J& RODEIRO

ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO DiA 25 DE SETEMBRO DE 2026

SENORES/AS ASISTENTES: Na Casa do Concello de

Rodeiro, a vinte e cinco de
ALCALDE: setembro de dous mil vinte e seis,
Don José Luis Caminas Vazquez reunidos en primeira convocatoria

os/as sefiores/as concelleiros/as
CONCELLEIRQOS/AS: que a marxe se citan, baixo a
Dona Begona Vazquez Lépez presidencia do Sr. alcalde-
Dona Patricia Hermida Deza presidente Don José Luis

Camifas Vazquez, asistido do

secretario da Corporacidon que
SECRETARIO: subscribe, tivo lugar a sesién
Don José Maria Novo Ramos extraordinaria da Xunta de

Goberno Local, ao efecto
convocada, e sendo as once horas deuse inicio a mesma, pasandose ao
estudo dos asuntos incluidos na Orde do Dia, e adoptandose os seguintes
ACORDOS:

1.-ACTAANTERIOR

Dada conta do borrador da acta da sesion ordinaria do dia 22 de
setembro de 2026, foi aprobado por unanimidade dos/as Sres./as.
concelleiros/as presentes.

2.- COMUNICACION PREVIA DE EXECUCION DE OBRAS

— UFD Distribucién Electricidad S.A.

Consta nas dependencias municipais comunicacidn previa de
execucion de obras, presentada con data 17 de xufo de 2026 (RE-E num.
439), coas seguintes caracteristicas:
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DATOS DA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD S.A.

CIF I

DOMICILIO SOCIAL MADRID

REPRESENTANTE JOSE LUIS MOSQUERA SOUTO

DNI I

DATOS DA OBRA

CANALIZACION DE 46 METROS DE LINA ELECTRICA

OBXECTO SOTERRADA

LUGAR A ALDEA DE RIBA

PARROQUIA RIOBO

CLASIFICACION SOLO PXOM SOLO DE NUCLEO RURAL

REFERENCIA CATASTRAL DA PARCELA

BENEFICIARIA 36047A107060460000LR
S| (Memoria técnica redactada pola enxefeira técnica

DOCUMENTO TECNICO industrial Dona Susana Casais Pérez, asinado en data
04/06/26)

ORZAMENTO DE EXECUCION 591745 €

PRAZO DE EXECUCION UN (1) DIA

. Sl (Informe do arquitecto técnico municipal Don Gerardo
INFORME URBANISTICO Abeledo Iglesias, de data 23/09/26)

Debidamente informados de canto antecede e de conformidade co
previsto na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG) e no seu
Regulamento (RLSG), e na Lei 9/2013, do 19 de decembro, de
emprendemento e da competitividade econémica de Galicia (LECG) e no
Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
unico de regulaciéon integrada de actividades economicas e apertura de
establecementos (RIAE), a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Declarar a eficacia da comunicacion previa presentada cos
datos anteriormente consignados, de conformidade co establecido nos artigos
241 LECG, 11 RIAE, 146.1 LSG e 361.1 RLSG.
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Segundo.- Dita comunicacion previa constitue titulo habilitante para o
inicio dos actos de uso do solo suxeitos a ela, sen prexuizo das posteriores
facultades de comprobacion, control e inspeccion por parte do Concello.

Terceiro.- Aprobar a liquidacion do Imposto sobre Construcions,
Instalacions e Obras (ICIO) pola cantidade de CENTO DEZAOITO EUROS
CON TRINTA E CATRO CENTIMOS (118,34 €).

Cuarto.- Advirtese expresamente que a inexactitude, falsidade ou
omisién, de caracter esencial, en calquera dato, manifestacién ou documento
que se achega ou incorpora a comunicacion previa comporta, logo de
audiencia da persoa interesada, a declaracion de ineficacia da comunicaciéon
efectuada e impide o exercicio do dereito ou da actividade afectada desde o
momento que se cofece, sen prexuizo das sancidéns que proceda imporier por
tales feitos.

Quinto.- A comunicacion previa presentada implica a responsabilidade
solidaria de quen promove as obras, de quen ten a propiedade do inmoble, ou
0s empresarios das obras, dos técnicos redactores do proxecto e directores
das obras e da sua execucion, respecto da conformidade das obras coa
ordenacion urbanistica de aplicacion e a sua adecuacion a documentacion
presentada.

3.- COMUNICACION PREVIA DE CAMBIO DE TITULARIDADE
DE ACTIVIDADE

— Ganaderia Campo S.C.

Consta nas dependencias municipais comunicacion previa de cambio
de titularidade de actividade, presentada con data 29 de xullo de 2026 (RE-E
num. 530), coas seguintes caracteristicas:

DATOS DA ANTERIOR TITULAR
NOME E APELIDOS PAZ GARCIA ABELAIRAS
DNI [ ]
LUGAR DE CALQUE, PARROQUIA DO SALTO DE
DOMICILIO AGORLA
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DATOS DA NOVA TITULAR
RAZON SOCIAL GANADERIA CAMPO S.C.
CIF I

LUGAR DE CALQUE, PARROQUIA DO SALTO DE

DOMICILIO SOCIAL AGOELA
REPRESENTANTE ANA SALGADO GARCIA
DNI I

DATOS DA ACTIVIDADE
ACTIVIDADE EXPLOTACION DE VACUN DE LEITE
LUGAR CALQUE
PARROQUIA O SALTO DE AGOELA
REF2 CATASTRAL DA PARCELA 36047A008000860000PA
TITULO HABILITANTE URBANISTICO S| (ACORDO DA XGL DE DATA 14/10/19)
TiTULO HABILITANTE DA ACTIVIDADE S| (ACORDO DA XGL DE DATA 28/09/22)
NUM. INSCRICION REAGA ]

Debidamente informados/as de canto antecede e de conformidade co
previsto no artigo 24.3 da Lei 9/2013, do 19 de decembro, de emprendemento
e da competitividade econémica de Galicia (LECG) e no artigo 20 do Decreto
144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de
regulacion integrada de actividades economicas e apertura de
establecementos (RIAE), a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Tomar razon da presentacion da comunicacion previa xunto
cos documentos que con ela se achegan e, na sua virtude, declarar a sua
eficacia, dando por cumprimentada a obrigacion legal de comunicacion do
cambio de titularidade da actividade referida.

Segundo.- Dita comunicacion previa constitue titulo habilitante para os
efectos nela sinalados, e faculta ao Concello para verificar a conformidade dos
datos que se contefen nela.
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Terceiro.- O incumprimento sobrevido das condiciéns da comunicacion
previa ou dos requisitos legais da actividade sera causa da ineficacia da
comunicacion previa e habilitaran ao Concello para a sua declaracion logo de
audiencia do interesado.

Cuarto.- Advirtese expresamente que a inexactitude, falsidade ou
omision, de caracter esencial, en calquera dato, manifestacién ou documento
que se achega ou incorpora & comunicacién previa comporta, logo de
audiencia da persoa interesada, a declaracion de ineficacia da comunicacién
efectuada e impide o exercicio do dereito ou da actividade afectada desde o
momento que se cofece, sen prexuizo das sancidns que proceda imporier por
tales feitos.

4.- APROBACION DE CERTIFICACION NUM. 1 E FINAL,
LIQUIDACION E ACTA DE RECEPCION DA OBRA DE
“MELLORA DO CAMINO DENDE O POLIGONO INDUSTRIAL A
ALCEME”, INCLUIDA NO PLAN MAIS PROVINCIA,
ANUALIDADES DE 2024 E 2026

VISTA pola Xunta de Goberno Local a certificacion num. 1 e final e
liguidacion correspondente a obra de “Mellora do camifio dende o poligono
industrial a Alceme”, incluida no Plan Mais Provincia, anualidades de 2024 e
2026, por importe de CORENTA MIL TRESCENTOS DEZAOITO EUROS
CON NOVENTA E OITO CENTIMOS (48.318,98 €), por unanimidade
ACORDAN:

Primeiro.- Aprobar a certificacién da obra asinada pola directora da obra
Dona Ana Maria Garcia Mayo.

Segundo.- Recofiecer a obriga da Administracion fronte a sociedade
adxudicataria da obra CONSTRUCCIONES Y OBRAS TABOADA RAMOS
S.L.U., por un importe de 48.318,98 €, con cargo a correspondente partida do
orzamento municipal.

Terceiro.- Aprobar a factura num. OB2026-275 (FACe), de data
24/09/26, estendida pola adxudicataria polo importe e concepto da certificacion
que se aproba
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Cuarto.- Vista a Acta de recepcion da devandita obra, asinada o dia 25
de setembro de 2026, na que se fai constar que ‘as obras realizadas, agas
vicios ocultos, atopanse en bo estado, sendo executadas baixo o seguimento
da facultativa encargada da sua direccion, cos axustes recollidos no informe
final de obra”, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as Sres./as.
concelleiros/as asistentes, acorda prestarlle a sua aprobacion e, xa que logo,
recibir a devandita obra, contando a partir desta data o prazo de garantia da
obra fixado nun ano no prego de condicions, de conformidade co disposto no
artigo 243 da Lei de Contratos do Sector Publico (LCSP).

Quinto.- Aprobar o informe final da obra asinado pola direccion
facultativa en data 23/09/26.

5.- BASES E BAREMO PARA A CONTRATACION DUNHA
PERSOA MOZA INSCRITA NO SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA XUVENIL SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA
DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION

Dase conta aos/as Sres./as concelleiros/as presentes da resolucion de
data 11/08/26 da Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais pola que
concede unha subvencién, por importe de 23.606,03 €, para a contratacion
laboral dun/ha traballador/a, a tempo completo e por un periodo de nove
meses, de conformidade co solicitado polo Concello, ao abeiro da Orde do 22
de maio de 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion pola que
se aproban as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns destinadas
a contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, no ambito da Comunidade Autébnoma de Galicia, a través da
colaboracién coas entidades locais e cos organismos intermedios sen animo
de lucro, cofinanciadas pola Uniéon Europea no marco do programa FSE+
Galicia 2021-2027, e se convocan para o ano 2026 (DOG num. 108, do
11/06/26). Compre, xa que logo, proceder a aprobacién das bases para a
provision do posto de traballo subvencionado.

Debidamente informados de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o
seguinte ACORDO:
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Aprobar as bases e 0 baremo de seleccion para a provision do posto de
traballo subvencionado, co contido integro que se contén no anexo do presente
acordo.

ANEXO

BASES E BAREMO DE SELECCION PARAA PROVISION DE 1 POSTO DE TRABALLO FINANCIADO AO ABEIRO
DO PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
XUVENIL (SNGX) DA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION.

Primeira.- Obxecto

As presentes bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento e criterios aplicables para a
contratacion, con caracter temporal, de 1 persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia e, ao
mesmo tempo, inscrita en situacion de beneficiaria no ficheiro do Sistema Nacional de garantia xuvenil (SNGX) no ambito
da Comunidade Autonoma de Galicia.

Esta convocatoria realizase ao abeiro da subvencién concedida ao Concello por resolucion do secretario xeral de
Emprego e Relaciéns Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién de data 11.08.2026, ao abeiro da
convocatoria das subvenciéns contratacién de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil (DOG
num. 108, do 11.06.2026).

O proceso de seleccion sera polo sistema de baremo e entrevista, con preseleccion previa de candidatos a través de
oferta xenérica de emprego ao Servizo Publico de Emprego de Galicia nos termos que a citada convocatoria de axudas
establece.

Segunda.- Modalidade de contratacion e réxime xuridico

O contrato formalizarase baixo a modalidade de duracién determinada vinculado a programas de politicas activas de
emprego financiados con fondos europeos a tempo completo e por un periodo de nove meses.

Denominacién e nimero de postos ofertados:

- Profesionais do dereito (CNO 2599): apoio na tramitacién de expedientes municipais.
As retribucions brutas seran de 1.662,56 euros/mensuais, con prorrateo de pagas extra incluido.

A relacion contractual rexerase pola lexislacion laboral, sendo de aplicacion principalmente o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e a Lei 7/2007 de
12 de abiril, do Estatuto basico do empregado publico, sen prexuizo das normas administrativas que sexan de aplicacion
ao persoal ao servizo das administracions publicas e demais normativa Estatal e autonémica.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberan reunir os seguintes requisitos:

1) Requisitos xerais: seran os requisitos legalmente previstos, con caracter xeral, para o acceso ao emprego publico:
a. Ser maior de 16 anos, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

b. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.

c. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administraciéon publica, nin atoparse
inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.

d. Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico; non obstante, se non é cidadan membro da Unién Europea, debera, posuir o permiso de traballo
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necesario, de acordo co establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sua integracion social.

e. Non atoparse en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

I) Requisitos especificos:

a. De acordo co establecido nas bases reguladoras da subvencién do programa que financia este servizo, publicadas
no DOG do 11 de xufio do de 2026, na seleccion das persoas participantes deberase acreditar que cumpran os requisitos
recollidos no seu artigo 29: as axudas destinaranse & contratacién laboral de persoas desempregadas non ocupadas,
inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia e no SNGX, con idade comprendida entre os 18 e os 29 anos, que
non tefian traballado ou recibido acciéns educativas ou formativas o dia natural anterior ao momento de asinar o contrato,
nas categorias/ocupacions referidas e que estean disporiibles para o emprego. Tampouco poderan contratarse as
persoas traballadoras que fosen contratadas en calquera entidade, por un periodo igual ou superior a cento oitenta (180)
dias, ao abeiro das axudas concedidas polas ordes da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién para a
contratacion de persoas traballadoras desempregadas correspondentes coas Ordes do 4 e 13 de agosto de 2025
procedementos TR352A, TR350E, e TR349Z /2025).

b. Formacién académica:

Acreditar estar en posesion da seguinte titulacion e/ou formacion para os seguintes postos de traballo:

—  Profesionais do dereito (CNO 2599): grado universitario en dereito.
Este sera o perfil profesional que debera ser requirido na oferta xenérica de emprego ao Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

Os requisitos deberan acreditarse debidamente nos prazos e termos sinalados nestas bases e os aspirantes deberan
cumprilos na data de remate de presentacion de instancias e mantelos na data de formalizacion dos contratos.

Cuarta.- Preseleccién de persoas candidatas e proceso de admisién

a) Preseleccioén de candidatos mediante chamamento ao Servizo Publico de Emprego:

O Concello presentara a oferta xenérica de emprego na Oficina Publica de Emprego, no modelo normalizado para o
efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os aspirantes a ser contratados, conforme as
esixencias funcionais e profesionais da actividade a desenvolver, facendo constar a categoria profesional/postos a
desenvolver. En todo caso, ditos criterios e requisitos especificos corresponderase co previsto, ao respecto, na base
terceira, apartado Il) das presentes bases.

b) Admisién de candidatos:

A seleccién consistira na aplicacién dun baremo (artigo 29.6 da Orde) e entrevista, que se desenvolvera da seguinte
maneira.

1. No momento de acudir & cita marcada pola oficina de emprego para a presentaciéon no Concello (ou no da
comunicacién da sua inclusién na lista de candidaturas confeccionada polo SPEG), os candidatos preseleccionados
seran informados do procedemento selectivo para o cal se lles entregara unha copia das presentes bases.

2. Os aspirantes disporan de 3 dias naturais, a contar dende o dia seguinte ao da sua preseleccién pola oficina de
emprego, para presentar a seguinte documentacion no rexistro xeral do Concello. (no caso de se presentar na forma que
determina o art. 16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento administrativo comun das AAPP o concursante debera xustificar
a data da imposicién do envio e comunicalo no mesmo dia ao Concello no correo aedi@rodeiro.gal):

. Instancia oficial que acompana a estas bases.

e DNlouNIE.

e Declaracion responsable (anexo Il)

. Un sobre pechado no que fara constar o nome, apelidos e DNI do aspirante, asi como a inscricion
“Baremacion”. En dito sobre incluirase a documentacién xustificativa das circunstancias persoais e sociais que
concorren na persoa candidata, alegadas segundo as indicacions da base 6.2, que en todo caso sera a través
de documentos orixinais ou copias auténticas. Os non xustificados documentalmente non seran valorados.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, no prazo dun (1) dia habil, ditara resolucién declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se publicara na sede electronica
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deste Concello, https://rodeiro.sedelectronica.gal e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, sinalarase
un prazo de dous (2) dias habiles para emenda. Dita lista sera definitiva de non presentarse reclamacions. Transcorrido
o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara na sede
electronica deste Concello.

Quinta.- Tribunal

A composicion do tribunal debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e ter
presente o criterio de paridade entre homes e mulleres. A pertenza a estes 6rganos € a titulo individual, non podendo
ostentarse esa representacion por conta de ninguén.

O tribunal estara formado polo presidente, o secretario e mais dous vogais. Os vogais deberan ter, como minimo, o
mesmo nivel de formacion ca esixida para os postos que se convocan, ademais de posuir cofiecementos especificos ou
experiencia profesional nas materias que son obxecto do posto de traballo que se convoca. O secretario tera voz, pero
non voto nas decisions que se acorden.

- PRESIDENTE: José Maria Novo Ramos, secretario-interventor do Concello
- VOGAIS:
Jorge Ojea Mato, AEDL do Concello
José Carballo Suarez, administrativo-encargado do CCM do Concello

- SECRETARIO: Francisco Javier Lamazares Garcia, administrativo do Concello

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros ou dos seus
respectivos suplentes, indistintamente. En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

O Tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas probas
gue consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacion técnica
do traballo a realizar. A sua funcion circunscribese a un mero asesoramento, € dicir actian con voz, pero sen voto, non
participan na toma de decisiéns do Tribunal. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e
asuntos sobre os que tefian cofiecemento a consecuencia da sua colaboracion no Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a sta direccién,
cando a complexidade do proceso selectivo o aconselle.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Sexta.- Desenvolvemento do proceso selectivo

Rematado o prazo de presentacion da documentacion para o inicio do procedemento selectivo, citarase as persoas
candidatas do xeito establecido na base 42 para a realizacién da entrevista. En dita convocatoria determinarase o lugar,
a hora e o dia no que deberan comparecer os aspirantes, asi como a orde de actuacién que sera alfabética segundo a
primeira letra do apelido. Realizarase un unico chamamento. A non comparecencia determinara a exclusion do proceso
selectivo, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

6.1 Entrevista (maximo 2 puntos)

A entrevista persoal realizase coa finalidade de avaliar as capacidades persoais para o desempefio do traballo.
Versara sobre a aptitude e actitude, habilidades, valores, e cofiecementos relacionados co posto de traballo a cubrir,
asi como sobre aspectos curriculares e da traxectoria e experiencia profesional das persoas candidatas.

A entrevista non sera eliminatoria. Puntuarase sobre un maximo de 2 puntos.

Finalizada a fase de entrevista, o Tribunal procedera a baremar os seguintes aspectos, acreditados polas persoas
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aspirantes.

6.2 BAREMO. Son aspectos a valorar para a seleccién os de preferencia (sociais e persoais) que determina a
convocatoria de axudas que financian estas contrataciéns no seu artigo 29.6.

. Por discapacidade recofiecida legaimente: 0,50 puntos
Acreditase coa copia auténtica da resolucion administrativa de recofiecemento
. Persoas transexuais: 0,50 puntos

Declaracion responsable.
. Condicién de persoa en risco de exclusion social beneficiaria da RISGA

Resolucién administrativa de recofiecemento. 0,50 puntos
. Situacién economica:

I.  Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao 50% do IPREM 0,40 puntos
Il. Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao 70% do IPREM 0,30 puntos
lll.  Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao IPREM 0,20 puntos

Acreditase coa copia compulsada da tltima declaracion de IRPF da unidade familiar. No suposto de non
tela presentada, certificacion negativa e de rendementos imputables expedida pola Axencia Tributaria. A
estes efectos, enténdese por unidade familiar a formada polo titular, cénxuxe ou parella de feito
debidamente inscrita no rexistro correspondente e fillos menores de idade.

e  Situacion de desemprego:

1. Igual ou superior a 12 meses 0,20 puntos
2. lgual ou superior a 24 meses 0,30 puntos
3. Non percibir prestacion/subsidio por desemprego 0,20 puntos

Acreditase: para o tempo en desemprego mediante informe dos periodos de inscricion expedido polo
SPEG. Para a non percepcion de prestacions/subsidios co certificado do SEPE.
. Vitima de violencia de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacion sexual:
0,30 puntos
Acreditarase coa cettificacion acreditativa da condicion de vitima expedida polo Punto de coordinacion
das Ordes de Proteccién ou do organismo publico competente.
. Persoas candidatas con cargas familiares:
1.  Existencia de fillos ou menores en acollemento ou maiores
con discapacidade (cada un) 0,10 puntos
2. Familia monoparental/monomarental 0,20 puntos
Acreditarase coa copia compulsada do Libro de Familia e certificado municipal de convivencia. No caso
de familias monoparentais coa documentacion que acredite a circunstancia que a orixina (sentenza
aprobatoria do convenio regulador da garda e custodia dos menores, certificado de falecemento, ou outra
que acredite dita circunstancia). A estes efectos, enténdese por unidade familiar a formada polo titular,
coénxuxe ou parella de feito debidamente inscrita no rexistro correspondente e fillos menores ou maiores
con discapacidade, maiores incapacitadas ou menores en acollemento.
. Persoas emigrantes retornadas ou estranxeiras con autorizacion
ou permiso de residencia e traballo en Espaiia: 0,20 puntos
Acreditase co certificado de emigrante retornado ou NIE para de estranxeiros.
. Persoas desempregadas que participasen en que participasen nos
ultimos 3 anos (2023-2024-2025) en programas de emprego para persoas
mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil
(codigo de procedemento TR353B): 0,45 puntos
Acreditarase co contrato de traballo e co certificado de profesionalidade obtido ao remate do programa
(se non se dispon del informe da vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social que
acredita a participacién no programa durante toda a sta vixencia). No caso das acciéns formativas co
titulo ou diploma emitido ao efecto.

A existencia dunha omisién ou falsidade nos documentos presentados para demostrar calquera destes aspectos,
debidamente demostrada, sera causa de exclusion do proceso de seleccién. Si se demostra posteriormente falsidade
sera causa de rescision do contrato.
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Todos os documentos e informes que se acheguen deberan ser orixinais e cotexaranse no Concello.

Sétima.- Resolucién de empates

En caso de empate contratarase a persoa candidata que acredite a stia participacién con anterioridade en programas de
emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (TR353B). Continuarase coa
orde das persoas candidatas que acrediten unha maior puntuacion nos criterios de valoracion das circunstancias sociais
e persoais, segundo a orde na que figuran ordenados o resto dos criterios establecidos na base 6°.2).

Oitava.- Proposta de contratacion

Logo de acadar a listaxe ordenada polo resultado da suma das valoracion de ambos aspectos (entrevista e baremo), o
Presidente formulara a correspondente proposta de contratacién a favor da candidatura que obtivese a maior puntuacion,
remitindose a mesma & Xunta de Goberno Local, e sen superar, en ninglin caso, o ndmero de prazas convocadas. Esta
proposta sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal configurara, igualmente, unha lista de agarda cos restantes aspirantes non seleccionados, segundo a orde da
puntuacion acadada, e no caso de renuncias, baixas ou substitucions, procederase 6 chamamento da seguinte persoa,
por rigorosa orde de puntuacién, sempre que relna nese momento os requisitos das bases reguladoras referido
programa de contratacion para persoas beneficiarias do SNGX, procedendo a stia contratacion polo tempo que reste ata
o remate do contrato (artigo 32 da Orde).

No suposto de que a listaxe de agarda se esgotase ou ningun dos seus integrantes estivese dispoiiible para a sta
contratacion polo Concello, procederase a iniciar un novo proceso selectivo do xeito establecido nestas Bases.

Novena.- Resolucién e contratacion.

A vista da proposta do Tribunal, a Xunta de Goberno Local resolvera o procedemento selectivo, acordando a contratacién
dos candidatos seleccionados, de conformidade coa lexislacion laboral aplicable.

O Sr. alcalde procedera a asinar cos aspirantes seleccionados o corresponde contrato laboral vinculado a programas de
politicas activas de emprego financiados con fondos europeos .

A non presentacion no posto de traballo, no dia e hora indicados, para o comezo da relacion laboral, enténdese como
renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Décima.- Réxime Xuridico.

Para o non previsto nestas Bases, ademais do previsto na resolucion de axuda e na Orde de convocatoria das axudas
que financian estas contratacions, rexeran como supletorias: a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Réxime Local; o Real Decreto 781/1986, de 18 de aburil, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién local de Galicia; o Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; o Real
Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei de Estatuto Basico de emprego
publico, e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia, e demais disposiciéns concordantes.

Undécima.- Incidencias.

A Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dubidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

Décimo segunda.- Impugnacion.

Osl/as interesados/as poderan impugnala presente convocatoria e as suas bases, asi como tédolos actos administrativos
que se derivan da mesma nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das administracions publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso Administrativa.
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6.- CONTRATACION LABORAL PARA SUBSTITUCION DE
TRABALLADORA POR VACACIONS

Dase conta & Xunta de Goberno Local que Dona Maria Angeles Pampin
Expdsito, traballadora laboral fixa do Concello na praza de auxiliar de axuda no
fogar, solicitou goce parcial da suas vacacions anuais nos meses de setembro
e outubro do corrente. Xa que logo existe a necesidade de proceder a
contratacion urxente dun/dunha novo/a traballador/a que preste os devanditos
servizos durante dito periodo, ao tratarse dun servizo prioritario por mor da
atencion que presta aos usuarios beneficiarios da Lei de Dependencia, polo
que é preciso proceder a sua provision temporal inmediata.

O Concello considera que a contratacion proposta non contradi a
prohibicién de contratacién de persoal temporal establecida no artigo 20.Cinco
da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, prorrogado a esta
data para o ano 2026, por canto o servizo municipal de axuda no fogar
correspondese cun sector prioritario € que afecta ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, constituindo a sua provision un suposto
excepcional destinado a cubrir unha necesidade urxente e inaprazable,
estando por outra parte financiado pola Conselleria de Politica Social e
Igualdade, de conformidade co previsto no artigo 58 do Decreto 99/2012, do
16 de marzo.

O Sr. secretario considera que o posto de traballo debera ser provisto
nas condicions legalmente establecidas, atendendo aos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como ao de publicidade.
O Sr. alcalde en funcidons manifesta que, dada a urxencia da contratacion, non
se considera aconsellable realizar unha convocatoria publica da mesma, pola
demora que ocasionaria no inicio da prestacion do servizo. Asemade,
constatanse as dificultades coas que se atopa o Concello para acadar persoal
cualificado para ocupar estas substituciéns ante a ausencia de oferta de
candidatos/as coa formacion requirida.

Xa que logo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes e a proposta da traballadora social
municipal Dona Maria Lara Hermida Fernandez, adopta o seguinte ACORDO:
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Primeiro.- Autorizar a contratacion, como auxiliar de axuda no fogar,
mediante un contrato temporal por circunstancias da producion, ao abeiro do
disposto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, da seguinte traballadora:

v SARIBET RANGEL PINA, con NIE nium. | . 2 tempo
completo (37,5 horas/semana), entre os dias 25 de setembro e 2 de
outubro de 2026, ambos inclusive, por vacaciéns de Maria Angeles
Pampin Exposito.

Segundo.- Facultar ao alcalde para que asine cantos documentos sexan
necesarios para a efectividade deste acordo.

7.- DECLARACION DE XUBILACION DE FUNCIONARIO
MUNICIPAL POR CUMPRIMENTO DA IDADE LEGALMENTE
ESTABLECIDA

ANTECEDENTES

1°.- Don Juan Carlos Diéguez Patao, con DNI num. |GG
funcionario deste Concello pertencente a Escala de Administracion Xeral,
Subescala Auxiliar (Grupo C2), cumpre a idade legalmente establecida para a
sua xubilacién o vindeiro dia 30 de setembro do corrente.

2°.- Segundo os datos existentes no seu expediente persoal, o
interesado accedeu & condicién de funcionario de carreira por concurso-
oposicion, trala superaciéon do correspondente proceso selectivo, na subescala
subalterna (grupo E), sendo nomeado por Resolucion da Alcaldia de data 7 de
xaneiro de 1994, publicada no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 28, de
data 2 de febreiro de 1994. Posteriormente accedeu, por promocion interna, a
subescala auxiliar (grupo C2), nomeado por Resolucion da Alcaldia de data 26
de febreiro de 1998 e publicada no BOE num. 71, de data 24 de marzo de
1998. A data prevista de xubilacién tera acumulado un tempo de servizo no
Concello de mais de 33 anos.

3°.- Non consta neste Concello solicitude algunha do interesado en
relacion coa prolongacion da situacion en servizo activo até os 70 anos.
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CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeira.- O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (EBEP) dispdn no seu artigo 67.3 que “a xubilacion forzosa declararase
de oficio ao cumprir o funcionario os sesenta e cinco anos de idade”. Similar
prevision contense no artigo 68.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego
Publico de Galicia, aplicable as entidades locais en virtude do previsto no seu
artigo 4. Dispon literalmente: “A xubilacion forzosa do persoal funcionario
declararse de oficio ao cumprir a persoa a idade legalmente establecida’.

Segunda.- O apartado 4 do artigo 67 do EBEP dispdn textualmente:
“Con independencia da idade legal de xubilacion forzosa establecida no
apartado 3, a idade de la xubilacion forzosa do persoal funcionario incluido no
Reéxime Xeral da Seguridade Social sera, en todo caso, a que prevexan as
normas reguladoras de dito réxime para o acceso a pension de xubilacion na
stia modalidade contributiva sen coeficiente redutor por razén da idade”. E
preciso completar dita prevision co aumento da idade para ser beneficiario
dunha pensién de xubilacion na sua modalidade contributiva establecida no
artigo 205 do Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social (LXSS), elevandoa
dos 65 aos 67 anos. Porén, a sua Disposicion Transitoria Sétima establece
unha aplicacion paulatina de dita prevision permitindo a xubilacion con
anterioridade a data correspondente ao ano 2026 se consta acreditado un
periodo de cotizacion superior aos 38 anos e 3 meses, circunstancia que
cumpre o interesado.

Terceira.- Axubilacion total € causa da perda da condicién de funcionario
de carreira (artigo 63 c) EBEP).

Debidamente informados/as de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o
seguinte:

ACORDO

Primeiro.- Declarar a xubilacion do funcionario do Concello Don Juan
Carlos Diéguez Patao con data de efectos do dia 30 de setembro de 2026.
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Segundo.- Facer constar expresamente o agradecemento do Concello
polos servizos prestados polo funcionario ao longo dos numerosos anos nos
gue desenvolveu as funcions inherentes ao seu posto de traballo.

Terceiro.- Ordenar a baixa definitiva en nominas e Seguridade Social de
dito funcionario, con efectos da data da extincidon da sua relacion de servizo

Cuarto.- Dar traslado do presente acordo ao interesado para o seu
cofiecemento e aos efectos pertinentes.

8.- CONCESION DA CUARTA QUENDA DE AXUDAS BASICAS
DE EMERXENCIA DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA 2026

Informase aos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes que, por acordo
deste 6rgano adoptado na sesién do dia 12 de xaneiro do corrente, foi
solicitada a Deputacion de Pontevedra a cantidade de SETE MIL EUROS
(7.000,00 €) para gastos correntes e TRES MIL OITOCENTOS EUROS
(3.800,00 €) para investimentos, con destino as axudas basicas de emerxencia
para persoas maiores de idade empadroadas no Concello que xestionen a sua
demanda a través dos servizos sociais comunitarios municipais e que carezan
de ingresos suficientes para facer fronte aos gastos polos que se solicita a
axuda, ao abeiro das Bases reguladoras para o financiamento e a prestacion
das axudas basicas de emerxencia nos servizos sociais comunitarios da
Deputacion Provincial de Pontevedra para o ano 2026, publicadas no BOP
num. 6, correspondente ao dia 12 de xaneiro de 2026. Con data 27 de febreiro
do corrente a Presidencia da Deputacion de Pontevedra outorgou ao Concello
as axudas solicitadas (RE num. 206, do 02/03/26).

Debidamente informados/as de canto antecede, e de conformidade co
informe-proposta emitido pola traballadora social do Concello Dona Maria Lara
Hermida Fernandez, con data 23/09/26, a Xunta de Goberno Local, por
unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o seguinte
ACORDO:

Primeiro.- Conceder a cuarta quenda de axudas basicas de emerxencia
da Deputacién de Pontevedra a favor dos/as vecinos/as que deseguido se
relacionan e coa tipoloxia, contias e destinos que se especifican:
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Gastos correntes

BENEFICIARIO/A PAS::TI“EO/RTE DOMICILIO I'\:?((L)JE;E DESTINO
] ] Negrelos — Negrelos | 150,45€ | Axudas de estudos (material escolar)
I ] Veigas — Rodeiro 25890€ | Axudas de estudos (material escolar)
] I Rodeiro — Rodeiro 132,80€ | Axudas de estudos (material escolar)
I ] Rodeiro — Rodeiro 190,25€ | Axudas de estudos (material escolar)
] ] Rodeiro — Rodeiro 350,00€ | Uso da vivenda (alugueiro)

Segundo.- Autorizar o anticipo do 100 % das axudas concedidas.

Terceiro.- Os gastos subvencionados deben ser efectuados con
anterioridade ao dia 31 de decembro de 2026. Os/as beneficiarios/as deberan
presentar as facturas ou xustificantes dos gastos polo importe da subvencion
concedida no Departamento de Servizos Sociais do Concello ata o dia 15 de
febreiro de 2027. A non presentacion das mesmas dara lugar ao inicio do
procedemento de reintegro das axudas outorgadas ao efecto. Asemade, e de
non xustificarse a totalidade das cantidades anticipadas, debera reintegrarse a
parte do importe non xustificado.

9.- SOLICITUDES E INSTANCIAS

e José Manuel Somoza Calviho

VISTA a instancia presentada por Don JOSE MANUEL SOMOZA
CALVINO, con DNI nim. |, vecifo do lugar de Santa Marifia,
parroquia de Santa Marifia de Pescoso (RE-E num. 615, do 16/09/26), pola
que solicita autorizacion municipal para o paso e cruce do camifio municipal
con referencia catastral 36047A045090060000PL cunha canle de
abastecemento de auga e un cable de subministracion eléctrica, entre as
parcelas con referencias catastrais 36047A045002330000PY e
36047A046002390000PY. A Xunta de Goberno Local, por unanimidade,
acorda concederlle, salvo dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiro,
autorizacion municipal para a ocupacion do dominio publico para os fins
solicitados e para usos legalmente permitidos, coas seguintes condicions:
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Primeira.- A canle e o cable deberan ser colocados a unha profundidade
minima de 80 cm., coa separacion entre eles e coas condicions técnicas e de
seguridade establecidas na normativa sectorial de aplicacion, respectando no
Seu caso 0s servizos xa existentes.

Segunda.- A data de inicio da realizacion das obras necesarias debera
ser comunicada ao Sr. concelleiro-delegado de servizos basicos, con
antelacion @ mesma.

Terceira.- Unha vez finalizadas as obras, debera deixar o pavimento nas
condicions no que se atopa na actualidade.

Cuarta.- A autorizacion enténdese concedida “a precario” e o Concello
podera revogala en calquera momento, se o interese publico asi 0 esixe, sen
dereito algun a indemnizacién por parte do solicitante. Asemade, a reparacion
dos eventuais danos que se puideran producir na canle e cable instalados, por
mor de obras de acondicionamento das vias publicas afectadas, promovidas
polo Concello ou outras Administracions Publicas, seran integramente a costa
do solicitante.

10.- ACORDO DE GASTO

Con motivo do falecemento do veciio Don Samba Coumba Ndao,
acaecido en data 19 de abril co corrente, o Concello, a peticion de numerosas
persoas, accedeu a abrir unha conta bancaria especifica nunha entidade
financeira con sucursal en Rodeiro para, a través dun proceso de
‘crowdfunding”, recadar fondos para sufragar os gastos funerarios e de
traslado dos seus restos mortais ao seu pais de orixe Senegal. A gran
solidariedade recibida por parte, tanto de vecifios como de persoas doutras
procedencias, permitiu recadar en brevisimo espazo de tempo a cantidade
suficiente para a finalidade pretendida, superando incluso o necesario para o
traslado funerario. Concretamente foi recadada a cantidade total de 9.182,00
€. Deducido o custe facturado polos servizos prestados pola funeraria quedou
un remanente na dita conta por importe de 2.660,10 €.

O Concello, interpretando o sentir dos doantes de que eses cartos
dalgun xeito se destinen a finalidade solidaria para a que foron ingresados,
considera que ese sobrante debe ser transferido en beneficio dos dous fillos
do finado como doazdn a favor deses herdeiros. Ao ser un dos fillos menor de
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idade a esta data, a sua parte transferirase a nome da nai para o seu uso en
beneficio do menor.

Debidamente informados/as de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o
seguinte ACORDO:

Primeiro.- Transferir a cantidade de MIL TRESCENTOS TRINTA
EUROS CON CINCO CENTIMOS (1.330,05 €) en favor de DAME NDAO, con

carta de identidade senegalesa num. || GG

Segundo.- Transferir a cantidade de MIL TRESCENTOS TRINTA
EUROS CON CINCO CENTIMOS (1.330,05 €) en favor de AISSATOU BA,

con carta de identidade senegalesa num. || | . <~ beneficio

do seu fillo menor de idade MAME BAYE NDAO.

11.- FACTURAS E PAGOS

Por unanimidade dos/as membros da Xunta de Goberno Local,
aprébanse as seguintes facturas e pagos:

= TELEFONICA DE ESPANA S.A.U. 883,04 €
Por consumos de telefonia fixa, mobil e datos, s/facturas nudm.
TA7MF0014801, TA7MF0014796, TA7MF0014802 e TA7MF0014803
(FACe).

= FIATC MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS 853,02 €

Por seguro anual de vehiculo municipal, sf/facturas num.
APS/000046936 e APS/000046943 (FACe).

= DEPUTACION PROVINCIAL 892,80 €

Por taxa polo servizo de recollida de animais abandonados no ano
2026, s/cargo.

= COMARFIS.L. 14284 €

Por subministro de bandeiras oficiais para edificios municipais, s/factura
nuam. 1/260946 (FACe).
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= ARCO CONSULTORATECNICAY PROYECTOS S.L.P. 726,00 €

Por elaboracién de esquema unifilar do pavillén polideportivo municipal,
s/factura num. A/26103.

» J2C INSPECCIONES S.L. 72,60 €

Por inspeccion regulamentaria de baixa tension do pavilldn polideportivo
municipal, s/factura num. 2026-1R0260.

= EDICIONS XERAIS DE GALICIAS.A. 184,94 €

Por adquisicion de libros en galego para a biblioteca municipal, s/factura
num. 261F000177 (FACe).

=  ANA MARIA GARCIA MAYO 1.694,07 €

Honorarios por direccion facultativa e coordinacién de seguridade e
saude de obra incluida no Plan +Provincial, anualidades de 2024 e
2026, s/factura num. 01_26.

E non tendo mais asuntos que tratar, o Sr. alcalde-presidente da por
rematada a sesion, sendo as once horas trinta minutos, da que como
secretario, estendo a presente e certifico.

O secretario, O alcalde,
(sinatura dixital) (sinatura dixital)
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