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PRESENTACION

Desde o convencemento de que os avances na loita contra as desigualdades entre mulleres e
homes non deben deterse, o0 Goberno municipal reforza o compromiso coa igualdade e contra
todas as formas de discriminacion por razons de xénero mediante o impulso do IV Plan para a
Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029 que nos comprace presentar.

Aligualdade constitie un dereito e un principio irrenunciable que todos os poderes plblicos temos
a obriga de defender e promover, contribuindo a eliminar os obstaculos que a mitdo dificultan o
exercicio dos dereitos formalmente recofiecidos a todas as persoas.

Ainda que os progresos experimentados nas Gltimas décadas na reducion dos desequilibrios e as
fendas de xénero son innegables, tamén o é que non debemos tolerar ningin paso atras nos
dereitos conquistados que permiten que vivamos nunha sociedade cada vez mais igualitaria, libre
e democratica.

A realidade é teimuda e persisten situacions de desigualdade en distintos ambitos: a menor
presenza e visibilidade das mulleres en campos como a ciencia, a economia, a politica e, en xeral,
nas esferas de decision; a fenda salarial; a ausencia dunha reparticion equitativa das
responsabilidades domésticas e dos coidados; as violencias machistas etc., evidencian a
necesidade de non cesar nos esforzos para eliminar a discriminacion das mulleres e seguir
apostando por unha igualdade real e efectiva.

Ademais, a experiencia acumulada no labor de sensibilizacion da cidadania en favor da necesaria
igualdade e na loita contra a violencia de xénero servird para continuar nesta senda de
concienciacion social e de educacion en igualdade, pois é a estratexia mais adecuada para
impedir o retroceso nos avances conseguidos e previr a expansion de condutas machistas e
contrarias a igualdade de xénero entre as novas xeracions.

Por todo isto segue a ser necesario dispofier dun plan de igualdade municipal que serva de
instrumento marco das politicas municipais que contribGan a erradicar as fendas de xénero,
promover a participacion das mulleres na vida local, proveer servizos que permitan a
harmonizacion dos tempos e, en xeral, para traballar con perspectiva de xénero desde todas as
areas do Concello.

Queremos facer de Rodeiro un concello amigable no que vivir, con calidade de vida para todas e
todos. Por iso, seguiremos traballando polo benestar de toda a vecifianza, sen renunciar ao
impulso da igualdade de xénero como motor de avance e de progreso da nosa sociedade.

José Luis Camifias Vazquez Patricia Hermida Deza
Alcalde de Rodeiro Concelleira de Igualdade
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1 INTRODUCION

Coa aprobacion do IV Plan para algualdade de Xénero 2026-2029, o Concello de Rodeiro demostra
unha vez mais que os esforzos en prol da igualdade de xénero non deben deterse, polo que resulta
esencial dispofier dun instrumento de planificacion que guie o labor da institucion na eliminacion
das distintas barreiras que impiden a igualdade de xénero real e efectiva nas distintas esferas.

A elaboracion dun cuarto plan de igualdade municipal implica ter en conta toda a bagaxe
adquirida ao longo dos anos, para dar continuidade ao traballo que se demostra efectivo e para
reforzar aquelas dimensiéns menos desenvolvidas ou nas que xorden novas necesidades.

A pesar dos progresos evidenciados na eliminacion das desigualdades entre mulleres e homes e
na configuracién dunha sociedade cada vez mais diversa, & posible constatar a persistencia de
desequilibrios de xénero que atravesan todos os espazos, desde o privado ata o piblico: a
desigual reparticion das tarefas domésticas e dos coidados; unha menor participacién das
mulleres na esfera plblica; a persistencia de estereotipos de xénero na socializacidn; as
diferenzas retributivas entre mulleres e homes; a violencia de xénero etc.

Para loitar contra a discriminacion e a eliminacion destas fendas de xénero, o IV Plan dara
continuidade &s iniciativas de sensibilizacidn social e impulsara unha colaboracion méis estreita
co movemento asociativo e outras organizacions da sociedade, para que o traballo pola igualdade
sexa compartido por unha cidadania comprometida cun feminismo que combata as
desigualdades que se sustentan na construcion do xénero.

Continuar tamén apostando pola mellora das oportunidades laborais para as mulleres e por
contribuir & conciliacion da esfera persoal e laboral; por aumentar a presenza e a participacion
das mulleres en todos os ambitos da sociedade e por visibilizar as slas achegas.

0 traballo en prol da igualdade non debe circunscribirse &s areas de benestar ou de caracter
asistencial dunha administracion pablica. Por iso, todos os departamentos municipais deben
involucrarse na asuncion do enfoque de xénero para integralo no seu traballo cotia. Asi, este plan
quere incidir de maneira especial na transversalidade da perspectiva de xénero na planificacién
dos servizos e das actuacions que, debido & proximidade das administracions municipais coa
cidadania, tefien un impacto moi directo na vida das persoas.

Ademais, non pode esquecerse a necesidade de seguir traballando para erradicar a violencia de
xénero da sociedade, para o que resulta imprescindible contribuir 4 educacion en igualdade é a
prevencion desde idades temperas, pofiendo o foco nas expresions emerxentes da violencia
contra as mulleres.

Para dar consecucion a estes obxectivos o plan que se presenta pivota sobre as seguintes seis
areas estratéxicas:

« Area estratéxica 1: sensibilizacion social e educacion para a igualdade.
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Area estratéxica 2: empregabilidade e conciliacion corresponsable.

Area estratéxica 3: participacion en igualdade e cidadania activa.

Area estratéxica 4: benestar integral e calidade de vida.

Area estratéxica 5: prevencion e intervencion para erradicar a violencia de xénero.

Area estratéxica 6: gobernanza para a igualdade.

En canto & estrutura expositiva, e tras desta introducion, o documento do plan estrutirase nos
sequintes capitulos:

0 capitulo 2 describe o proceso metodoloxico desenvolvido para a elaboracion do plan.

0 capitulo 3 recolle os resultados principais da diagnose realizada: unha descricion
sociodemografica da poboacion de Rodeiro, outros datos de interese sobre a
Administracion municipal, xunto coa a identificacion das principais necesidade e
propostas de actuacion para acadar a igualdade nos distintos ambitos, recollidas na
consulta &s entidades de Rodeiro.

0 capitulo 4 compila a producion normativa e programatica mais recente e de maior
relevancia en materia de igualdade de xénero nos ambitos internacional, europeo,
estatal, autondmico e local.

0 capitulo 5 recolle os principios orientadores do plan, a sta finalidade e vixencia.

0 capitulo 6 describe a estrutura xeral do plan en areas estratéxicas e obxectivos
estratéxicos e operativos.

0 capitulo 7 constitie a parte nuclear do plan, o programa das medidas que se van
desenvolver para avanzar na igualdade nos distintos ambitos.

0 capitulo 8 inclie unha serie de directrices para o seguimento e avaliacion.

Por Gltimo, pechan o documento dous anexos: 0 modelo de ficha para o seguimento e
unha taboa resumo de areas estratéxicas, obxectivos e medidas.
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2 PROCESO DE ELABORACION DO PLAN

Neste capitulo describese o proceso metodoloxico adoptado para a elaboracion do IV Plan de
Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029.

1°.- FASE PREVIA: ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACION DO PLAN ANTERIOR

En primeiro termo, realizouse unha anélise e incorporacidn da avaliacion de resultados do plan
anterior, coa finalidade de identificar as accions que poderian ter unha continuidade no plan
actual, asi como os aspectos susceptibles de ser mellorados.

Os resultados mais relevantes extraidos da avaliacion final do 11l Plan de igualdade de xénero son
0s seguintes:

= As areas estratéxicas mais desenvolvidas foron aquelas que inclien medidas de
sensibilizacion e educacion, asi como a area estratéxica 3, no que atinxe ao
reforzamento dos recursos de conciliacion do Concello.

Neste sentido, faise un balance moi positivo e destdcase como elemento facilitador
destas melloras o feito de que nos Gltimos anos foi determinante o aumento do orzamento,
o que permitiu ampliar e reforzar os servizos de conciliacidn para as familias con nenos,
nenas e adolescentes ao longo de todo ano. As maiores dotacidns orzamentarias
procedentes da Xunta de Galicia, e sobre todo, a partida con cargo aos fondos do Plan
Corresponsables do Ministerio de Igualdade, fixeron posible ampliar e fortalecer a oferta
de recursos.

= A area menos desenvolvida é a area estratéxica 1: Impulsando a igualdade desde a
institucién, na que se levaron a cabo o0 57,1 % das medidas pero non chegaron a realizarse
042,9 % (6 dun total de 14).

Este dato revela que segue a ser necesario reforzar o compromiso do Concello como
institucion para incorporar a transversalidade de xénero a actividade municipal: ao
traballo dos departamentos, en areas como o urbanismo; & contratacion e & xestion
administrativa, asi como en materia de xestién de persoal (recursos humanos), ao ser este
tipo de accidns as que quedaron pendentes de execucion.

A vista dos resultados da avaliacion realizada e das consideracidons anteriormente expostas,
xulgase esencial:

= Un maior coiiecemento e unha maior difusion do plan de igualdade como instrumento de
accion transversal a toda a actividade do Concello.

= A mellora da cualificacion do persoal en materia de igualdade. Esta foi, ademais, unha
demanda recollida na enquisa facilitada ao persoal. Precisase, xa que logo, planificar
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actividades formativas con continuidade no tempo enfocadas as necesidades de
cofiecemento das e dos empregados municipais, especialmente orientadas 4 aplicacion
da perspectiva de xénero 4 actividade ordinaria do persoal técnico.

= Ademais, esta formacion deberia facerse extensible ao persoal politico.

2°.- FASE DIAGNOSTICA: ANALISE CUANTITATIVA E CUALITATIVA DA SITUACION DE
PARTIDA

Dado que todo proceso de planificacion precisa dun diagnostico previo sobre a realidade na que
se pretende actuar, a sequinte fase consistiu na realizacidn dun diagnéstico previo da situacion
da poboacion do concello en distintos ambitos.

Dunha banda, realizouse unha andlise estatistica dos principais datos sociodemograficos do
municipio dispofiibles en fontes estatisticas oficiais, asi como doutros datos de caracter interno
facilitados pola propia institucion municipal.

Doutra banda, na perspectiva cualitativa, para obter unha fotografia mais fidedigna da realidade
do municipio en clave de igualdade, desenvolveuse un proceso participativo e de consulta no que
se solicitou a colaboracion a asociacions e entidades de Rodeiro, mediante a cobertura dun
formulario especialmente desefiado para a identificacion das necesidades e propostas de
actuacion en materia de igualdade de xénero no concello. Neste proceso colaboraron as
seguintes entidades deportivas e asociacions: o Club de balonman Rodeiro, a Asociacion
Recreativa Rodeiro CF (Cogal Rodeiro), a Escola de Fatbol Sala Rodeiro e a Asociacion Mocidade
Kambota.

En paralelo levouse a cabo unha consulta, tamén en clave diagnéstica e propositiva, a persoas
técnicas e politicas responsables de diversas areas municipais: a educadora social e técnica
encargada do impulso do plan de igualdade; a traballadora social; o técnico (axente de
desenvolvemento local) do departamento de Emprego e 4&s seguintes persoas con
responsabilidades politicas: a concelleira de Infancia, Igualdade e Transformacion dixital; o
concelleiro responsable das areas de Economia, Educacion, Deportes, Xuventude e Sector
primario e a concelleira con competencias en materia de Cultura, Turismo, Patrimonio, Comercio
e Sanidade.

3°.- FASE DE REDACCION: ELABORACION DO PROGRAMA DE MEDIDAS

A partir dos resultados da avaliacion do plan anterior, da diagnose realizada e das directrices e
propostas transmitidas desde o departamento impulsor do plan e doutras areas do Concello
decidironse as prioridades de actuacion e a estrutura do presente plan. Esta estrutura esta
integrada polas areas estratéxicas, os obxectivos estratéxicos e os obxectivos operativos. Logo
de consensuar a devandita estrutura, elaboraronse as distintas propostas de medidas para
desenvolvelo.
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4°.- FASE DE CONSENSO E APROBACION

Unha vez elaborado e presentado un borrador do programa de medidas ao departamento
responsable en materia de igualdade levouse a cabo un proceso de consulta aos restantes
departamentos municipais para a validacion das medidas do borrador e, no seu caso, a
presentacion de alegacidns, de maneira que fose posible obter un documento verdadeiramente
transversal e consensuado entre as distintas areas do Concello.

Valoradas e incorporadas, no seu caso, as achegas recibidas, redactouse o documento do IV Plan
de lgualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029 na sta version final para a sla
presentacion ao Goberno Municipal e a stia aprobacion en Pleno.
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JQRODEIRO D)) Popisscten o coaEiaoioneny
3 DIAGNOSE PREVIA: CARACTERIZACION

SOCIODEMOGRAFICA DA POBOACION E
OUTRA INFORMACION MUNICIPAL

3.1 DESCRICION SOCIODEMOGRAFICA DA
POBOACION DE RODEIRO

A xeito de contextualizacion e como parte do diagnéstico de situacion do municipio, preséntase
neste capitulo unha andlise das principais caracteristicas sociodemograficas da poboacion de
Rodeiro, asi como dunha serie de indicadores socioecondmicos relacionados co ambito laboral e
coa inclusion social.

3.1.1 DATOS XERAIS DE POBOACION

Segundo datos do Padron Municipal de Habitantes e dos Censos de poboacion e vivenda, en
Rodeiro residen un total de 2.276 persoas, das cales 0 49,3 % son mulleres.

G. 1 DISTRIBUCION DA POBOACION DE RODEIRO POR SEX0. ANO 2024

g

1 Mulleres
49,30% 50,70% o
mes

-

Fonte: IGE: INE. Censos de poboacion e vivendas. Elaboracidn propia a partir dos
ficheiros proporcionados polo INE
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Polo que respecta a distribucion territorial, preto do 80 % das e dos habitantes de Rodeiro residen
nas diferentes parroquias do termo municipal mentres que arredor dun 20 % vive no nucleo de
Rodeiro.

G. 2 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE RODEIRO. ANQ 2024

Rodeiro

Resto de parroquias

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacion estatistica e nomenclator

Como mostran os cadros n® 1 e n° 2, o ndcleo do termo municipal, San Vicente de Rodeiro, ten na
actualidade 459 habitantes. Esta cifra supon un incremento de poboacién con respecto ao ano
2018, no que residian nesta parroquia 399 persoas. Este aumento de residentes no centro do
concello prodiicese a pesar de que a poboacion total de Rodeiro pasou nestes anos de 2.509 a
2.276.

As seguintes parroquias con maior poboacion son San Estevo de Carboentes, con 159 persoas e
San Martifio de Asperelo, con 142.

C. 1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE RODEIRO POR SEXO0. ANO 2024

Alceme (Santa Maria) 135 62 73

Arnego (Santiago) 104 50 54

San I!I!artmo de Asperelo (San " 73 69

Martifio)

San Cristovo do Az (San Cristovo) 101 50 51
RETNOVA 10
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C. 2 (Contin.) DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE RODEIRO POR SEX0. ANQ 2024

Camba (San Xoan) 109 51 58
::rv:::)\:?dor de Camba (San % 59 =
::?:; Baia de Camba (Santa 1 29 o
Carboentes (Santo Estevo) 159 75 84
Fafian (Santiago) 63 34 29
Guillar (Santa Maria) 125 58 67
Negrelos (San Cibrao) 115 56 59
Pedroso (San Xiao) 71 36 35
:’Ia::lrtia:~1 :;Iariﬁa de Pescoso (Santa 122 66 56
A portela (San Cristovo) 54 29 25
Rio (Santa Maria) 13 55 58
Riobé (San Miguel) 32 20 12
Rodeiro (San Vicente) 459 217 242
0 Salto (Santo Estevo) 100 52 48
San Paio de Senra (San Paio) 22 9 13
Vilela (Santa Maria) 76 38 38
TOTAL 2.276 1122 1.154

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacién estatistica y nomenclator

Nos dltimos 11 anos o concello de Rodeiro presenta unha constante diminucion de poboacion.
Entre 0 ano 2014 e 0 2024 perdéronse un total de 476 habitantes.
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G.3 EVOLUCION DA POBOACION NO CONCELLO DE RODEIRO. ANOS 2014-2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: IGE: INE. Censos de poboacion. Padron Municipal de Habitantes

De xeito semellante a outros concellos galegos rurais do interior, a estrutura de poboacion de
Rodeiro é a dunha pirdmide invertida, indicativa dun significativo envellecemento poboacional.

G. 4 ESTRUTURA DE POBOACION DO CONCELLO DE RODEIRO. ANO 2024

90 e méis 30
85-89 49
80-84 65
75-79 84
70-74 83
65-69 90
60-64 93
55-59 92
50-54 85
45-49 36 m Mulleres
40-44 16 Homes
35-39 b5
30-34 69
25-29 45
20-24 38
15-19 30
10-14 28
5-9 29
0-4 27

150 100 50 0 50 100 150

Fonte: IGE: INE. Censos de poboacion e vivendas. Elaboracién propia a partir dos ficheiros proporcionados polo INE
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A distribucién por sexo mostra que antes dos 70 anos a poboacion ou ben esta equilibrada ou ben
rexistra un peso maior dos homes nalgunhas cohortes etarias. Pola contra, a partir dos 70 anos a
poboacion feminina é superior. A diferenza mais significativa obsérvase nas persoas mais
lonxevas, pois a partir dos 90 anos as mulleres representan mais do dobre que os homes (64
mulleres e 30 homes).

0 cadro n° 3 recolle unha serie de indicadores sobre a composicion da poboacién do concello.
Da sha lectura despréndense as seguintes tendencias demograficas:

A idade media no concello é significativamente superior ao promedio do conxunto de
Galicia: preto de 55 anos, fronte aos 48,36 da media autonémica. Consonte & maior
lonxevidade feminina, o promedio de idade das mulleres supera os 56 anos, fronte a algo
mais dos 53 anos dos homes.

A poboacién menor de 20 anos representa en Rodeiro 0 9,71 % do total (15,4 % no
conxunto de Galicia) sen diferenzas significativas por sexo.

En contraste, o envellecemento poboacional reflictese na porcentaxe de poboacién de 65
e mais anos, que se sita no 38,01 %(26,61 % en Galicia).

Asi, o indice de envellecemento é moi elevado neste municipio, pois alcanza o0 391,4 %,
o que indica que por cada 100 persoas menores de 20 anos, hai 391 de mais de 64. Entre
as mulleres a taxa alcanza o 433,64 %, mentres que entre os homes se sittia no 351,75 %.

= Outros indicadores, como o indice de dependencia senil e o indice de recambio da
poboacion en idade activa dan conta dese envellecemento e da escasa remuda
xeracional do municipio.
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C. 3 INDICADORES DE POBOACION' SEGUNDO 0 SEXO E EN TOTAL. RODEIRO E GALICIA. ANO

2024
Densidade de poboacion 14,7 91,5 12 475 14 44,0
BERE IR IO G 54,83 18,36 56,43 19 85 5329 16,75
xaneiro
Porcentaxe de poboacion 9,71 154 9,54 14,4 9,88 16,47
menor de 20 anos
FLTEOIEEO LD [EIRE 52,28 58,0 49,11 56,39 55,37 59,73
entre 20 e 64 anos
HLTEOI RO D [EIRE 38,01 26,61 4135 292 3475 238
de 65 e mais anos
indice de envellecemento 3914 172,78 433,64 202,79 351,75 144,49
ezt 2324 19,03 26,29 22.13 197 14,92
sobreenvellecemento
LIEEC Gl LRl 815 60,08 91,79 65,06 72,5 55,03
global
e LRI 12,52 17.49 12,48 16,85 12,56 18,13
xuvenil
's':::i‘l’e D S B T 68,98 42,59 79.32 482 59,94 36,9
L fepiaea g u 174,4 164,07 165,91 169,24 182,28 159,03
poboacion en idade activa
LR e o 279,69 160,45 252,94 1711 310 150,38

poboacion en idade activa

indice de masculinidade 102,85 92,71 - - - -

Fonte: IGE. Indicadores demograficos

! indice de envellecemento: indica a relacion entre a poboacion maior de 64 anos e a poboacién menor de 20 anos expresada en
porcentaxe, € dicir, o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: é a relacion entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacion maior de 64 anos expresada en %, é
dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou méis anos.

indice de dependencia global: é a relacion entre os grupos de poboacion potencialmente dependentes (poboacién menor de 15 anos
e poboacion maior de 64 anos) e o grupo de poboacion en idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).

indice de dependencia xuvenil: indica a relacion entre a poboacion nova (poboacion menor de 15 anos) e a poboacion en idade
potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).

indice de dependencia senil: é a relacion entre a poboacion maior (poboacion maior de 64 anos) e a poboacion en idade
potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).

indice de estrutura da poboacion en idade activa: indica a relacion entre a poboacion entre 40 e 64 anos e a poboacian entre 15 e 39
anos.

indice de recambio da poboacion en idade activa: é a relacion entre a poboacion entre 60 e 64 anos e a poboacion entre 15 e 19 anos.
Mide a capacidade dunha poboacién para substituir as persoas que van xubilando.

indice de masculinidade: é o ndmero de homes por cada 100 mulleres nun determinado grupo de individuos.
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A taxa bruta de natalidade, ainda sendo inferior & da media autonomica, sitiase en 4,81
nacementos por cada 1.000 habitantes, o que supdn un incremento con respecto aos dltimos anos
(en concreto, en 2018 esta cifra era de 3,29).

Outra positiva tendencia detectada é que o nimero medio de fillos ou fillas por muller, tamén
cofecido por indice sintético de fecundidade é de algo mais de 1(1,08), polo que supera a media
galega de 0,99. En 2018 este indice situabase en Rodeiro en 0,6.

C.4 INDICADORES DE FECUNDIDADE?. RODEIRO E GALICIA. ANO 2023

Taxa bruta de natalidade 4,81 5,18
Taxa xeral de fecundidade 32,45 26,25
Idade media a maternidade 29,84 33,25
indice sintético de fecundidade? 1,08 0,99
Po-rcentaxe de nacementos de 36,36 51,89
nai non casada
Relacion d linidad

elacion de masculinidade ao 266,67 104,05
nacemento
Taxa bruta de reproducion 0,33 0,48

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos

0 cadro n° 5 reflicte que o crecemento vexetativo en toda a comarca do Deza é negativo. En 2024
rexistraronse nos concellos da comarca un total de 210 nacementos, mentres que o nimero de
defunciéns ascendeu a 553.

Esta tendencia tamén se observa no municipio de Rodeiro. No Gltimo ano naceron 8 nenos e nenas
e faleceron 51 persoas.

2Taxa bruta de natalidade: nimero de nacementos por cada 1.000 habitantes.

Taxa xeral de fecundidade: nimero de nacementos por cada mil mulleres en idade fértil (de 15 a 49 anos).

Relacién de masculinidade ao nacemento: cociente entre o nimero de nenos e o de nenas nacidos durante un ano.

Taxa bruta de reproducion: namero medio de fillas que teria unha muller en ausencia de mortalidade ao longo da sta vida.

indice sintético de fecundidade: nimero medio de fillo/as por muller.
% Non hai datos dispofiibles do ano 2023 para o municipio de Rodeiro, polo que este indicador corresponde ao ano 2022.
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C. 5 NACEMENTOS, DEFUNCIONS, MATRIMONIOS E CRECEMENTO VEXETATIVO. CONCELLOS

DA COMARCA DO DEZA. ANO 2024

Comarca do Deza 210 553 -343
Agolada 17 63 -46
Doz6n 3 17 -14
Lalin 108 224 -116
Rodeiro 8 51 -43
Silleda 53 126 -73
Vila de Cruces 21 12 -51

Fonte: IGE, INE. Movemento natural da poboacion

115

62

24

As proxeccidns de poboaciéns para o ano 2038 na comarca do Deza mostran unha tendencia
semellante. 0 nimero de nacementos reduciriase a 190 persoas, ainda que tamén o faria o
namero de defunciéns con respecto ao ano 2024, que se estima en 525 persoas. En todo caso, o

saldo vexetativo volve ser negativo.

C. 6 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO 2038. VARIABLES DEMOGRAFICAS

PROXECTADAS. COMARCA DO DEZA

Nacementos 190 90

proxectados

Taxa bruta de 47

natalidade '

Idade n_ledla a 34,93

maternidade

Defuncions 525 771

proxectadas

Taxa b-ruta de 13 137

mortalidade

Saldo vexetativo -335 -179

Saldo migratorio 299 134

Fonte: IGE. Proxecci6ns de poboacion a curto prazo
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Os indicadores de envellecemento proxectados, neste caso para o ano 2039, reflicten un alto
indice de envellecemento, en especial entre a poboacién feminina: por cada 100 mulleres
menores de 20 anos haberd 324 mulleres de 65 e mais anos.

A idade media na comarca (agora en 50 anos), situarase en preto dos 52 anos en 2039 e case en
b4 anos entre as mulleres.

C.7 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO 2039. INDICADORES DE
ENVELLECEMENTO PROXECTADOS. COMARCA DO DEZA

Indice de 2776 324,0 2372
envellecemento

Indice de 20,6 2,9 15,5
sobreenvellecemento

Indice de dependencia 73 82.4 64.7

global

Idade media 51,9 53,8 50,1

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion a curto prazo

A anélise das migraciéns na Gltima década (altimos 11 anos de cifras dispofibles) mostra
movementos significativos. Entre os anos 2013 e 2019 rexistranse variacions a alza e & baixa de
ambos os dous tipos, cun nimero significativamente superior das emigraciéns. 0 ano 2020 (cando
ten lugar a pandemia pola Covid 19) constitde un punto de inflexién: nese ano caen fortemente
tanto a saida como a chegada de poboacién a Rodeiro e a partir de 2021 prodiicese un
crecemento moi acusado de ambos os dous tipos de migracions. Ademais, entre 2021 e 2023
equiparase o nimero de persoas que emigran e o de poboacién nova que se instala no concello.

Con todo, a inmigracion non deixa de medrar desde o ano 2020 (103 persoas en 2023), mentres
que as saidas de residentes descenderon levemente en 2023 con respecto ao ano anterior.

RETNOVA 17
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G.5EVOLUCION DA EMIGRACION E INMIGRACION NO CONCELLO DE RODEIRO. ANOS 2013-
2023

i _m

97

80

40

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=== |nmigracions Emigracions

Fonte: IGE: INE. Estatistica de variacions residenciais. Elaboracion propia a partir dos ficheiros proporcionados polo
INE

Unha anélise das migracions mais detallada segundo os datos mais recentes dispofibles (2023)
mostra as seguintes tendencias:

e Tanto a emigracién como a inmigracion é en maior medida masculina, se ben hai que
ter en conta que no concello ata os 70 anos o nimero total de homes é superior ao de
mulleres.

e Ambos os dous movementos migratorios —saida e chegada de novas persoas residentes—
prodiacense principalmente no ambito da comunidade auténoma, é dicir, as novas
persoas habitantes proceden doutros concellos galegos e as que deixan de vivir en
Rodeiro fano para residir noutro municipio de Galicia.

« E significativa a inmigracion procedente doutras comunidades auténomas: 45 persoas
(cifra proxima &s 58 que chegaron doutros municipios galegos, que é o movemento de
chegada mais frecuente). A inmigracion procedente directamente do estranxeiro ten
menor peso: 14 persoas, 10 delas homes.
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C. 8 INMIGRACIONS E EMIGRACIONS NO CONCELLO DE RODEIRO POR TIPOLOXIA E SEXO.

ANO 2023
Mulleres 46 24 22 4
Homes 57 34 23 10
Totais 103 58 45 14
Mulleres 44 35 9 4
Homes 53 38 15 11
Totais 97 73 24 15

Fonte: IGE: INE. Estatistica de migracions e cambios de residencia. Elaboracién propia a partir dos ficheiros
facilitados polo INE

3.1.2 EMPREGO

Segundo datos do Instituto Galego de Estatistica (IGE) correspondentes ao ano 2023, o concello
de Rodeiro conta cun total de 492 empresas. O sector primario ten un peso destacado no
municipio, con 311 explotacions de gando bovino.

Os datos mais recentes publicados correspondentes as afiliacions 4 Seguridade Social (non
dispofiibles segundo o sexo) evidencian que a agricultura e a ganderia representan o sector de
actividade que emprega a mais persoas traballadoras, en concreto 0 42,33 %. A non moita distancia
sitase o sector servizos, no que traballa un 38,11 %. Na industria traballa un 14,64 % e s6 un 4,91
% faino no sector da construcion.

No mes de setembro de 2025 atopabanse en alta laboral na Seguridade Social un total de 903
persoas cun peso lixeiramente superior dos homes, que representan 0 53,38 %.
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G. 6 DISTRIBUCION DAS AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL EN ALTA LABORAL NO
CONCELLO DE RODEIRO SEGUNDO O SECTOR DE ACTIVIDADE. SETEMBRO DE 2025

14,64%
4,91% Agricultura e pesca

= Industria

m Construcion

38.11% Servizos

Fonte: IGE. Afiliacions & Seguridade Social por concello de residencia da persoa afiliada

G.7 PERSOAS AFILIADAS A SEGURIDADE SOCIAL EN ALTA LABORAL NO CONCELLO DE
RODEIRO POR SEXO. SETEMBRO DE 2025

903

482

an

COTotal mMulleres EHomes

Fonte: IGE. Afiliacions & Seguridade Social por concello de residencia da persoa afiliada

En canto as cifras de contratacion, ao longo do ano 2024 contrataronse en Rodeiro a 349 persoas,
nunha proporcion lixeiramente maior de mulleres: 178 mulleres e 171 homes.

R RETNOVA 20
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A maioria dos contratos realizados foron a tempo completo, pero unha anélise de xénero mostra
a desigualdade que persiste ainda no eido laboral:

e Dos contratos a tempo completo un 58,4 % corresponden a homes e un 41,6 % a mulleres.

e Acontratacion a tempo parcial é maioritariamente feminina: un 76,6 % destes contratos
corresponden a mulleres, fronte a un 23,4 % dos realizados a homes.

e Ademais, un 40,45 % das mulleres traballa a tempo parcial e un 58,43 % a tempo
completo.

G.8 CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE RODEIRO POR TIPO DE XORNADA E SEXO.
ANO 2024

400

350

349
300

250

250
200

150 171

146
100

50 94
22 5 2 3
0

Total A tempo completo A tempo parcial Fixo discontinuo

Total m Mulleres Homes

Fonte: IGE: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

Segundo datos do mes de outubro de 2025, en Rodeiro un total de 40 persoas figuraban inscritas
como demandantes de emprego; delas, 0 52,5 % son mulleres. 0 paro concéntrase no sector
servizos, cun 62,5 % das persoas desempregadas, das cales 0 60 % son mulleres.
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G. 9 PARO REXISTRADO NO CONCELLO DE RODEIRO SEGUNDO O SECTOR DA ACTIVIDADE POR
SEXO. OUTUBRO DE 2025

40
25
19
10
olm PlEL o oo e
Paro total Agricultura/Pesca Industria Construcion Servizos Sen emprego

anterior

COTotal @ Homes M Mulleres

Fonte: IGE: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

3.1.3 POBREZAE EXCLUSION SOCIAL

No que respecta as situacions de pobreza e exclusion social, os datos correspondentes a
percepcion de rendas de inclusién social dos dltimos cinco anos indican o seguinte:

¢ Unha anélise de xénero revela a feminizacion da pobreza, pois neste periodo ningunha
destas rendas foi percibida por homes.

¢ Nosanos 2023 e 2024 ningunha persoa residente en Rodeiro percibiu a Renda de Inclusién
Social de Galicia (Risga). Entre os anos 2020 e 2022 percibiu esta axuda unha muller.

e En canto as Axudas de Inclusion Social (AlS), so6 se rexistra unha, concedida a unha
muller no ano 2023.
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G. 10 EVOLUCION DA POBOACION BENEFICIARIA DA RENDA DE INCLUSION SOCIAL (RISGA) E
DAS AXUDAS DE INCLUSION SOCIAL (AIS) NO CONCELLO DE RODEIRO POR SEX0. ANOS 2020-
2024

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Ambos sexos Mulleres Homes
RISGA 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
mAIS 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Fonte: IGE: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Politica Social e Igualdade

En canto 4 percepcion de pensions non contributivas, os datos revelan a feminizacion deste tipo
de renda. Ao longo da idltima década, o nimero de mulleres beneficiarias é practicamente o
dobre (ou mesmo algo mais) que o ndmero de homes.

Entre os anos 2014 e 2017 o namero de persoas beneficiarias descendeu paulatinamente,
manténdose a cifra total mais constante desde o ano 2018.

G. 11 EVOLUCION DA POBOACION BENEFICIARIA DAS PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS NO
CONCELLO DE RODEIRO POR SEXO. ANOS 2014-2024

55 54

18
009V 0-0-0——7

28

B % xn 49 45 4 3 2w A N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total Homes ==@=Mulleres

Fonte: IGE: Informacion subministrada directamente pola Conselleria de Politica Social e Igualdade
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3.1.4 EDUCACION

0 concello de Rodeiro conta cun centro educativo plblico integrado no que se imparte Educacion
infantil, Educacion primaria e secundaria: o CPI Plurilinglie de Rodeiro.

Neste centro estudan actualmente 151 rapazas e rapaces. 0 45 % do alumnado cursa Educacién
primaria.

Mentres que na Educacion Infantil o peso das nenas é lixeiramente superior, nos outros niveis
educativos a maioria son rapaces. A diferenza mais acusada obsérvase na ESO, na que a
porcentaxe de rapaces ascende ao 62,5 %.

C. 9 ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA E
EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA POR SEX0. CURSO 2025-2026

Educacion infantil 23 53,49 20 46,51 43 100,00
Educacion primaria 33 48,53 35 51,47 68 100,00
2SI 15 37,50 25 62,50 40 100,00
obrigatoria

TOTAL VA 47,02 80 52,98 151 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.

En canto ao profesorado do centro existe un predominio feminino, cun 60,71 % de mulleres
docentes. 0 equipo directivo é plenamente paritario, con 2 mulleres e 2 homes.

C. 10 PERSOAL DOCENTE E DIRECTIVO DO CPI PLURILINGUE DE RODEIRO POR SEXO0. CURSO

2025-2026
Equipo directivo 2 50,00 2 50,00 4 100,00
Profesorado 17 60,71 11 39,29 28 100,00
Fonte: paxina web do CPI Plurilingiie de Rodeiro. Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional
RETNOVA 2
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3.1.5 PARTICIPACION SOCIAL

Nesta epigrafe expdfiense unha serie de datos relacionados coa participacidon social no
municipio, en concreto a representacion politica no Concello e 0 movemento asociativo.

AMBITO POLITICO

Polo que respecta & composicion da Corporacion municipal, o Concello de Rodeiro conta con 11
representantes: b concelleiras e 6 concelleiros.

Nos grupos politicos que conforman o Goberno Municipal, PSdeG-PSOE e Unidade por Rodeiro,
a representacion é plenamente paritaria. O Partido Popular conta con 3 concelleiros e 2
concelleiras.

En canto ao equipo de goberno, obsérvase a masculinizacion dos principais cargos: a Alcaldia e
a Tenza da Alcaldia son ostentadas por homes.

0 seguinte cadro mostra a distribucion das e dos integrantes da Corporacion por grupos politicos
segundo o sexo. Os datos plasman a distribucion horizontal das porcentaxes (% H), é dicir, de
mulleres e homes en cada formacion politica e a distribucion vertical (% V) : distribucién das
mulleres entre o total de concelleiras e distribucion dos homes sobre o total de concelleiros.

C. 11 GRUPOS POLITICOS DA CORPORACION MUNICIPAL DO CONCELLO DE RODEIRO POR
SEXO E EN TOTAL. MANDATO 2023-2027. ANO 2025

Partido Popular (PP) 2 40,00 40,00 50,00 60,00 5 45,45 100,00
Partido dos Socialistas de

Galicia (PSdeG_PSOE) 40,00 50,00 33,33 50,00 4 36,36 100,00
Unidade por Rodeiro 1 20,00 50,00 16,67 50,00 2 18,18 100,00
TOTAL 5 100,00 4545 100,00 54,55 11 100,00 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.

AMBITO ASOCIATIVO

Rodeiro conta cun total de 35 asociacions inscritas no rexistro do Concello. A maioria delas son
vecifais (15), seguidas polas deportivas (8) e as culturais (7).

Da informacion cualitativa obtida para a realizacion da diagnose, hai que destacar o seguinte:

' RETNOVA
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e Na actualidade, as entidades deportivas tefien unha actividade destacada na vida de
Rodeiro. Desde estas entidades traballase para favorecer a participacion equilibrada de
mulleres e homes nas distintas disciplinas deportivas e para fomentar a participacion
feminina no deporte en xeral.

e Haique destacar, ademais, que actualmente un club de fatbol do pobo esta presidido por
unha muller, un feito significativo nun deporte que segue a estar masculinizado.

e Existen ddas asociacions de mulleres no concello, conformadas principalmente por
mulleres maiores e de mediana idade. Conviria fomentar a participacion das mulleres
mais novas nestas entidades para garantir o relevo xeracional.

o Rodeiro conta cunha asociacion xuvenil, pero polo xeral, a falta de motivacién para a
participacion en movementos politicos ou asociacions é unha tendencia da mocidade
actual.

G. 12 ASOCIACIONS INSCRITAS NO CONCELLO DE RODEIRO POR TIPOLOXIA. ANO 2025

15
8
7
1
2 1 1
De mulleres Deportivas ANPAS Vecifais Culturais Xuvenis De comercio e
empresariado
Fonte: Concello de Rodeiro.
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3.2 OUTROS DATOS DE INTERESE DA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

3.2.1 PERSOALDO CONCELLO

0 sequinte cadro recolle a composicion do cadro de persoal do Concello de Rodeiro: 0 seu persoal
funcionario e o laboral.

Todo o persoal laboral ten a condicion de persoal fixo, tras o proceso de estabilizacion levado a
cabo entre finais do ano 2024 e principios de 2025.

Os datos presentan a distribucion horizontal das porcentaxes (mulleres e homes en cada area ou
departamento) e a distribucion vertical (distribucion das mulleres entre o total de empregadas e
distribucion de homes sobre o total de empregados).

No Concello de Rodeiro traballan indefinidamente 31 persoas, das cales 0 58,06 % son mulleres.

A distribucion segundo dreas ou departamentos evidencia que esta feminizacion do cadro de
persoal presenta tamén un segregacidn de xénero, de tal maneira que as mulleres concéntranse
nos servizos relacionados co coidado de persoas: o Servizo de Axuda no Fogar (SAF), onde
traballan 12 mulleres e ningiin home, e no PAIl, onde con caracter permanente traballan 2
mulleres e ningiin home.

Se se observan as areas municipais nas que hai mais de unha persoa traballadora, comprdbase
que os homes son maioria en Administracion, onde as tres persoas funcionarias do departamento
son homes (100 %) e entre o persoal operario de servizos diversos -persoal de limpeza e pedns
de mantemento e persoal de recollida de lixo-, con 4 empregados fronte a 1 muller.

C.12 CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE RODEIRO POR SEXO E EN TOTAL. ANO 2025*

Secretaria-Intervencion
(persoal funcionario)
Administracion (persoal
funcionario)

0 0,00 0,00 1 1,69 100,00 1 3,23 100,00

0 0,00 0,00 3 23,08 100,00 3 9,68 100,00

* A taboa recolle os datos das persoas funcionarias e laborais. Non recolle datos das persoas eventuais con contratos temporais por
subvencions.

Non hai persoal de empresas concesionarias.

En “Persoal operario de servizos diversos” esta incluido o persoal de limpeza e pedns/as de mantemento e persoal de recollida de
lixo.

En Administracion incliese a persoal subalterno, persoal administrativo e secretario/a do Xulgado de Paz.
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C. 13 (Contin.) CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE RODEIRO POR SEXO E EN TOTAL. ANO

2025
::::I‘;Z's‘:::;z:’sde 1 55 2000 4 3077 8000 5 1613 10000
Servizos Sociais 1 556 10000 0 000 000 1 323 100,00
Emprego 0 000 000 1 769 10000 1 323 100,00
Educacion Familiar 1 556 10000 0 000 000 1 323 100,00
SAF 12 6667 10000 O 000 000 12 3871 100,00
Urbanismo 0 000 000 1 769 10000 1 323 100,00
PAI 2 11 10000 0 000 000 2 645 100,00
Informética 0 000 000 1 769 10000 1 323 100,00
Medio ambiente 1 556 10000 0 000 000 1 323 100,00
Monitorado deportivo 0 0,00 0,00 1 7,69 100,00 1 3,23 100,00
E:ftzrrg?d"/ a centro 0 000 000 1 769 10000 1 323 100,00
TOTAL 18 10000 5806 13 10000 4194 31 10000 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.

3.2.2 SERVIZ0S DE CONCILIACION MUNICIPAIS

0 Concello de Rodeiro conta con distintos servizos e programas destinados a facilitar a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e contribuir ao desenvolvemento integral de nenos
e nenas. Estes recursos vironse reforzados nos Gltimos anos, grazas a un incremento das
dotacidns orzamentarias da Administracion autonoémica e, sobre todo, da partida con cargo aos
fondos do Plan Corresponsables do Ministerio de Igualdade.

0 Punto de Atencidn a Infancia (PAI) atende na data de realizacién deste diagndstico (outubro de
2025) a 22 nenas e nenos, cunha distribucion por sexo completamente paritaria. A cifra actual
representa un descenso de 8 persoas con respecto ao nimero de nenos e nenas que asistiron ao
PAl o ano anterior.
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C. 14 POBOACION USUARIA DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI) POR SEXO E EN
TOTAL. ANOS 2024 E 2025

Ano 2024 16 53,33 14 46,67 30 100,00
Ano 2025 11 50,00 11 50,00 22 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.

A feminizacion dos coidados ten o seu reflexo na composicion do persoal educador. As catro
persoas que traballan neste servizo son mulleres.

C. 15 PERSOAL EDUCADOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI) POR SEXO E EN TOTAL.
ANOS 2024 E 2025

Ano 2025 4 100,00 0 0,0 4 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.
Nota: 2 das 4 persoas son persoal de reforzo contratado temporalmente a través dunha subvencion.

Entre os recursos para facilitar a conciliacion das familias do Concello de Rodeiro hai que aludir
ao programa “Concilia Rodeiro”. Este programa inclie o servizo de conciliacion das tardes en
periodo lectivo, e nos periodos vacacionais as mafias do campamento de veran, o de Entroido,
Semana Santa e Nadal. En 2025 participaron neste programa un total de 93 nenos e nenas, cun
lixeiro predominio feminino (53,76 %). A cifra total supon un incremento de 12 menores con
respecto ao ano anterior, a maioria nenas.

C. 16 POBOACION USUARIA DO SERVIZO DE CONCILIACION “CONCILIA RODEIRO” POR SEXO E
EN TOTAL. ANOS 2024 E 2025

Ano 2024 4 50,62 40 49,38 81 100,00
Ano 2025 50 53,76 43 46,24 93 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.

RETNOVA 29

ProxectiaConsulting




CONCELLO D2 Deputacion IVPLAN PARA A IGUALDADE DE
zRODElRO )» Pontevedra XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO

2026-2029

Nas actividades de tarde organizadas no verdn, “Tardes activas” e “Rodeiro aventura”,
participaron tanto en 2025 como en 2024 un total de 28 nenos e nenas. A participacion foi neste
ano maioritariamente feminina, a diferenza do ano anterior.

C. 17 POBOACION USUARIA DOS PROGRAMAS DE TARDE DO CAMPAMENTO DE VERAN:
“TARDES ACTIVAS” E “RODEIRO AVENTURA™ POR SEXO E EN TOTAL. ANOS 2024 E 2025

TARDES [t T s | e
ACTIVAS/RODEIRO :

AVENTURA ho

Ano 2024 12 42,86 16 57,14 28 100,00
Ano 2025 15 53,57 13 46,43 28 100,00

Fonte: Concello de Rodeiro.
Nota: En 2025 o programa “Tardes activas” pasa a denominarse “Rodeiro aventura”.

3.2.3 INFORMACION E ATENCION AS MULLERES

0 servizo municipal de Educacién familiar atendeu en 2024 a unha muller vitima de violencia de
xénero. Non tifia menores ao cargo.

C. 18 MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO E MENORES AO CARGO ATENDIDOS/AS
NO SERVIZO DE EDUCACION FAMILIAR E NOS SERVIZOS SOCIAIS MUNICIPAIS. ANO 2024

Ano 2024

Fonte: Concello de Rodeiro.

Segundo datos de 2024 facilitados polo Centro de Informacion & Muller de Lalin, o pasado ano 4
consultas atendidas corresponderon a mulleres procedentes de Rodeiro.

C. 19 CONSULTAS REALIZADAS POR MULLERES DO MUNICIPIO DE RODEIRO NO CIM DE LALIN

PERIODO CONSULTAS

Ano 2024

Fonte: CIM do Concello de Lalin.
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3.3 NECESIDADES E PROPOSTAS DE ACTUACION
EN MATERIA DE IGUALDADE DE XENERO NOS
DISTINTOS AMBITOS

Como parte da realizacion deste diagndstico de situacidon previo & elaboracion do plan de
igualdade, levouse a cabo un proceso de consulta para a identificacion das principais
necesidades e desequilibrios de xénero nos distintos eidos, asi como para recadar propostas de
actuacion a ter en conta na elaboracién do novo plan para reducir ou erradicar as desigualdades
detectadas.

Ademais da realizacion dunha serie de entrevistas a persoal politico e técnico do Concello, para
a identificacion das dimensiéns prioritarias de actuacion nos distintos ambitos e a obtencion de
propostas concretas de actuacion levouse a cabo unha consulta a parte do movemento
asociativo do concello, a través dun formulario especificamente desefado.

A continuacion condénsase as principais achegas realizadas polas entidades participantes na
consulta: dunha banda, as necesidades e os problemas identificados, doutra, as propostas
concretas de actuacion nos distintos ambitos.

SAUDE E BENESTAR

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

e A sobrecarga de traballo doméstico e as responsabilidades familiares que asumen as
mulleres limita o tempo de dedicacion ao coidado da sia propia salde e afecta &
detencion tempera de enfermidades.

e Acarencia de espazos de traballo sobre saide mental xuvenil, especialmente en materia
de uso de redes sociais, sobre todo para as rapazas.

o Afalta de actividades especificas promovidas polo Concello para mulleres maiores que
fomenten o benestar fisico e emocional.

PROPOSTAS DE ACTUACION

o Impartir charlas de autoestima e imaxe corporal positiva: fomentar dende a etapa infantil
dar valor &s capacidades fisicas por riba da aparencia, co obxectivo de previr a presion
estética e os roles rixidos de xénero nos e nas menores.

e Organizar xornadas de prevencion e deteccion temperd de enfermidades, en
colaboracion co centro de satde ou entidades sanitarias.

o Ofrecerrevisiobns médicas preventivas e charlas informativas adaptadas aos horarios das
mulleres traballadoras e coidadoras.
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Fomentar actividades saudables gratuitas ou de baixo custo (ioga, andainas, ximnasia,
obradoiros de benestar emocional) dirixidas especialmente a mulleres.

Crear bancos de tempo ou redes vecifiais de coidado, onde se intercambien horas de
axuda (por exemplo, coidar crianzas ou acompafar a persoas maiores).

Promover convenios con entidades sociais ou voluntariado local para ofrecer
acompafiamento ou respiro familiar.

AMBITO LABORAL-EMPREGO

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

A feminizacion sistematica de determinados tipos de traballo, por exemplo, axuda no
domicilio.
A dificultade para conciliar traballo e vida persoal.

A dificultade nas mulleres para alcanzar postos de direccién nas empresas.

PROPOSTAS DE ACTUACION

Organizar visitas e encontros nos que o alumnado cofieza mulleres que desenvolven
profesions tradicionalmente masculinizadas (como enxefieiras, albanelas ou policias) e
mulleres deportistas de elite.

Organizar charlas e obradoiros nos centros educativos para fomentar a eleccion
profesional libre de prexuizos de xénero.

Promover testemufos e exemplos de profesionais locais que traballan en dmbitos non
tradicionais para o seu xénero.

Incorporar criterios de igualdade e diversidade profesional nas contratacions e
subvencidns municipais.

Promover plans de igualdade laboral internos no Concello e nas empresas contratadas.
Crear bolsas ou axudas municipais para proxectos liderados por mulleres.

Realizar obradoiros municipais de capacitacion para mulleres en sectores emerxentes
(turismo sostible, dixitalizacion etc.).
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FORMACION-EDUCACION

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

No ambito escolar, unha parte do profesorado carece de formacion especifica e mostra
reticencia a actualizacion en temas como a igualdade, a coeducacion e a prevencion da
violencia de xénero. Esta falta de preparacion dificulta a identificacién e a abordaxe das
desigualdades, a aplicacion de metodoloxias coeducativas e a prevencidn de situacions
de acoso ou violencia de xénero no contexto educativo.

A vulnerabilidade e posible abandono dos estudos de rapazas e mulleres ao vivir un
embarazo/maternidade (solteira ou non) afectando asi ao seu futuro académico.

A persistencia de estereotipos de xénero en actividades e eleccions formativas (por
exemplo, rapazas en coidados e rapaces en tecnoloxia).

Afalta de formacion en materia de competencias dixitais e emprendedoras para mulleres
e mozas en xeral do rural.

PROPOSTAS DE ACTUACION

Crear, en colaboracion cos centros educativos e Servizos Sociais, un programa municipal
de seguimento e apoio escolar para mozas embarazadas ou nais novas.

Reforzar servizos municipais de garderia ou espazos infantis que permitan s nais novas
asistir as clases ou a formacion.

Ofrecer desde o servizo de lgualdade ou Servizos Sociais asesoramento educativo e
laboral personalizado para planificar o regreso aos estudos ou a formacion profesional.

Promover convenios con entidades de formacion comarcal ou provincial para ampliar a
oferta formativa laboral con enfoque de igualdade.

Impulsar a formacion sobre emprendemento feminino no rural.

Desenvolver programas de mentorizacion entre mulleres profesionais e estudantes.

CULTURA

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

A presenza reducida de mulleres en actividades culturais como pofientes, artistas ou
xestoras.

A falta de actividades interxeracionais.
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PROPOSTAS DE ACTUACION

Garantir que a programacion cultural municipal inclGa unha representacion equilibrada
de mulleres e de homes.

Promover o recofiecemento puablico de mulleres destacadas no eido cultural do
municipio.

Difundir nas redes sociais e medios locais o traballo de artistas, escritoras e creadoras
da zona.

Ofrecer obradoiros e encontros de formacion cultural dirixidos a mulleres interesadas en
organizar, xestionar ou crear proxectos culturais.

XUVENTUDE

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

Afalta de espazos seguros e actividades de lecer con perspectiva de xénero para rapazas

adolescentes con enfoque en igualdade, autoestima e liderado.

A falta de informacion e acompafamento en temas educativos.

PROPOSTAS DE ACTUACION

Creacion dunha "plataforma" para pofier en contacto a mocidade do concello coas
empresas locais; xerar esas sinerxias para fomentar que a mocidade permaneza no
municipio, 4 vez que se axuda as empresas locais.

Desenvolver programas de voluntariado xuvenil con perspectiva de xénero e en
programas de igualdade e diversidade para fomentar o liderado e a participacion social
das mozas.

Impulsar actividades deportivas e culturais mixtas nas que se fomente a igualdade e o
compafieirismo entre rapazas e rapaces.

Habilitar espazos municipais de encontro para mozas e mozos adolescentes, como un
“Punto Xove de Igualdade”, con actividades guiadas e libres.

Organizar intercambios e viaxes culturais con perspectiva de igualdade con outros
paises.
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DEPORTES

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

A menor participacion feminina en actividades deportivas debido a diversos factores:

Socializacion diferenciada: desde a sociedade en xeral séguese a incentivar as nenas
a practicar deportes asociados 4 estética ou & expresion corporal (ximnasia, patinaxe,
baile), mentres que aos nenos se lles anima & practica de deportes de contacto ou en
equipo (fatbol, balonmén), o que limita en certa medida a sia liberdade de eleccion
desde a infancia.

Falta de referentes: o deporte de base a mi(ido imita ao deporte de elite. A cobertura
mediatica e a visibilidade dos equipos e logros masculinos son significativamente
maiores, 0 que deixa as nenas sen referentes proximos nin aspiracions deportivas
claras.

Carencia de referentes femininos de maior idade no deporte local.

PROPOSTAS DE ACTUACION

&

Conceder bolsas para fomentar a participacion de nenas en actividades deportivas.

Crear dun fondo de axudas ou busca de patrocinios para cubrir as cotas e 0o equipamento
das nenas e dos nenos con dificultades econdmicas.

Fomentar actividades deportivas adaptadas a diferentes idades e apoio econdmico dende
o Concello.

Promover a modalidade mixta en categorias superiores a “Alevin”, como “Infantil”, co
obxectivo de normalizar a practica conxunta e visibilizar a non diferenciacion de
capacidades por razon de xénero.

Fomentar torneos mixtos e actividades deportivas igualitarias.

Organizar un concurso de debuxo ou relato "A mifia Deportista Favorita", no que os e as
menores representen a mulleres deportistas.

Organizar campafias de visibilizacion das mulleres no ambito deportivo.

Organizar xornadas deportivas locais nas que participen mulleres deportistas do concello
ou da comarca como referentes.

Difundir, a través das redes sociais municipais, paxina web e medios locais, historias e
logros de deportistas femininas.

Incorporar a perspectiva de xénero nos eventos deportivos municipais, asegurando
presenza feminina en carteis, presentacions e recofiecementos.
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Organizar un “Dia do Deporte Feminino Local” para visibilizar o papel das nenas e
mulleres no deporte.

Conceder axudas municipais para a realizacion de cursos de formacion sobre o deporte
para as mulleres.

Fomentar que na actividade deportiva nenos e nenas participen por igual na eleccion de
actividades, normas de equipo, ou cargos simbolicos (capitans/as de xornada),
normalizando asi a participacion e o liderado feminino en idades temperas.

CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL E
CORRESPONSABILIDADE

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

A desigualdade na distribucion de tarefas domésticas e coidados entre homes e mulleres.

Ainsuficiencia de servizos que faciliten a conciliacion as familias novas (principalmente
para familias sen o apoio familiar).

A falta de sensibilizacién sobre corresponsabilidade masculina nas tarefas do fogar
dende o colexio.

PROPOSTAS DE ACTUACION

Incluir criterios de igualdade e corresponsabilidade nas actividades e campafas
municipais, destacando a necesidade de repartir as tarefas do fogar.

Promover programas educativos nos colexios sobre igualdade no reparto das
responsabilidades domésticas e coidado das persoas.

Implicar os homes e pais en actividades de sensibilizacion sobre o valor dos coidados
compartidos.

Desenvolver campafias de corresponsabilidade dirixidas a homes e familias.

Crear unha rede de apoio vecifial para coidados e acompafiamento.

ACCESO A INFORMACION

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

A falta de informacién sobre recursos para as mulleres.

Afalta de canles facilmente accesibles para as persoas maiores.
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PROPOSTAS DE ACTUACION

» Realizar campafias anuais de informacion nos distintos lugares do municipio (parroquias,
aldeas), mediante charlas ou puntos informativos itinerantes.

e Colaborarcon asociacions vecifiais e de mulleres para facer chegar a informacion a mais
persoas.

e Crear unha guia municipal de recursos para mulleres, en formato impreso e dixital, que
recolla informacion clara sobre servizos dispofibles (igualdade, emprego, saide,
conciliacion, axudas, formacion, etc.).

« Crear unha canle municipal dixital (web e redes) centrada en igualdade.

e Elabarar un boletin informativo con recursos, axudas e eventos.

PARTICIPACION EN TODOS 0S EIDOS

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

e A baixa representacion de mulleres en espazos de decision politica, sindical ou
asociativa.

o Afalta de motivacion da mocidade para implicarse en espazos de participacion activa.
PROPOSTAS DE ACTUACION

e Fomentar o liderado feminino a través de formacion (liderado e comunicacion) e redes de
apoio, en especial para mulleres novas.

e Promover redes de mulleres lideres no ambito politico, sindical e asociativo para
compartir experiencias, recursos e boas practicas.

o Fomentar espazos de encontro interxeracionais, conectando novas mulleres lideres con
referentes consolidadas.

MOBIILIDADE, URBANISMO, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

o A falta de perspectiva de xénero na planificacion do espazo publico (prazas, parques,
camifios).

e A carencia de servizos de apoio & conciliacién nos espazos publicos (zona de xogos,
cambiadores, etc.).
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Afalta de instalacions adaptadas & conciliacion familiar (espazos infantis, bancos, aseos
publicos).

A falta de transporte publico regular que facilite a autonomia das mulleres maiores do
rural sen vehiculo propio.

PROPOSTAS DE ACTUACION

Incorporar servizos de apoio & conciliacion nos espazos publicos (zona de xogos,
cambiadores, etc.).

Incorporar a perspectiva de xénero nos proxectos urbanisticos municipais (urbanismo
coidador).

Garantir un transporte puablico accesible nos horarios de estudo e traballo no rural.

VIOLENCIA DE XENERO

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

A falta de informacion sobre servizos aos que acudir (recursos locais de atencion
inmediata e confidencial), especialmente nas parroquias afastadas do ntcleo urbano.

A escaseza de axudas econoémicas ou habitacionais no dmbito local para as vitimas.

0 medo ao sinalamento social nun municipio pequeno como Rodeiro onde “todo o mundo
se cofece”.

A escasa sensibilizacion sobre as violencias non fisicas (control e acoso nas redes
sociais).

PROPOSTAS DE ACTUACION

Asegurar que todas as mulleres do municipio acceden a informacion e cofiecen 0s seus
dereitos, garantindo a confidencialidade e a accesibilidade na atencidn as vitimas.

Crear axudas municipais complementarias (alugueiro, transporte, material escolar) para
mulleres en proceso de saida da violencia.

Crear unha conciencia colectiva de tolerancia cero ante calquera forma de violencia.
Implicar 4 comunidade educativa, asociacions, vecifianza, ANPAS, e clubs na prevencion
e como aliadas na sensibilizacion.

Impartir formacion para identificar sinais de violencia psicoléxica e dixital.

RETNOVA %

xectiaConsulting



CONCELLO DE Deputacion IV PLAN PARA A IGUALDADE DE
ERODEIRO )» Pontevedra XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO

2026-2029

POBREZA E INCLUSION SOCIAL

NECESIDADES E PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

e As mulleres tefien mais risco de pobreza por percibir salarios mais baixos, empregos
parciais ou informais e interrupcions laborais por coidados.

e As mulleres con menos recursos tefien pouca presenza en asociacions, consellos ou
espazos de decision.

e Alta porcentaxe de poboacién maior que vive soa e maior vulnerabilidade de mulleres
maiores que viven soas.

e Asdificultades econémicas de nais novas ou familias monoparentais.
PROPOSTAS DE ACTUACION
e Aumentar as axudas municipais con enfoque de xénero.
e Pofier en marcha programas de acompafiamento a mulleres maiores que viven soas.

e Colaborar con entidades sociais para a atencion integral 4s familias monoparentais.
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4 MARCO NORMATIVO E PROGRAMATICO

0 compromiso dos poderes pablicos coa igualdade de xénero reflictese dia a dia na abordaxe
xuridica e programatica que se realiza desde as distintas instancias, desde o ambito internacional
ao contexto europeo, estatal, autondmico e local.

Neste capitulo ofrécese unha sintese dos avances mais recentes producidos no eido normativo
e da planificacion mediante estratexias, plans e programas de accion, a través dos que se aborda
a igualdade de xénero nos distintos niveis decisorios.

4.1 AMBITO INTERNACIONAL

Os instrumentos programaticos mais recentemente desenvolvidos no marco da Organizacién das
Nacions Unidas para a promocion da igualdade de xénero son os seguintes:

A Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable

En 2015, todos os Estados Membros das Nacions Unidas aprobaron 17 Obxectivos como parte da
Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable, a cal establece un plan para alcanzar os
obxectivos en quince anos.

Os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) constitien un chamamento universal &
accion para poiier fin & pobreza, protexer o planeta e mellorar as vidas e as perspectivas das
persoas en todo o mundo.

0 obxectivo 5 da Axenda 2030 dedicase & igualdade de xénero: “lograr a 5 Sl

igualdade de xénero e empoderar a todas as mulleres e as nenas”.

Plan Estratéxico para 2022-2025 de ONU Mulleres

Tras a aprobacion da Axenda 2030, ONU Mulleres aproba o Plan Estratéxico para o periodo 2022-
2025, instrumento de planificacion que buscaba guiar a accion deste organismo ata o 2025, coa
vista posta no prazo de 2030, para alcanzar os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable
(0DS).

0 plan detalla como desenvolvera ONU Mulleres o seu triplo mandato para mobilizar unha accion
urxente e sostida, de cara a lograr a igualdade de xénero, o apoderamento de todas as mulleres
e as nenas e apoiar a consecucion da Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable. Este
Plan Estratéxico integra as seguintes areas de interese: Gobernanza e participacion na vida
publica; Apoderamento econémico das mulleres; Eliminacion da violencia contra as mulleres e as
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nenas; e As mulleres, a paz e a seguridade, a acci6on humanitaria e a reducién do risco de
desastres.

4.2 AMBITO EUROPEQ

A normativa europea mais recente en materia de igualdade de xénero plasmase na aprobacion
das sequintes directivas:

= A Directiva 2024/1385 sobre loita contra a violencia contra as mulleres e a violencia
doméstica. O prop6sito da directiva é proporcionar un marco integral para previr e
combater eficazmente a violencia contra as mulleres e a violencia doméstica en toda a
Union Europea. Para iso, reforza e introduce medidas nos sequintes dmbitos: a definicion
dos delitos e as sancions correspondentes en areas como a explotacion sexual, a
delincuencia informatica e o acoso sexual no ambito laboral; a proteccién das vitimas e
0 acceso a xustiza e a necesaria coordinacion e cooperacion entre autoridades; servizos
de apoio e organizacions non gobernamentais. Ademais, a directiva recolle as definicions
consensuadas de violencia contra as mulleres e violencia doméstica.

= A Directiva 2023/970 sobre igualdade retributiva busca eliminar a brecha salarial
mediante a transparencia retributiva. As empresas deben informar o seu persoal sobre o
seu salario e as politicas de promocion profesional, e as que tefian 100 ou mais persoas
traballadoras deberan elaborar informes de brecha salarial.

= ADirectiva (UE) 2022/2381 sobre equilibrio de xénero nas sociedade cotizadas e medidas
conexas esixe que as empresas cotizadas tefian nos seus consellos de administracion
polo menos un 40% de mulleres entre as persoas conselleiras non executivas ou un 33%
do total de persoas conselleiras a finais de xufio de 2026.

Estratexia para a Igualdade de Xénero 2020-2025

No eido programatico e recentemente finalizada a sta vixencia, o mais destacable no contexto
da Unién Europea é a aprobacion da Estratexia para a lgualdade de Xénero 2020-2025. Varios son
os obxectivos fundamentais desta estratexia: 1) pofier fin & violencia de xénero; 2) combater os
estereotipos; 3) eliminar as brechas de xénero no mercado de traballo; 4) lograr a participacion
en pé de igualdade nos distintos sectores da economia; 5) abordar a brecha salarial e de pensiéns
entre homes e mulleres; 6) reducir a brecha de xénero nas responsabilidades asistenciais; 7)
alcanzar o equilibrio entre mulleres e homes na toma de decisions e a actividade politica.
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4.3 AMBITO ESTATAL

No plano normativo, as disposicions mais recentes son as seguintes:

= 0 Real decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacidn. Este Real
decreto contén sete artigos que se corresponden coa modificacion de sete importantes
leis que inciden de forma directa na igualdade entre mulleres e homes, entre elas a Lei
organica 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes, o Estatuto dos
Traballadores ou a Lei xeral da Seguridade Social.

Froito deste real decreto-lei, procedeuse ao desenvolvemento regulamentario das
seguintes materias:

e A elaboracion e o rexistro dos plans de igualdade das empresas, mediante a
aprobacion do Real decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans
de igualdade e o0 seu rexistro e modificase o Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depésito de convenios e acordos colectivos de traballo.

e A garantia da igualdade salarial e a non discriminacién por razon de sexo, coa
aprobacion do Real decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre
mulleres e homes.

= No ambito da loita contra a violencia de xénero, compre referirse 4 promulgacion do Real
decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto
de Estado contra a Violencia de Xénero, que modificou a Lei organica 1/2004, do 28 de

decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero e a Lei 7/1985,

do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e o Cadigo Civil. Concretamente

modificou:

o Os artigos 20, 23 e 27 da Lei organica 1/2004 relativos & asistencia xuridica, &
acreditacion das situacions de violencia de xénero e a compatibilidade das axudas
sociais.

e AlLei7/1985 requladora de bases do réxime local para dotar a Administracién Local
da competencia en “Actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres
asi como contra a violencia de xénero”.

e 0 artigo 156 do Cadigo Civil relativa & atencion e asistencia psicoloxica de menores
con exposicion & violencia de xénero.

= De especial importancia é tamén a Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion
integral @ infancia e a adolescencia fronte a violencia, que introduce importantes
cambios legais relacionados coas situacions de violencia de xénero:
e 0 recofecemento da violencia vicaria como forma de violencia de xénero
(Disposicion final décima; medida 198 do Pacto de Estado).
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-11135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-11135
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-11135
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347

CONCELLO DE Deputacion IV PLAN PARA A IGUALDADE DE
HRODEIRO )» Pontevedra XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO

2026-2029

« Asuspension do réxime de visitas en casos de violencia de xénero (Disposicion final
segunda, un; medida 204 do Pacto de Estado).

e 0O impedimento da toma en consideracion da falsa sindrome de alienacion parental
(SAP) (art. 11.3; medida 129 do Pacto de Estado).

= A Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non discriminacion
crea un marco integral contra a discriminacion por diversas causas e inclie a de xénero,
raza, orixe etc. Establece dereitos para as vitimas e obrigacions para o sector plblico e
privado, como a igualdade de trato no emprego, na educacion e na sanidade.

= Aaprobaciéon da Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade
sexual, supén tamén un fito importante: elimina o concepto de “abuso sexual”, de forma
que calquera acto contra a liberdade sexual dunha persoa realizado sen o seu
consentimento constituird un delito de agresion sexual.

= No ambito da promocion e defensa dos dereitos das persoas LGTBI a gran novidade é a
aprobacion da Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas
trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

= E, nesa mesma data, aprobase a Lei organica 1/2023, do 28 de febreiro, pola que se
modifica a Lei orgénica 2/2010, do 3 de marzo, de salde sexual e reprodutiva e da
interrupcién voluntaria do embarazo.

= Por dltimo, compre referirse & Lei organica 2/2024, do 1 de agosto, de representacion
paritaria_e presenza equilibrada de mulleres e homes. A norma garante a presenza
equilibrada de mulleres no sector pablico ao modificar a lexislacion electoral e establece
que as empresas de mais de 50 persoas traballadoras que non tefian o seu plan de
igualdade inscrito non poderan contratar coa administracion publica.

No eido da planificacidn estratéxica compre destacar os seguintes instrumentos de actuacion:
Plan Corresponsables

0 Plan Corresponsables é unha iniciativa do Ministerio de Igualdade impulsada en 2021 como
politica que permite articular mecanismos, en colaboracion coas comunidades autdnomas, para
o apoio especifico das necesidades de conciliacion das familias con menores de 16 anos.
Ademais, pretende incidir noutras dimensiéns, como a creacion de emprego, a dignificacion e
recofiecemento da experiencia profesional de coidados, a sensibilizacion en materia de
corresponsabilidade, entre outros.

Plan Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes PEIEMH (2022-2025)

Este instrumento —coa vixencia xa finalizada— constitlie o plan director do Goberno de Espafia en
materia de igualdade, integrado por catro eixes de intervencion: Bo Goberno: cara a formas de
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-15936
https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1824.pdf
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facer e decidir mais inclusivas; Economia para a vida e a reparticion xusta da riqueza; Cara &
garantia de vidas libres de violencia machista contra as mulleres e Un pais con dereitos efectivos
para todas as mulleres.

4.4 AMBITO AUTONOMICO

No ambito da comunidade auténoma compre salientar a aprobacion da Lei 7/2023, do 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

A norma nace para dar resposta as rapidas transformacions sociais que facian recomendable
unha nova abordaxe legal que dotase a comunidade auténoma dunha regulacién mais completa
e actual e que permitise definir un novo marco normativo para dar novas respostas no camifio
cara 4 igualdade de xénero efectiva. Para isto, o Parlamento de Galicia aproba unha nova lei
reguladora na materia e derroga a norma vixente ata ese momento, o Decreto lexislativo 2/2015,
do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

0 obxecto da Lei 7/2023 é “reforzar o compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia coa
eliminacion da discriminacion das mulleres e coa promocion da igualdade entre mulleres e
homes, atribuindolle 0 mais alto grao de efectividade ao dereito constitucional & igualdade entre
as mulleres e os homes no dmbito das competencias da Comunidade Auténoma, consonte as
obrigas impostas aos poderes pUblicos de Galicia no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia”
(artigo 1.1).

En concreto, a norma regula no seu titulo IV a promocion da igualdade de mulleres e homes no
eido local.

No artigo 139 establece que Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
“promovera que as entidades locais incorporen a perspectiva de xénero en todas as silas
politicas, programas e accidons administrativas, ben como o uso dunha linguaxe e unha imaxe
non sexistas”.

Ademais, colaborarad coas entidades locais para garantir a igualdade entre mulleres e homes
mediante o fomento de distintas medidas, como son a formacién na materia ao persoal ao servizo
da Administracion local; a implementacion de plans municipais de igualdade; de programas de
concello seguro e de bancos municipais de tempo; a consolidacion da Rede de centros de
informacion 4 muller ou a oferta de servizos de atencion e de acompafiamento &s mulleres en
situacion de vulnerabilidade, entre outras medidas.
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Polo que respecta aos instrumentos de caracter programatico compre referirse ao:

VIII Plan Estratéxico de Galicia para aigualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2022-2027

0 VIII Plan Estratéxico ten por obxecto sequir avanzando na consecucion da igualdade de xénero
real e efectiva a través de oito ambitos de intervencion e dun ambito instrumental
(Transversalizacion da Perspectiva de Xénero na actividade da Xunta de Galicia). Os oito &mbitos
son:

« Ambito 1. Empregabilidade, emprendemento e eliminacion da fenda salarial

» Ambito 2. As mulleres na ciencia e na investigacion

» Ambito 3. Conciliacion e corresponsabilidade nos usos do tempo

o Ambito 4. Igualdade de oportunidades para as mulleres rurais e do mar

o Ambito 5. Educacion para a igualdade e prevencion das violencias contra as mulleres
»  Ambito 6. Apoderamento, sororidade e participacion social

e Ambito 7. Outras politicas sectoriais para o benestar, a cohesion social e o reto
demogréfico

e Ambito 8. Intervencidn para a erradicacion da violencia de xénero

Xa en dmbitos concretos e tendo rematado recentemente a sia vixencia, poden mencionarse 0s
seguintes plans: o 1l Plan Galego de Benestar Laboral, Conciliacion e Corresponsabilidade 2022-
2025 e o |1l Programa Galego de Muller e Ciencia 2022-2025.

45 AMBITO LOCAL

No ambito das administracidns locais, como xa se apuntou anteriormente, coa aprobacion Real
decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de
Estado contra a Violencia de Xénero modificouse a Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases
do réxime local, para incluir no artigo 25.2 como competencia propia dos municipios, nos termos
da lexislacion do Estado e das comunidades auténomas, a letra o), actuacions na promocion da
igualdade entre mulleres e homes asi como contra a violencia de xénero. Isto constitde un fito
importante no que respecta ao traballo pola igualdade real e efectiva desde as administracions
municipais.
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https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/viii_plan_igualdade_20220518.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/viii_plan_igualdade_20220518.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/viii_plan_igualdade_20220518.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/ii_plan_cc_2022_25_final.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/ii_plan_cc_2022_25_final.pdf
https://unidadedamullereciencia.xunta.gal/sites/default/files/2022-12/III%20PROGRAMA%20MULLER%20E%20CIENCIA%2022-25.pdf
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5 PRINCIPIOS INSPIRADORES, FINALIDADEE
VIXENCIA

5.1 PRINCIPIOS INSPIRADORES

Expoéfiense a sequir os principios que inspiraron a elaboracion do IV Plan e que rexeran na s(a
execucion.

1. INTEGRACION TRANSVERSAL DA PERSPECTIVA DE XENERO NO CONXUNTO DA
ACCION MUNICIPAL

A aplicacion do mainstreaming consiste en incorporar a perspectiva de xénero a todas as linas
de traballo dos poderes publicos. De acordo con este principio, a igualdade entre mulleres e
homes debe impregnar todas as politicas puablicas e os procedementos impulsados desde a
Administracion Local en cada unha das stas areas. Pero ademais, o enfoque de xénero precisa
ser transversal, posto que as desigualdades afectan a todas as esferas da vida.

Asi, mais ala de ter en conta as desigualdades de partida, aplicar esta perspectiva de maneira
transversal supdn incorporala s estruturas de xestion e tamén aos procedementos de traballo
nas diferentes areas administrativas do Concello, desde a planificacion ata & execucion e a
avaliacion de todas as politicas pablicas municipais.

2. INTERSECCIONALIDADE

A diversidade das mulleres é un eixe horizontal que debe guiar a intervencion social desde un
enfoque de xénero: a diversidade con respecto a procedencia migratoria, 4 ruralidade, & orixe
social, ao nivel de formacion, 4 orientacion sexual, & identidade e & expresion de xénero, 4 idade,
a presenza de discapacidade e o seu impacto na accesibilidade etc. Pero ademais, hai que ter en
conta que todas estas categorias estan interrelacionadas, creando un efecto multiplicador que
reflicte a interseccién de mdltiples formas de discriminacion.

Considerar a interseccionalidade significa que se tefia en conta a diversidade e a pluralidade das
mulleres de todo o municipio, o que ha de impregnar o conxunto de accions deste plan, xa que é
necesaria como punto de partida para a andlise de necesidades pero tamén para unha mellor
planificacion das accions a desenvolver.

3. PARTICIPACION E APODERAMENTO DAS MULLERES

0 plan sera o instrumento mediante o cal se fomente a participacion das mulleres en todos os
ambitos, se potencie a sla presenza en esferas de decision e se visibilicen as stias achegas nos
distintos campos. O Concello continuara traballando en prol do apoderamento individual e
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colectivo, para o reforzamento das capacidades de todas as mulleres e o exercicio activo dos
seus dereitos.

4. PARTICIPACION E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A cidadania en xeral e os distintos axentes da sociedade civil deben implicarse no
desenvolvemento deste plan, xa que o avance na eliminacién das desigualdades por razon de
xénero é labor de todas e todos. O plan integra este principio co fin de recofiecer a participacion
e a corresponsabilidade social de entidades e organizacions de toda indole, do movemento
asociativo e da poboacidon xeral para contribuir a unha cultura social favorable a igualdade de
xénero nos diferentes ambitos.

5. COOPERACION E COORDINACION INSTITUCIONAL

Igualmente importante para o desenvolvemento do plan sera potenciar a colaboracion intra e
interinstitucional. Dunha banda, porque a aplicacion da transversalidade de xénero require por si
mesma da implicacién de todas as areas municipais na sla execucion, polo que resulta esencial
fortalecer os mecanismos de colaboracidn interdepartamental para compartir informacion,
cofiecemento e procedementos de traballo que permitan o mellor desenvolvemento das politicas
publicas.

Doutra banda, tamén sera necesaria a coordinacidn e cooperacion con outras administracions
publicas, para levar a cabo procesos de traballo conxuntos e coordinados que impliquen un uso
mais eficiente dos recursos pablicos e redunden en politicas de igualdade de calidade.

.2 FINALIDADE DO PLAN

Afinalidade do IV Plan é seguir contribuindo & consecucion da igualdade de xénero real e efectiva
no municipio, a través de actuaciéns que incidan de xeito estrutural nos distintos &mbitos da vida
das vecifias e dos vecifios de Rodeiro e conseguir transformacions sociais mais rapidas que
erradiquen as situacions discriminatorias e os desequilibrios por razén de xénero, mellorando asi
o0 benestar do conxunto da poboacion.

5.3 VIXENCIA

0 IV Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro terd unha vixencia de catro anos, de
xeito que as accions programadas deberdn executarse ao longo do periodo 2026-2029.
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6 ESTRUTURADO PLAN

0 IV Plan para a igualdade de xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029 presenta a seguinte
estrutura, baseada nos elementos que se describen a continuacion:

Linas
estratéxicase
obxectivos
estratéxicos

}

Obxectivos
operativos

\\ Medidas

BN

llustracion 1: esquema dos elementos estruturais do plan

= As areas estratéxicas representas aqueles ambitos de actuacidn nos que é necesaria a
intervencion para avanzar na consecucion da igualdade entre mulleres e homes nos
vindeiros anos. Asociado a cada unha das areas, o obxectivo estratéxico define o
obxectivo xeral pretendido e, polo tanto, coincide coa estratexia de accion global e
estrutural que se busca impulsar.

= Os obxectivos operativos constitien as metas concretas que permitirdn a consecucion
do obxectivo estratéxico de cada unha das areas.

= No ultimo nivel sitGanse as medidas, que representan as accions ou conxunto de
actuacions a desenvolver para materializar cada un dos obxectivos operativos
enunciados.
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As areas estratéxicas do plan son as seguintes:

B AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION SOCIAL E
EDUCACION PARA A IGUALDADE

AREA ESTRATEXICA 2: EMPREGABILIDADE E

CONCILIACION CORRESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA 3: PARTICIPACION EN IGUALDADE
E CIDADANIA ACTIVA

AREA ESTRATEXICA 4: BENESTAR INTEGRAL E
CALIDADE DE VIDA

AREA ESTRATEXICA 5: PREVENCION E INTERVENCION
PARA ERRADICAR A VIOLENCIA DE XENERO

AREA ESTRATEXICA 6: GOBERNANZA PARA A
IGUALDADE

llustracion 2: areas estratéxicas do plan.

0 seguinte cadro resume as areas estratéxicas cos seus respectivos obxectivos estratéxicos e
operativos.

CADRO RESUMO 1: AREAS ESTRATEXICAS, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E OBXECTIVOS
OPERATIVOS DO IV PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION SOCIAL E EDUCACION PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

1.1 Avanzar na sensibilizacion da cidadania sobre a
Concienciar o conxunto da poboacion na necesidade dun cambio de valores para a consecucion da
construcion dunha sociedade plenamente = igualdade de xénero real en todos os ambitos
igualitaria para mulleres e homes, libre de
discriminacion e dos estereotipos de xénero = 1.2 Potenciar a educacion en igualdade para erradicar os
que perpetian a desigualdade roles e estereotipos de xénero en colaboracion co conxunto
da comunidade educativa
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AREA ESTRATEXICA 2: EMPREGABILIDADE E CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

2.1 Mellorar a empregabilidade das mulleres mediante os
Avanzar na plena incorporacion das mulleres = apoios necesarios para a sua incorporacion & actividade
ao ambito laboral en condiciéns de igualdade = econémica e impulsar a responsabilidade social entre o
e promover unha cultura da harmonizacién = empresariado local en materia de igualdade
dos tempos cos recursos necesarios para
facilitar a conciliacion da vida laboral, 2.2 Proveer os recursos necesarios para facilitar a
persoal e familiar conciliacion da vida persoal, familiar e laboral 4 poboacién de
Rodeiro

AREA ESTRATEXICA 3: PARTICIPACION EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

3.1 Promover a participacion e o apoderamento individual e
colectivo das mulleres coa colaboracion do tecido asociativo
local

Incrementar a presenza e a participacion das

mulleres nos distintos ambitos e visibilizar as = 3.2 Fomentar unha participacion activa e libre de estereotipos

slas achegas en todos os eidos de xénero nas actividades socioculturais e deportivas

3.3 Visibilizar e pofier en valor o traballo e as achegas das
mulleres nos distintos eidos

AREA ESTRATEXICA 4: BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE DE VIDA

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

4.1 Fortalecer 0 acceso a recursos e servizos que garantan o
benestar integral, especialmente a4s mulleres que se atopan
Contribuir & mellora da calidade de vida da = en situacion de especial vulnerabilidade
poboacion desde unha perspectiva de xénero
e de atencion & diversidade, facilitando o 4.2 Promover o coidado da saide e o benestar fisico e mental
acceso a servizos de benestar e ao coidado
da salde, ao tempo que se favorece unha 4.3 Impulsar unha planificacion urbanistica con perspectiva
contorna mais amigable para vivir de xénero para a mellora da contorna e a conformacion de
espazos e infraestruturas adaptados as necesidades de todas
as persoas
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AREA ESTRATEXICA 5: PREVENCION E INTERVENCION PARA ERRADICAR A VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

5.1 Avanzar na concienciacion de toda a sociedade sobre as
distintas formas de violencia de xénero mediante accidns que
Consolidar o labor de sensibilizacion de toda = aumenten o seu rexeitamento e contribGan & sua prevencion
a cidadania ante a violencia contra as
mulleres e garantir 0 acceso aos recursos a = 5.2 Fortalecer a colaboracion institucional e os mecanismos
todas as vitimas de informacion e intervencion para garantir unha atencion
integral e coordinada &s mulleres vitimas de violencia e as
persoas ao seu cargo

AREA ESTRATEXICA 6. GOBERNANZA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

6.1 Instaurar unha cultura organizativa con perspectiva de
xénero no conxunto de procesos de traballo e no

Reforzar a gobernanza en favor da igualdade .
funcionamento do Concello

mediante a incorporacion da
transversalidade do enfoque de xénero ao
conxunto da actividade da Administracion
municipal

6.2 Afianzar o compromiso publico do Concello de Rodeiro coa
igualdade a través dunha comunicacién institucional
inclusiva e do fortalecemento do enfoque de xénero nas
relacions coa sociedade civil

Integran o plan un total de seis areas estratéxicas, 14 obxectivos operativos e 88 medidas.

CADRO RESUMO 2: COMPUTO DE OBXECTIVOS OPERATIVOS E MEDIDAS DAS AREAS
ESTRATEXICAS DO IV PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-
2029

NUMERO DE

NUMERO DE
AREAS ESTRATEXICAS OBXECTIVOS
OPERATIVOS MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION SOCIAL E

EDUCACION PARA A IGUALDADE 2 /

AREA ESTRATEXICA 2: EMPREGABILIDADE E CONCILIACION

CORRESPONSABLE 2 16

AREA ESTRATEXICA 3: PARTICIPACION EN IGUALDADE E

CIDADANIA ACTIVA 8 21

AREA ESTRATEXICA 4: BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE

DEVIDA 8 17
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WA RO ElE NUMERO DE

AREAS ESTRATEXICAS OBXECTIVOS
OPERATIVOS MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 5: PREVENCION E INTERVENCION

PARA ERRADICARAVIOLENCIA DE XENERO 2 10
AREA ESTRATEXICA 6: GOBERNANZA PARA A IGUALDADE 2 17
TOTAL 14 88

No seguinte capitulo, exponse o programa de medidas estruturado en seis apartados
diferenciados, correspondentes a cada unha das areas estratéxicas do plan. Tras un texto
introdutorio a modo de xustificacion das accions desefiadas, a informacién preséntase en tdboas
nas que cada unha das medidas incorpora os seguintes elementos:

= A area ou areas municipais responsables da execucion.

= Os indicadores de medicion: dirixidos a monitorizar e verificar a implantaciéon ou o
desenvolvemento de actuacidns para o cumprimento da medida.
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7 PROGRAMA DE MEDIDAS

7.1 AREA ESTRATEXICA 1. SENSIBILIZACION
SOCIAL E EDUCACION PARA A IGUALDADE

E xusto recofiecer os avances producidos na sociedade ao longo das dltimas décadas no ambito
daigualdade de xénero. Porén, acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e a non
discriminacion por motivos de xénero implica un compromiso constante dos poderes publicos
para non dar ningin paso atras e continuar erradicando os diferentes prexuizos e estereotipos
sexistas ainda presentes en moitos eidos da vida.

Ao longo dos dltimos anos o Concello de Rodeiro veu desenvolvendo un notable labor de
sensibilizacion social sobre a necesaria igualdade, tarefa que debe continuar coa colabhoracion
e coa implicacion de toda a cidadania. Para iso, e coa experiencia acumulada, seguiran
levandose a cabo actividades e campafas que visibilicen os desequilibrios de xénero que ainda
persisten en todos os ambitos: a invisibilizacion dos logros das mulleres, a desigualdade salarial,
a menor presenza feminina en espazos de decision etc.

A desigual reparticion das responsabilidades domésticas e familiares € un dos ambitos que mais
desigualdade xera e irradia a todas as esferas da vida. A menor participacion e permanencia da
poboacion feminina na actividade econémica; o denominado “teito de cristal” que impide unha
carreira profesional en igualdade de condicions cos homes; as implicacions na salde que ten
“dobre xornada” das mulleres; menor tempo libre etc., fan necesario que se dedique especial
atencion ao fomento da corresponsabilidade, a través de accions que visibilicen esta
desigualdade e promovan a implicacion e a asuncion de responsabilidades nos coidados por
parte dos homes.

Asociado a isto, reforzaranse as accions destinadas a informar a sensibilizar en particular o
tecido empresarial do concello, co fin de que se impliquen na implantacion de medidas que
favorezan a conciliacion e a igualdade e o avance das mulleres na empresa.

A través dun segundo obxectivo quérese potenciar a educacion en igualdade, tanto no ambito
escolar como a través dos programas socioeducativos municipais.

A coeducacion e a transmision de valores de igualdade e respecto deben fomentarse nas
distintas idades e é imprescindible pofier o foco en problematicas ou fendémenos que xorden en
determinadas etapas vitais, como nas idades as que se accede masivamente ao uso de redes
sociais, con todos os problemas que isto implica e onde se fai especialmente necesaria a
perspectiva de xénero.

A bagaxe destes anos no desenvolvemento de actividades de promocion da igualdade no ambito
educativo permite concluir que é conveniente adiantarse e abordar o alumnado de idades mais
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temperas, para anticiparse todo o posible e inculcar valores de igualdade e previr condutas
machistas. Ademais, compre desefiar actividades desde enfoques innovadores e transversais
que atraian a rapazada (como por exemplo, a través de representacions teatrais, xogos,
ferramentas dixitais etc.).

Asi mesmo é esencial seguir combatendo estereotipos construidos arredor do xénero que lastran
as posibilidades de participacion e o desenvolvemento persoal tanto das nenas como dos nenos:
desde a eleccion de actividades lidicas e deportivas, ata a conformacion das preferencias nos
estudos e as vocacions profesionais, ainda condicionadas por prexuizos sexistas.

AREA ESTRATEXICA 1. SENSIBILIZACION SOCIAL E EDUCACION PARA A IGUALDADE

Concienciar o conxunto da poboacion na construcion dunha
sociedade plenamente igualitaria para mulleres e homes, libre de

OBXECTIVO ESTRATEXICO . . B .
discriminacion e dos estereotipos de xénero que perpetian a
desigualdade

AREA RESPONSABLE:
e |gualdade
Medida 1.1.1 e Cultura

Continuidade do labor de concienciacion da poboacion a
través de campafias e de actividades que visibilicen a INDICADORES:
persistencia de desigualdades de xénero nos distintos
ambitos e contribtan a sia erradicacion, mediante a
colaboracion con entidades e asociacidns do concello.

e N°etipo de accions realizadas (campafias
informativas, exposicions, conferencias,
charlas, obras teatrais etc.)

e Asociacions e entidades colaboradoras

e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 1.1.2 e lgualdade

Impulso de actividades especificas sobre INDICADORES:
corresponsabilidade para potenciar a implicacion masculina
e a reflexion de mulleres e homes sobre un reparto equitativo * N° e tipo de actividades realizadas
das responsabilidades domésticas e familiares. (espazos de debate e reflexion, obradoiros,
cursos etc.)
e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:
e |gualdade
e Emprego
Medida1.13 e Comercio

Reforzo das accions de informacion dirixidas ao ° Sector primario

empresariado local para a implantacion de medidas
favorecedoras da igualdade e da conciliacion INDICADORES:

corresponsable nas empresas. e N°etipo de actuacions realizadas

e N°de empresas participantes/asistentes
e N°de empresas que implantan medidas
favorables a igualdade e & conciliacion

AREA RESPONSABLE:

Medida 1.2.1 e Igualdade

Reforzamento da colaboracion cos axentes da comunidade ° Infancia

educativa (colexio, PAI e asociacion de nais e pais) para
continuar desenvolvendo actividades coeducativas e de INDICADORES:
promocion da igualdade a través de formatos innovadores

.. =r .. N° e tipo de actividades realizadas
(actividades ludicas, ferramentas dixitais etc.) e desde

e N°de persoas participantes por sexo e

idades temperas. colectivo (alumnado, profesorado,
familias).
AREA RESPONSABLE:
Medida 1.2.2 e Igualdade
Cultura

Continuidade e reforzo, no seu caso, das actividades
coeducativas e con perspectiva de xénero na programacion
municipal de lecer infantil e xuvenil e a través dos distintos |NDICADORES:

recursos de conciliacion e de atencién a infancia. o N°etipo de actividades realizadas

e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

e Igualdade
Medida 1.2.3 e Transformacion dixital

Desenvolvemento de accions para un uso axeitado das TIC e
das redes sociais e das problematicas asociadas desde unha |NDICADORES:
perspectiva de xénero: consumo de pornografia na infancia e

ity L N° e tipo de actividades realizadas
na adolescencia, ciberacoso, sextorsion etc.

o N°de persoas participantes por sexo e
colectivo (alumnado, profesorado,
familias).

AREA RESPONSABLE:

e |gualdade

Medida 1.2.4 o DEpppiEs
e Cultura

Realizacion de actividades en distintos formatos (charlas,

videoférum, concursos etc.) para a erradicacion de

estereotipos de xénero desde idades temperas: eleccion de

estudos e deportes sen condicionantes de xénero, xogos e INDICADORES:

Xoguetes non sexistas etc. e N°etipo de actividades realizadas

e N°de persoas participantes por sexo e
colectivo (alumnado, profesorado,
familias).
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7.2 AREA ESTRATEXICA 2. EMPREGABILIDADE E
CONCILIACION CORRESPONSABLE

Contribuir a unha participacion das mulleres en plena igualdade na actividade econémica require
articular iniciativas de distinto signo que incidan nas distintas barreiras que impiden ou dificultan
que as mulleres accedan, permanezan e progresen na esfera laboral en igualdade de condicions
que os homes.

Para iso, a través do primeiro obxectivo operativo desta area estratéxica quérese favorecer a
empregabilidade das mulleres cos apoios necesarios para a mellora da capacitacion,
orientando as actividades formativas s distintas necesidades das mulleres e &s demandas do
mercado laboral do concello e da comarca, cunha preeminencia do sector primario pero no que
convive a actividade econdmica auxiliar deste sector e a do sector servizos, o que amplia o abano
de posibilidades laborais para as mulleres.

Ademais, darase continuidade 4s accidns de asesoramento e orientacion laboral e de fomento
da actividade emprendedora para o desenvolvemento de proxectos de negocio e facilitarase
unha maior proxeccion as iniciativas empresariais lideradas por mulleres que incentiven a
outras mulleres a emprender no rural.

Compre tamén intensificar a comunicacion e a colaboracion co tecido empresarial do
municipio. Dunha banda, mediante unha maior difusion da sta actividade e das ofertas de traballo
para as mulleres demandantes de emprego e, doutra banda, proporcionandolles 4s empresas
informacion para estimular a contratacion feminina e fomentar a implantacion de plans de
igualdade.

Como xa se indicou na anterior area estratéxica, o desequilibrio de xénero na asuncién das
responsabilidades domésticas e de coidado é un dos principais obstaculos 4 empregabilidade
das mulleres. Por iso, os poderes plblicos deben proveer os recursos necesarios que permitan
compatibilizar o traballo e a esfera persoal e familiar, como instrumento para romper esta
desigual posicion de homes e mulleres, pero tamén como servizo pablico de conciliacion para as
familias e para a adecuada atenciéon da infancia e das persoas en situacion de dependencia.

Por iso, manterase a oferta de servizos municipais de atencion a infancia, tanto ao longo do curso
escolar como nos periodos vacacionais para facilitar unha mellor harmonizacidn dos tempos.

Ademais, impulsarase a implicacion cidada para o intercambio de tempo destinado a labores de
coidado e acompafamento de menores e persoas en situacion de dependencia.

Os coidados das persoas maiores e/ou en situacion de dependencia recaen nas mulleres na
inmensa maioria das ocasions. Compre, xa que logo, seguir impulsando os recursos de atencion
a estas persoas e que permiten que as mulleres permanezan no mundo laboral. Por iso,
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impulsarase a coordinacion coas distintas administracions para a mellora dos servizos de apoio
e coidado de maiores e doutras persoas que requiren de atencidns especificas.

AREA ESTRATEXICA 2. EMPREGABILIDADE E CONCILIACION CORRESPONSABLE

Avanzar na plena incorporacion das mulleres ao ambito laboral en
condicions de igualdade e promover unha cultura da harmonizacion

OBXECTIVO ESTRATEXICO . . s
dos tempos cos recursos necesarios para facilitar a conciliacion da
vida laboral, persoal e familiar

AREA RESPONSABLE:

Medida 2.1.1 o g

Continuidade das accidns formativas orientadas a mellora da INDICADORES:
empregabilidade das mulleres nos sectores emerxentes e en '

actividades dinamizadoras do medio rural. e N° e ftipo de accions formativas
desenvolvidas

e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 2.1.2 ¢ Emprego

Oferta de accions de informacion, orientacion laboral e busca INDICADORES:
de emprego dirixidas a poboacion feminina, en especial as

mulleres en situacion de vulnerabilidade. e N° e tipo de accions de asesoramento
realizadas

e N°de persoas beneficiarias por sexo

AREA RESPONSABLE:
e Emprego

Medida 2.1.3

. . INDICADORES:
Posta en marcha dun programa para o coiiecemento do tecido

produtivo de Rodeiro e a posta en contacto da mocidade do * N°etipo de actuacions realizadas

concello con empresas locais que demanden persoal. e N° de persoas participantes por sexo e
idade

o N°de empresas participantes por sector de
actividade
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AREA RESPONSABLE:

e Emprego

INDICADORES:
Medida 2.1.4

e Criterios aplicados

e N°de participantes por sexo en cada
obradoiro/posto de traballo
N° de candidaturas/solicitudes
presentadas por sexo

e % incremento anual de mulleres en
obradoiros/postos masculinizados e %
anual de homes en obradoiros/postos
feminizados

Mantemento das clausulas de acceso preferente a
programas de formacion e emprego para a incorporacion de
mulleres e homes a postos e sectores nos que cada sexo se
atope infrarrepresentado.

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.15 e Emprego

Fomento da actividade emprendedora entre as mulleres a
través de accions de asesoramento e ftitorizacion de INDICADORES:

proxectos empresariais e de autoemprego. e Ne tipo de accions realizadas

e N°de persoas asesoradas por sexo

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.1.6 e Emprego

Reforzo das accions formativas para o manexo das
tecnoloxias da informacion e a comunicacion, adaptandoas INDICADORES:
as esixencias do mercado laboral e aos diferentes niveis de

b e N°etipo de accions formativas realizadas
coiecemento das mulleres.

e N° de persoas participantes por sexo e
accion formativa

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.1.7 * Emprego
e |gualdade

Desenvolvemento de actuacions para a promocion e
visibilizacion de proxectos locais de emprendemento INDICADORES:

liderados por mulleres (encontros, xornadas, premios etc.).
e N°etipo de actuacions realizadas

e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

e Emprego
Medida 2.1.8

Difusion entre o empresariado local de Rodeiro de INDICADORES:
informacion sobre recursos, subvencions, bhonificacions e

. o - e N°etipo de accions de difusion realizadas
outras medidas que fomenten a contratacion feminina.

(comunicacions, xornadas, charlas etc.)
e N° e tipo de empresas destinatarias por
Sexo

AREA RESPONSABLE:
e Emprego
Medida 2.1.9 e |gualdade

Fomento da implantacion de plans de igualdade nas INDICADORES:
empresas do municipio.
e N° e tipo de acciébns de promocion
realizadas
e N°etipo de empresas destinatarias

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.2.1 e [nfancia

Consolidacion do Punto de Atencion a Infancia como recurso
socioeducativo para a infancia de 0 a 3 anos que permite que |NDICADORES:
mulleres e homes poidan compatibilizar a esfera laboral coas

o1 - e N°etipo de servizos ofrecidos
responsabilidades familiares.

e N°etipodeaccions de melloraintroducidas
e N°de nenas e nenos matriculados por sexo

AREA RESPONSABLE:

e |gualdade
Medida 2.2.2

Continuidade da oferta de actividades socioeducativas ao |NDICADORES:

longo do curso escolar féra do horario lectivo. « N°etipo de servizos ofrecidos

e N°etipodeaccions de melloraintroducidas
e N°de nenas e nenos participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:
Medida 2.2.3 e lgualdade
Mantemento das programacions de lecer educativo en INDICADORES:

periodos vacacionais que facilitan a conciliacion das

familias. o N°etipo de servizos ofrecidos
e N°etipodeaccions de melloraintroducidas
e N°de nenas e nenos participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.2.4 e Igualdade

Realizacion periddica de consultas as familias con nenos e
nenas para a adaptacion da oferta de servizos INDICADORES:
socioeducativos as necesidades de conciliacion (eventual
modificacion ou ampliacion de horarios, datas etc.).

e Consultas realizadas
e N°de familias participantes
e N°etipo de cambios aplicados

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.25 e Igualdade
Continuidade na aplicacion de criterios favorecedores para INDICADORES:

as familias monoparentais e/ou en situacion de
vulnerabilidade nos procedementos de acceso e/fou °© N°etipo de criterios establecidos
subvencions en actividades de conciliacion e lecer. ¢ Programas que incorporan criterios de
accion positiva
e N°de persoas beneficiarias por sexo

AREA RESPONSABLE:

e Alcaldia
Medida 2.2.6 e Servizos Sociais

Impulso da coordinacion coas distintas administracidns para
amellora dos servizos de apoio e coidado as persoas maiores |NDICADORES:

e/ou en situacion de dependencia. « N°etipo de actuacions realizadas

e N° e tipo de servizos promovidos polo
Concello
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Proveer os recursos necesarios para facilitar a conciliacion da vida

AL AN 2 B e persoal, familiar e laboral 4 poboacion de Rodeiro

AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais
Medida 2.2.7 e Igualdade

Fomento da creacion dunha rede veciial para o intercambio
de tempo destinado a labores de coidado e acompafiamento |NDICADORES:

de menores e persoas en situacion de dependencia. « N°etipo de actuacions realizadas

e Creacion do banco de tempo
o N°de persoas participantes por sexo
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7.3 AREA ESTRATEXICA 3. PARTICIPACION EN
IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Outra evidencia da desigualdade de xénero na sociedade é a menor participacion das mulleres
no ambito pablico, unha menor presenza nas esferas de decision, asi como unha invisibilizacion
das stas contribucidns nos distintos ambitos da vida.

Para reverter esta realidade, a finalidade desta terceira area estratéxica do plan é aumentar a
presenza e a participacion das mulleres nos distintos eidos, @ vez que se potencia o seu
apoderamento individual e colectivo e se pofien de relevo as slias achegas nas distintas esferas.

Un primeiro obxectivo recolle medidas destinadas a intensificar a participacion das mulleres no
ambito pablico, en concreto no movemento asociativo, para dar pulo 4 actividade das distintas
organizacions sociais de Rodeiro e, en particular ao asociacionismo feminino, de maneira que se
garanta o relevo xeracional coa presenza de mozas activas. En paralelo, compre impulsar a
presenza das mulleres nos drganos de decision das distintas estruturas de participa cidada, xa
sexan asociacions, organizacions empresariais, partidos politicos, entidades deportivas etc.

Ademais, entre outras medidas, darase continuidade e reforzaranse, no seu caso, as actividades
organizadas ou apoiadas desde o Concello para promover a autonomia persoal e favorecer a
socializacion das mulleres, para o cal é esencial a colaboraciéon co movemento asociativo.

Un segundo obxectivo operativo oriéntase a fomentar a participacion activa e libre de
estereotipos de xénero nas actividades socioculturais e nas deportivas.

Tal e como indicaron as entidades deportivas participantes na consulta realizada, persisten
prexuizos e estereotipos creados arredor do xénero que condicionan a practica deportiva de
mulleres e homes desde idades temperas. Dunha banda, a socializacion diferenciada leva a que
as nenas e as rapazas practiquen en maior medida disciplinas deportivas individuais e mais
relacionadas coa estética, mentres que a nenos e a rapaces se lles induce a optar por deportes
de equipo e de contacto. A isto hai que engadir a menor presenza das deportistas nos medios, 0
que se traduce nunha falta de referentes para as rapazas.

Para combater esta realidade, o Concello de Rodeiro impulsara unha politica de promocion do
deporte con perspectiva de xénero e con accidns positivas de apoio: organizacion de xornadas
deportivas e eventos nos que se visibilicen as mulleres no deporte e se difundan referentes locais;
apoio a practica deportiva das rapazas; fomento da constitucion de equipos mixtos nas distintas
categorias etc.

Tamén no ambito cultural impulsarase unha programacion municipal con perspectiva de xénero,
apostando polas creadoras, autoras e intérpretes e con actividades que difundan o valor da
igualdade.
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Ademais, reforzaranse os apoios a mocidade para que dispoiian de espazos de encontro nos que
convivan mozas e mozos e poidan realizar actividades libres e guiadas con perspectiva de xénero
e que resulten atractivas por igual.

Un terceiro obxectivo operativo ten por finalidade dar relevancia e facer visible o traballo e as
contribucions das mulleres en todos os campos. Ao longo da historia, a pesar da exclusion da
vida puablica e a discriminacion que sufriron as mulleres, as sdas achegas, que foron
significativas, resultaron invisibilizadas. Compre, polo tanto, dar a cofecer o traballo e as
contribucions femininas nos diferentes eidos e facer fincapé en pofier en valor o labor das
mulleres rurais nas distintas facetas da vida. Isto inclde salientar o papel das mulleres e darlles
protagonismo na difusion do patrimonio local de Rodeiro, a través de distintas actividades que
visibilicen as mulleres en relacion co acervo natural e histdrico do municipio.

AREA ESTRATEXICA 3. PARTICIPACION EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Incrementar a presenza e a participacion das mulleres nos distintos

OBXECTIVO ESTRATEXICO , . - : .
ambitos e visibilizar as siias achegas en todos os eidos
AREA RESPONSABLE:
e |gualdade
Medida 3.1.1 e Sector primario

Organizacion de encontros que fomenten o apoderamento INDICADORES:
das mulleres rurais e impulsen o traballo en rede das
asociacions. e N° e tipo de accions realizadas (xornadas,

charlas etc.)
e N°etipo de asociacions participantes
e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:
Medida 3.1.2 e Igualdade

Continuidade da oferta de actividades para promover a
autonomia persoal e a participacion social das mulleres, en INDICADORES:

colaboracion co movemento asociativo. e N°e tipo de actividades realizadas

e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

Medida 3.1.3 e lgualdade
e Xuventude

Desenvolvemento de actuacions para estimular a
participacion das mulleres e garantir o relevo xeracional no INDICADORES:
movemento asociativo do municipio, nomeadamente nas
asociacions de mulleres. * N°etipo de accions impulsadas
e N°de novas mulleres socias
o N°de novas mulleres nas directivas

AREA RESPONSABLE:
e Igualdade
e Deportes
e Xuventude
Medida3.14 e Economia
Impulso da presenza de mulleres nos érganos de decision das
distintas estruturas de participacion cidada. INDICADORES:

e N°etipo de actuacions realizadas

e Distribucién por sexo das directivas das
asociacions e entidades (deportivas,
vecifiais, culturais etc.)

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.15 e lgualdade

Continuidade do apoio técnico as asociacion de mulleres na INDICADORES:

realizacion de tramites e no acceso a axudas.
e N°etipo de accions realizadas

e N°etipo de asociacidns beneficiarias

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.1.6 e lgualdade

Introducion de criterios de valoracion positiva da presenza de INDICADORES:
mulleres nos drganos directivos das entidades _ _ _
(socioculturais, deportivas etc.) na baremacion das °© N°etipode convocatoriasque introducen o

subvenciéns municipais. criterio
e N° e tipo de asociacidns que compren o

criterio
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AREA RESPONSABLE:

Medida 3.2.1 e Xuventude
e Cultura

Deseiio dunha programacion de actividades dirixida a
poboacion xuvenil inclusiva e atractiva por igual para mozas INDICADORES:

€ mozos.
e N°etipo de accions realizadas
e N°de persoas participantes por sexo
AREA RESPONSABLE:
e Cultura
Medida 3.2.2 e Deportes

Reforzo da coordinacion coas distintas asociacions do ° Igualdade

municipio para a identificacion de necesidades e
preferencias sobre actividades fisicas e de lecer, asi como a INDICADORES:

siia adecuacion horaria. e N°etipo de accions realizadas

e N°etipo de asociacions colaboradoras
e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

e Xuventude
Medida 3.2.3 e Cultura

Dotacion de espazos para o encontro da mocidade, cunha
oferta de actividades libres e guiadas con perspectiva de |NDICADORES:

xénero. o Espazos creados/habilitados
e N°etipo de actividades realizadas
e N°de persoas participantes por sexo
AREA RESPONSABLE:
Medida 3.2.4 o Ll

Impulso do voluntariado xuvenil para o desenvolvemento de INDICADORES:

actividades en materia de igualdade e diversidades.
e N°etipo de accions realizadas

e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

e Cultura

Medida 3.2.5

. .. . . . INDICADORES:
Continuidade dunha programacion cultural municipal

inclusiva e con enfoque de xénero na contratacion e no ¢ N’ etipo de accions realizadas

desenvolvemento das distintas actividades. » N°de persoas participantes/asistentes por
Sexo

e N°de persoas artistas/creadoras
contratadas ou promocionadas por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.2.6 e Cultura

Realizacion de encontros e actividades para estimular a INDICADORES:
participacion de mulleres creadoras e xestoras no eido

cultural. e N°etipo de accions realizadas
o N°de persoas participantes/asistentes por
sexo
AREA RESPONSABLE:
Medida 3.2.7 * Deportes

Apoio as entidades deportivas de Rodeiro para fomentar a INDICADORES:

continuidade das rapazas na practica deportiva, a creacion

de equipos mixtos en todas as categorias e promover a ° N°etipode accions realizadas
participacion de mulleres e homes en deportes °© N°etipode novos equipos/categorias

masculinizados e feminizados respectivamente. creadas
e N°de participantes nas distintas

disciplinas deportivas por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.2.8
e Deportes

Realizacion de campaiias municipais para o fomento da
practica deportiva e a eliminacion dos estereotipos de INDICADORES:

xénero na eleccion dos deportes.
e N°etipo de accions realizadas
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AREA RESPONSABLE:

e Deportes
Medida 3.2.9

Organizacion de xornadas deportivas locais para visibilizar o INDICADORES:

papel das nenas e das mulleres no deporte. « N°etipo de accions realizadas

e N° de persoas participantes nas distintas
disciplinas deportivas por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.2.10
e Deportes

Reforzo da perspectiva de xénero na comunicacion
municipal para difundir unha imaxe igualitaria na practica |\ . -1 ores:

deportiva (no deseio da carteleria, redes sociais).
e N°etipo de accions realizadas

AREA RESPONSABLE:
e Cultura
e |gualdade
Medida 3.3.1 e Emprego

Organizacion de actividades para a posta en valor e 0 ° Sector primario

intercambio de coiiecementos entre mulleres nos distintos
ambitos (cultura, emprendemento, deportes etc.) INDICADORES:

e N°etipo de accions realizadas
e N°de persoas participantes por sexo
e N°etipo de organizacidns participantes

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.3.2
e Cultura

Impulso de actuacidns de difusion do patrimonio natural @ « Turismo e Patrimonio
cultural de Rodeiro (roteiros turisticos e culturais,
elaboracion de folletos, charlas etc.) con referencias ao INDICADORES:

papel das mulleres ou nas que elas tefian maior
protagonismo. e N°etipo de accidns realizadas

e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

Cultura

Turismo e Patrimonio
Igualdade

Sector primario

Medida 3.3.3

Desenvolvemento de actividades interxeracionais para a
difusion e a posta en valor das achegas das mulleres maiores
do pobo nas distintas esferas (oficios, gastronomia, cultura,
folclore etc.) INDICADORES:

e N°etipo de accidns realizadas
o N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.3.4 e Cultura

Organizacion de actividades de recofiecemento piiblico e ° Igualdade

visibilizacion das achegas das mulleres ao longo da historia
nos distintos campos (ciencia, arte, literatura, INDICADORES:

emprendemento etc.) e N°etipo de accions realizadas

e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.3.5
e Cultura

Continuidade na dotacion dos fondos bibliograficos
municipais de obras escritas por mulleres, textos feministas INDICADORES:

e materiais didacticos para a promocion da igualdade de
Xénero. e N° de novos fondos con perspectiva de

xénero/tematica feminista/de autoras
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7.4 AREA ESTRATEXICA 4. BENESTAR INTEGRAL E
CALIDADE DE VIDA

0 IV Plan para Igualdade de Xénero continla a senda de traballo emprendida por esta
administracién para contribuir & mellorar a calidade de vida de toda a poboacidon desde un
enfoque integral e con perspectiva de xénero que garanta o benestar de todas as persoas.

Paraiso, e en primeiro lugar, fortaleceranse os recursos e servizos de henestar, en especial para
as mulleres que se atopan en situacions de vulnerabilidade e para as persoas ao seu cargo.

Mellorarase a informacion sobre recursos de benestar social ampliando as canles e formatos
que permitan que todas as mulleres accedan & informacion con independencia das slas
circunstancias. Prevese tamén intensificar o labor dos servizos sociais municipais coa poboacion
mais vulnerable, con especial atencion as mulleres de orixe estranxeira, para facilitarlles
acompaiiamento, apoios integrais e facer mais doada a sia inclusién na comunidade.

No ambito da atenciéon as persoas maiores ou en situacion de dependencia compre impulsar
todos os recursos que permitan unha adecuada atencion a unha poboacion cada vez mais
lonxeva, especialmente de mulleres maiores, e que posibilitan a conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral.

Asi, continuarase impulsando o financiamento para avanzar na construcién dun edificio que
albergue os servizos dun centro de dia para as persoas maiores de Rodeiro. Ademais,
promocionarase o Servizo de Axuda no Fogar (SAF) como recurso de atencion que permite que
as familias poidan conciliar e proporcionar mais tempo persoal, en particular 4s mulleres, que na
gran maioria dos casos son as coidadoras principais.

Como segundo obxectivo, promoverase o coidado da saide e o benestar fisico e mental das
mulleres desde un enfoque de atencion a diversidade. Levaranse a cabo, entre outras medidas,
actividades informativas diversas: sobre o coidado da salde nas distintas etapas da vida; satde
sexual; prevencion e promocion da salde mental etc. e darase continuidade aos programas de
benestar (envellecemento activo, actividade fisica) tendo en conta as distintas idades,
necesidades e circunstancias das mulleres na organizacion das actividades para favorecer a
participacion (horarios, prezos etc.).

Por Gltimo, un terceiro obxectivo operativo dedicase a tan necesaria introducion da perspectiva
de xénero na planificacion urbanistica. A través de distintas medidas quérese contribuir a unha
contorna mais amigable e accesible para todas as persoas, mediante intervencions desefiadas
desde a Optica de xénero, tanto nas instalacions municipais como no urbanismo en xeral.
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AREA ESTRATEXICA 4. BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE DE VIDA

Contribuir @ mellora da calidade de vida da poboacion desde unha
perspectiva de xénero e de atencion a diversidade, facilitando o
acceso a servizos de benestar e ao coidado da saiide, ao tempo que
se favorece unha contorna mais amigable para vivir

OBXECTIVO ESTRATEXICO

AREA RESPONSABLE:

Medida 4.1.1 e Servizos Sociais

Mellora da informacion municipal sobre recursos de ° Igualdade

benestar social, a través de canles e formatos de
comunicacién que garantan a accesibilidade a toda a INDICADORES:
poboacion (difusion en paneis informativos nas parroquias,

. ; . e N° e tipo de accions de comunicacion
sesions informativas, web municipal e RRSS etc.).

realizadas
e N°etipo de sistemas/formatos adoptados

AREA RESPONSABLE:

e Alcaldia
Medida 4.1.2 e Servizos Sociais
Impulso a creacion dun centro de dia municipal para as
persoas maiores. INDICADORES:

e N° e tipo de accibns de realizadas para a
construcién e a posta en marcha do centro

AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais

Medida 4.1.3 INDICADORES:

Promocion das vantaxes do Servizo de Axuda no Fogar (SAF)
como recurso de atencidn as persoas maiores ou en situacion
de dependencia, asi como para favorecer a conciliacion e o
respiro familiar.

e N°etipode accions de
informacién/difusion realizadas

e Evolucion do n° de prazas respecto ao ano
anterior

o N°de persoas beneficiarias por sexo e
modalidade (dependencia/libre
concorrencia)
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AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais
Medida 4.1.4 e Igualdade

Continuidade dos programas de atencion a mulleres en
situacion de vulnerabilidade (mulleres migrantes, mulleres INDICADORES:
con dificultades econémicas, vitimas de violencia de xénero,
situacions de monoparentalidade etc.).

o N°de consultas realizadas

e N°etipo de actuacions realizadas

o N° de persoas beneficiarias por sexo e
perfil

AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais

Medida 4.15 INDICADORES:

Impulso dun programa de voluntariado para a prevencion da

. . e Posta en marcha do programa
soidade non desexada das persoas maiores.

e N°de persoas participantes por sexo e

idade
o N°de persoas beneficiarias por sexo e
idade
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.1.6 e Servizos Sociais
e |gualdade
Organizacion de eventos e encontros para o fomento da
socializacion e a integracion das persoas inmigrantes na vida INDICADORES:
comunitaria.
e N°etipo de actividades realizadas
e N°de persoas participantes por sexo
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.1.7 e Servizos Sociais
e |gualdade

Desenvolvemento de sesions de apoio para a adquisicion de
habilidades sociais e laborais dirixidas a mulleres
inmigrantes.

INDICADORES:

e N°etipo de actividades realizadas
e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

Medida 4.2.1 e Servizos Sociais

Organizacion de actividades informativas e formativas para o
coidado da saide, con especial atencion a problemas INDICADORES:
especificos das mulleres nas distintas etapas vitais:
trastornos da alimentacion, menopausia, problemas
psicosomaticos, osteoporose etc.

e N° e tipo de accions realizadas (charlas,
obradoiros, cursos etc.)
e N° de persoas participantes por sexo e

idade
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.2.2 e Servizos Sociais
e Igualdade
Desenvolvemento de actividades informativas sobre saide
sexual desde unha perspectiva de xénero e de atencion as INDICADORES:
distintas diversidades (diferentes idades, identidades e _ ' _ _
orientacion sexual, discapacidade etc.).  N°etipo de accions realizadas
e N° de persoas participantes por sexo e
idade
AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais
Medida 4.2.3 e Igualdade

Realizacion de actividades de prevencion e promocion da
saide mental desde a perspectiva de xénero dirixidos & INDICADORES:
poboacion moza: acoso, uso inadecuado das TIC, apostas en

o . . o, e N° e tipo de accions realizadas (charlas,
lina, trastornos da alimentacion, adiccions etc.

obradoiros, cursos etc.)
e N° de persoas participantes por sexo e
idade

AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais

Medida 4.2.4

.. ) . INDICADORES:
Desenvolvemento de actividades formativas dirixidas a

persoas coidadoras para a promocion do autocoidado. e N° e tipo de accions realizadas (charlas,
obradoiros, cursos etc.)

e N° de persoas participantes por sexo e
idade
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AREA RESPONSABLE:

Medida 4.25 e Servizos Sociais

Oferta e ampliacion, no seu caso, de programas de benestar INDICADORES:
e saude (actividade fisica, envellecemento activo etc.)

adaptados a diversidade da poboacion feminina. * N°etipo de accions realizadas
e N° de persoas participantes por sexo e
idade
AREA RESPONSABLE:

e Urbanismo

Medida 4.3.1 INDICADORES:

Elaboracion dunha estratexia urbanistica con enfoque de
xénero para a sua aplicacion no deseio de equipamentos
urbanos, na planificacion do territorio e no deseio de
infraestruturas.

Elaboracion da estratexia/instrumento de
planificacidn

e N°etipo de intervencions realizadas en
espazos exteriores

e N°etipo de intervencions realizadas en
equipamentos
municipais/edificios/instalacions

AREA RESPONSABLE:
Medida 4.3.2 e Urbanismo

Continuidade na eliminacion de barreiras arquitectonicas en
espazos exteriores e no interior das instalacions municipais |NDICADORES:
para facilitar a mobilidade de todas as persoas (persoas
maiores, persoas con carros de bebé, con mobilidade
reducida etc.).

e N° e tipo de intervencions realizadas en
espazos exteriores

e N° e tipo de intervencions realizadas en
edificios publicos

Medida 4.3.3 AREA RESPONSABLE:

Adecuacion progresiva das infraestruturas e dos e Urbanismo
equipamentos municipais desde a dptica de xénero, para dar

resposta as distintas necesidades da poboacion: duchas e

vestiarios para mulleres nas dependencias do Concello e en INDICADORES:
todas as instalacions deportivas, cambiadores de crianzas
nos aseos de homes e mulleres etc.
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P conceLLO DE )» Deputacion IV PLAN PARA A IGUALDADE DE

AREA RESPONSABLE:

e Alcaldia
Impulso de actuacions para a mellora do servizo de

transporte piblico no concello, especialmente nas INDICADORES:
parroquias rurais: revision e establecemento, no seu caso, de

novas rutas, incremento da frecuencia horaria etc. e N°etipo de actuacions impulsadas
e N°de modificacions realizadas no servizo

Medida 4.3.4

AREA RESPONSABLE:

e Alcaldia
Medida 4.35 e Urbanismo

Incorporacion de nomes de mulleres senlleiras,
nomeadamente de mulleres da comarca aos distintos INDICADORES:
espazos publicos (instalacions municipais, rias, prazas etc.)

_ - o e N°etipo de espazos reservados para a
para contribuir ao seu recofiecemento piblico.

asignacion de nome de muller
e N° e tipo de espazos con nome de
muller
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7.5 AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E
INTERVENCION PARA ERRADICAR A VIOLENCIA
DE XENERO

Poner fin a violencia contra as mulleres en todas as stias manifestacidns é un deber inescusable
de toda a sociedade, polo que se trata dun ambito de especial relevancia no cal non deben cesar
os esforzos por parte de todos os poderes plblicos.

0 Concello de Rodeiro ten un sélido compromiso na condena da violencia de xénero en todas as
stias formas, polo que o IV Plan de Igualdade de Xénero debe recoller as directrices estratéxicas
que orientaran a intervencion municipal na loita contra a maxima expresion da desigualdade das
mulleres.

Combater as violencias machistas require da implicacion de toda a cidadania. Por iso, como
primeiro obxectivo esta area estratéxica inclie unha serie de medidas para seguir avanzando na
concienciacion da poboacion sobre as distintas formas de violencia de xénero e chegar a toda
a cidadania, con actuacions descentralizadas no municipio. Ademais da violencia exercida no
ambito das relacions de afectividade, as mulleres son vitimas doutras violencias como as
violencias dixitais, en claro incremento, o acoso sexual e por razén de sexo, a prostitucion e a
trata, as agresions sexuais etc., violencias que compre saber identificar e denunciar.

Para iso, darase continuidade ao labor de informacion e concienciacion cidada en colaboracion
con entidades e organizacions do concello e proseguird o labor de prevencion no ambito
educativo desde un prisma innovador que procure involucrar o alumnado a través de novos
formatos, tentando chegar a idades mais temperas de nenas e nenos cada vez mais expostos aos
perigos das redes e poder atallar a raiz do ideario machista de se alimentan as actitudes e
condutas violentas.

En segundo lugar, fortaleceranse os mecanismos de informacion sobre os recursos e a
intervencion coas mulleres vitimas, ao tempo que se reforza a colaboracion entre os distintos
axentes, institucions e administracions implicados para mellorar a capacidade de deteccione a
atencion integral a todas as vitimas de violencia de xénero: as mulleres e persoas ao seu cargo.

Asi, ademais de continuar a estreita colaboracion e coordinacion co Centro de Informacion a
Muller de Lalin, compre impulsar a actividade da Mesa Local de Coordinacion Interinstitucional
contra a Violencia de Xénero, para a mellora dos procesos de abordaxe todos os ambitos: o da
seguridade, o sanitario, o educativo, o xudicial e o social.
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AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E INTERVENCION PARA ERRADICAR A VIOLENCIA DE

XENERO

Consolidar o labor de sensibilizacion de toda a cidadania ante a
OBXECTIVO ESTRATEXICO violencia contra as mulleres e garantir 0 acceso aos recursos a
todas as vitimas

AREA RESPONSABLE:

Medida 5.1.1 e lgualdade

Continuidade do labor de informacion e concienciacion da
cidadania fronte a violencia de xénero coa implicacion e

INDICADORES:

participacion activa das distintas entidades e organizacions * N°etipo de actuacions realizadas
sociais do concello. e Departamentos municipais colaboradores
e Axentes sociais colaboradores
e N°de persoas participantes por sexo
AREA RESPONSABLE:
Medida 5.1.2 e Igualdade

Impulso de actividades innovadoras para a prevencion da
violencia de xénero en colaboracion coa comunidade INDICADORES:
educativa, achegandose a idades mais temperas, con
especial atencion a identificacion das violencias dixitais e
das violencias sexuais.

e N°etipo de actuacions realizadas

e N°de persoas participantes por sexo e
colectivo (alumnado segundo idade/curso,
profesorado, familias)

AREA RESPONSABLE:

Medida 5.1.3 e lgualdade

Realizacion de sesions informativas e outras accions de
comunicacion nas parroquias do municipio para contribuir & |NpicADORES:
identificacion da violencia de xénero e a deteccion de

o . .
- - s - ]
Stuncionaldainetol N° e tipo de actuacions realizadas

e N°de persoas participantes por sexo
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AREA RESPONSABLE:

e |gualdade
Medida 5.1.4

Posta en marcha dun programa de informacion e prevencion INDICADORES:

das agresions sexuais nos espazos festivos en colaboracion « N°etipo de actuacions realizadas
con entidades e axentes sociais. e N°de colectivos/axentes sociais
participantes
e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

e |gualdade
Medida 5.2.1

Posta en marcha da Mesa Local de Coordinacion INDICADORES:
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero e difusion e
posta en valor da sia actividade.

e Posta en marcha da mesa
e N°de reunions realizadas
e N° de persoas participantes por sexo e

colectivo
AREA RESPONSABLE:
Medida 5.2.2
e |gualdade

Elaboracion de materiais informativos (folletos, carteleria

etc.) con informacion basica sobre aviolencia de xénero e os INDICADORES:

recursos dispoiibles para a sia distribucion a través de

soportes fisicos ou outras canles de comunicacion que © Elaboracion de material

faciliten o acceso a todas as mulleres do concello. » N°de exemplares distribuidos
o Centros/espazos de distribucion

AREA RESPONSABLE:

Medida5.2.3 J |gua|daldle
e Informatica

Creacion na web municipal dunha seccién permanente con
informacion sobre violencia de xénero: teléfonos de INDICADORES:

contacto, recursos dispoiiibles para as vitimas.
e Creacion da seccion na web

e N°de contidos incorporados/actualizados
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AREA RESPONSABLE:
e Igualdade
Medida 5.2.4 e Servizos Sociais

Mantemento das accions de apoio, asesoramento e
derivacion a recursos especializados para as mulleres INDICADORES:
vitimas de violencia e as persoas ao seu cargo. « N°etipo de actuacions realizadas

e N° de persoas beneficiarias por sexo e
idade

AREA RESPONSABLE:
e Igualdade
e Servizos Sociais
Medida 5.2.5 INDICADORES:

Continuidade da colaboracion co CIM de Lalin para unha | e e tipo de derivacions realizadas
adecuada derivacion e atencion as mulleres vitimas e as
persoas ao seu cargo.

N° e tipo de accions de coordinacion
realizadas
e N° de consultas realizadas por poboacion
de Rodeiro no CIM de Lalin por sexo e idade
e N° de persoas beneficiarias dos distintos
servizos de atencion por sexo e idade

AREA RESPONSABLE:

e Servizos Sociais
e |gualdade
Mantemento e extension, no seu caso, de criterios de accion « |nfancia
positiva nas bases das convocatorias de acceso aos « Emprego
diferentes recursos municipais (educacion, conciliacion,
emprego etc.) para as mulleres vitimas de violencia de INDICADORES:
XEnero e as persoas ao seu cargo.

Medida 5.2.6

e N°etipo de clausulas introducidas
e N°de persoas beneficiarias por sexo
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7.6 AREA ESTRATEXICA 6. GOBERNANZA PARA A
IGUALDADE

Os resultados da avaliacion do anterior plan de igualdade municipal puxeron de manifesto a
necesidade de reforzar a transversalidade do principio de igualdade e da perspectiva de xénero
no conxunto da actividade do Concello.

Por iso, a Gltima area estratéxica deste IV Plan dedicase ao fortalecemento dunha gobernanza
municipal que tefia en conta as desigualdades de partida entre mulleres e homes e as s(as
necesidades diferenciadas mediante intervencions orientadas 4 consecucion dunha igualdade
de xénero real e non meramente xuridica.

Isto implica, en primeiro lugar, introducir o enfoque de xénero no traballo ordinario de todas as
areas municipais, desde a planificacion ata a execucidn, nos procesos de recollida da
informacion, na introducidn de criterios favorables & igualdade na contratacion etc. E para isto, é
conveniente que o persoal técnico e politico conte cos coiiecementos en materia de igualdade
que lles permita incorporar a perspectiva de xénero ao seu traballo cotia.

Compre tamén apostar por unha organizacion interna que garanta a igualdade entre o seu
persoal, con medidas orientadas a asegurar unha representacion equilibrada de mulleres e
homes e a establecer retribucions equitativas por traballos de igual valor, entre outras.

0 segundo obxectivo desta area céntrase na vertente comunicativa e das relacions coa
sociedade civil con perspectiva de xénero, unha dimension a reforzar para proxectar mellor a
aposta que a institucion municipal fai en favor da igualdade. Ademais, non hai que obviar que a
aplicacién do principio de igualdade e da Optica de xénero na actividade ordinaria da
Administracion local exerce un efecto modélico para a cidadania, as organizacidns sociais e 0
tecido empresarial; en definitiva, para o conxunto da sociedade.

Asi, entre outras medidas, darase difusion aos contidos deste IV Plan e promoverase unha
representacion equilibrada da representacion institucional, asi como unha comunicacién
igualitaria e inclusiva a través dos distintos medios e soportes de comunicacidn.
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AREA ESTRATEXICA 6. GOBERNANZA PARA A IGUALDADE

) Reforzar a gobernanza en favor da igualdade mediante a
OBXECTIVO ESTRATEXICO incorporacion da transversalidade do enfoque de xénero ao
conxunto da actividade da Administracion municipal

AREA RESPONSABLE:

Medida 6.1.1 e Alcaldia

Desenvolvemento de accions formativas dirixidas ao persoal ° !9ualdade

politico e técnico do Concello para mellorar a incorporacion
da perspectiva de xénero na accion municipal: desefio de INDICADORES:
actuacions e elaboracion de programas, orzamentos,
utilizacion da linguaxe inclusiva etc.

e N°de accidns formativas realizadas
e N°de persoas participantes por sexo,
cargo e/ou posto de traballo

Medida 6.1.2 AREA RESPONSABLE:

Mantemento e ampliacion, no seu caso, da aplicacion de ° Todos os departamentos

criterios de xénero nos procedementos de contratacion e nas
convocatorias de axudas e subvenciéns en todos os INDICADORES:
departamentos municipais: existencia dun plan de igualdade
ou programa de conciliacion nas empresas, porcentaxe de
mulleres contratadas con dificultades de insercion etc.

e N°etipo de criterios en bases de
contratacion/subvencions por
departamento

AREA RESPONSABLE:

Medida 6.1.3 e Alcaldia
- e Todos os departamentos

Reforzo das accidns dirixidas a garantir a composicion
equilibrada de mulleres e homes en organos de decision
(organos de goberno, comisions, tribunais de seleccion,
xurados etc.). e N°de 6rganos con composicion
equilibrada por tipoloxia
e N°de persoas integrantes por sexo

INDICADORES:
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AREA RESPONSABLE:
Medida 6.1.4 e Todos os departamentos
Fortalecemento da incorporacion sistematica da variable |\ . -\ o¢cs.

sexo nos procesos de recollida e xeracion de informacion de
todas as areas municipais (estatisticas, informes, memorias © Listaxe da tipoloxia de procesos que

etc.). incliien a variable sexo
e N°etipo de actuacions de reforzo
realizadas
AREA RESPONSABLE:
e Alcaldia
Medida 6.1.5 e Igualdade

Introducion dun médulo sobre igualdade de xénero nas
accions formativas do persoal ao servizo da Administracion |NDICADORES:

municipal (indefinido e eventual). e N°etipo de accions formativas que inclden

mddulos de igualdade
e N°de persoas participantes por sexo

AREA RESPONSABLE:

Medida 6.1.6 e Alcaldia

Continuidade e reforzo, no seu caso, da aplicacion de INDICADORES:
criterios de xénero nos procesos de contratacion de persoal

eventual ao servizo do Concello. e N°etipo de criterios de xénero nos
procesos selectivos

e N°de persoas contratadas por sexo

AREA RESPONSABLE:

e Todos os departamentos

Medida 6.1.7 INDICADORES:

Incorporacion do enfoque de xénero a elaboracion dos

A e % do orzamento que inclie criterios de
orzamentos municipais.

igualdade e areas municipais implicadas

e % do orzamento municipal dedicado a
accions positivas que fomenten a igualdade
de xénero por area municipal
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AREA RESPONSABLE:
e Alcaldia
Medida 6.1.8 e lgualdade

Elaboracion dun plan de igualdade para o persoal ao servizo INDICADORES:

da Administracion municipal.
o Elaboracion do plan

o Resultados de execucion anual (n° e tipo de
accions desenvolvidas)

AREA RESPONSABLE:
e Alcaldia
Medida 6.1.9 e |gualdade

Impulso de actuacions dirixidas a reducion da fenda salarial INDICADORES:

no conxunto do cadro de persoal do Concello.
e N°etipo de actuacions realizadas

e Anélise da fenda salarial de xénero en
todos os grupos e categorias profesionais

AREA RESPONSABLE:

e Alcaldia
e |gualdade

Medida 6.1.10

Elaboracion e difusion dun protocolo de prevencion e
actuacion para a proteccion integral da liberdade sexual e a INDICADORES:

integridade moral no traballo (Protocolo de acoso).
o Elaboracion e difusion do protocolo

e N°etipo de accions realizadas

AREA RESPONSABLE:
Medida 6.1.11 e Igualdade

Elaboracion e difusion dun documento executivo do IV Plan
de Igualdade para cada departamento que resuma cadanseus |NDICADORES:

e st ol e Bl » Elaboracion e entrega dos documentos

adaptados
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AREA RESPONSABLE:

e |gualdade
Medida 6.1.12

Creacion dunha Comision interdepartamental para a INDICADORES:
coordinacion dos traballos de impulso, seguimento e
avaliacion do IV Plan de Igualdade de Xénero do Concello de
Rodeiro 2026-2029.

e Creacion da Comision

e Departamentos integrantes

e N°de persoas participantes por sexo
e N°de reunions realizadas

e N°etipo de acordos adoptados

AREA RESPONSABLE:

Medida 6.2.1 e |gualdade

Difusion do IV Plan de Igualdade de Xénero do Concello de
Rodeiro 2026-2029 entre o persoal do Concello, o conxunto da

cidadania, axentes socioeconémicos e organizacions * N° e tipo de actuacions realizadas
cidadas. (presentacions, cartas de comunicacion,

anuncios en prensa etc.)
e Colectivos/centros destinatarios

INDICADORES:

AREA RESPONSABLE:
Medida 6.2.2 e Todos os departamentos

Impulso da representacion institucional paritaria nos
distintos actos organizados polo Concello ou con presenzada |NDICADORES:

Administracion municipal. e N°de representantes do Concello por sexo

e tipo de acto

AREA RESPONSABLE:

Medida 6.2.3
e |gualdade

Difusion de guias practicas entre o persoal do Concello para
a utilizacion dunha linguaxe inclusiva en todos os
documentos administrativos, comunicacions internas e

externas e materiais do Concello de Rodeiro. e Guias distribuidas
e N°de accions de difusion realizadas
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AREA RESPONSABLE:

e Informatica
Medida 6.2.4 e Igualdade

Revision da paxina web municipal e dos perfis en redes
sociais desde a optica de xénero e velar polo uso dunha INDICADORES:

Ilnguaxe e imaxes inclusivas e non sexistas. e Revision da péxina web

e N°etipo de contidos
modificados/adaptados

AREA RESPONSABLE:

e Informética
Medida 6.2.5 e Igualdade

Creacion na web municipal dun espazo permanente e visible
para a informacion sobre recursos, servizos e actualidade en |NDICADORES:

materia de igualdade de xénero. o Creacion do apartado web

e N°de contidos
incorporados/actualizados
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8 SEGUIMENTO E AVALIACION

0 desenvolvemento de procesos de seguimento e avaliacion dos instrumentos de planificacion
permite que as administracions puablicas leven a cabo a monitorizacion das politicas pablicas que
pofien en marcha, é dicir, facilita o cofiecemento do que se esté a realizar, se se estan acadando
0s obxectivos previstos e 0 seu impacto na poboacion & que se dirixen.

Proponse para isto o desenvolvemento de dous procesos complementarios: o seguimento e a
avaliacion final das accidns programadas ao abeiro do presente plan.

0 IV Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029 sera obxecto de seguimento
e avaliacion nos seguintes termos:

PROCESO DE SEGUIMENTO

0 seguimento debe entenderse como un proceso de avaliacion continua, en tanto que servira
para corrixir, reorientar, reformular ou manter, se é o caso, as actuacions desenvolvidas a partir
dos resultados alcanzados.

Realizarase un seguimento do plan con caracter anual, a partir do seu primeiro ano de vixencia.

Recoméndase elaborar un informe anual no que se plasmen os resultados do seguimento, que
integrara as accidns desenvolvidas polos diferentes departamentos municipais.

PROCESO DE AVALIACION

A avaliacion final levarase a cabo ao remate da vixencia do plan e permitira cofiecer o seu grao
de execucion, os seus resultados e o impacto que tivo sobre a sociedade, a institucion e os
distintos axentes implicados, de maneira que este cofiecemento faga posible valorar a
pertinencia da continuidade das medidas en anos futuros.

A avaliacion abranguerd o periodo de vixencia do IV Plan: as anualidades 2026-2029, e plasmarase
nun informe de resultados estruturado nas lifas estratéxicas e obxectivos do seu programa de
medidas, que valore o nivel de execucidn e que conterd unha memoria descritiva dos programas
e actuacions impulsados ao abeiro do plan. Ademais, incluird aspectos de mellora e
recomendacions que se poidan ter en conta para a elaboracion dun futuro plan de igualdade.

Para medir con obxectividade o cumprimento de obxectivos e o impacto do plan sobre a igualdade
de xénero no concello é recomendable que a avaliacion final a realice unha entidade externa a
Administracion municipal.

Para facilitar tanto o seguimento como a avaliacion do plan disporase dunha ficha desefiada ad
hoc (ver anexo 1 do documento), na que recoller informacion especifica sobre cada actuacion
desenvolvida ao longo do seu periodo de vixencia.
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ANEXO 1: FICHA PARA 0 SEGUIMENTO E A
AVALIACION

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA 0 SEGUIMENTO E AVALIACION DO IV PLAN DE
IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

INSTRUCIONS PARA A COBERTURA

Cubrirase unha ficha para cada actuacion. E imprescindible dispofier do documento do IV Plan de Igualdade
de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029 para unha axeitada cobertura, coa identificacion exacta da area
estratéxica, obxectivo operativo e medida.

A cobertura da ficha realizarase na ficha dixitalizada —e NON manualmente—, para o que debera escribir
nos espazos sombreados en gris.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA NA QUE SE INCLUE

[ ]AREA1 [ ] AREA 2 [ ]AREA3 [ ]AREA4 [ ] AREAS [ ] AREA 6

OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

[ ]1.1 []1.2 []2.1 [[]22 []3.1 [[]3.2 [[]133
[ ]4.1 [ ]4.2 [ 143 [ ]5.1 [ ]5.2 [ ]6.1 [ ]6.2

MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLUE (Indicar os tres dixitos completos da medida ou medidas do IV Plan nas que
se encadra a actuacion desenvolvida).

DENOMINACION DA ACTUACION (Nome completo da actuacion desenvolvida).

DEscRICION (Informacion resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacidn, beneficio ou
recurso, asi como sobre os obxectivos e necesidades &s que responde).
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POBOACION 0U ENTIDADES DESTINATARIAS (Describir de forma detallada a que persoas —ou colectivos— esta
dirixida a actuacion ou, no seu caso, a que entidades/organizacions. Detallar as caracteristicas
sociodemogréaficas (poboacion infantil, adulta, persoas maiores, mocidade, persoas con discapacidade,
empresariado etc.)

Persoas destinatarias:

Entidades/organizacions
destinatarias:

NUMERO DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO (Desagregacion por sexo sempre que sexa posible. Cando
menos, realice unha estimacion aproximada da realidade).

Mulleres Homes

INDICADORES (Indicar os datos atendendo aos indicadores recomendados no propio plan para 4 medida na que
se encadra. Se non é posible axustar a informacion aos ditos indicadores, detallar outros manexados).

ENTIDADES COLABORADORAS (Indicar o nome dos departamentos, entidades, asociacions, empresas, outras
administracions etc. que colaboraron no desenvolvemento da actuacion).

LOCALIDADE/S NA QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACION (Lugar no que se desenvolveu a actuacion: nicleo de
Rodeiro e/ou nome completo da/s parroquia/s).

RECURS0S ECONOMICOS DEDICADOS (Indicar o nome do/s departamento/s, entidades ou organismos que
participaron no financiamento da actuacion e o respectivo orzamento dedicado).

Nome do/s departamento/s ou entidade/s Orzamento

€
€
€

MEDIOS E SOPORTES DE DIFUSION (Indicar os medios utilizados para a difusion da actuacion: prensa, radio, TV,
anuncios/bandos, web municipal, carteleria, folletos, correo electronico, correo postal, contacto telefénico
etc.)
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2026-2029

DATA DE REALIZACION DA ACTUACION

Dia e mes:

Ano: [ ] 2026 [ ] 2027 [ ] 2028 [ ] 2029

DATOS DE CONTACTO DA PERSOA QUE COBRE A FICHA

Departamento/entidade:

Nome e apelido:
Cargo:

Enderezo electronico:
Teléfono:

Data cobertura formulario:
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"RODEIRO Pontevedra

ANEXO 2: TABOA RESUMO DO PROGRAMA DE MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 1. SENSIBILIZACION SOCIAL E EDUCACION PARA A IGUALDADE

Concienciar o conxunto da poboacion na construcion dunha sociedade plenamente igualitaria para mulleres e homes,

UBARHTHD AL EL libre de discriminacion e dos estereotipos de xénero que perpetiian a desigualdade

Medida 1.1.1

Continuidade do labor de concienciacion da poboacion a través de campaiias e de actividades que visibilicen a

persistencia de desigualdades de xénero nos distintos ambitos e contribilan a sia erradicacion, mediante a
OBXECTIVO OPERATIVO 1.1 colaboracion con entidades e asociacions do concello.

Avanzar na sensibilizacion da cidadania sobre a pedida1.1.2

necesidade dun cambio de valores para a consecucion |qmpylso de actividades especificas sobre corresponsabilidade para potenciar a implicacion masculina e a
da igualdade de xénero real en todos os ambitos reflexion de mulleres e homes sobre un reparto equitativo das responsabilidades domésticas e familiares.

Medida 1.1.3
Reforzo das accions de informacién dirixidas ao empresariado local para a implantacion de medidas
favorecedoras da igualdade e da conciliacion corresponsable nas empresas.

OBXECTIVO OPERATIVO 1.2

Potenciar a educacion en igualdade para erradicar os
roles e estereotipos de xénero en colaboracion co
conxunto da comunidade educativa

Medida 1.2.1
Reforzamento da colaboracion cos axentes da comunidade educativa (colexio, PAl e asociacion de nais e pais)

para continuar desenvolvendo actividades coeducativas e de promocion da igualdade a través de formatos
innovadores (actividades lidicas, ferramentas dixitais etc.) e desde idades temperas.

Medida 1.2.2
Continuidade e reforzo, no seu caso, das actividades coeducativas e con perspectiva de xénero na programacion
municipal de lecer infantil e xuvenil e a través dos distintos recursos de conciliacion e de atencion a infancia.
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AREA ESTRATEXICA 1. SENSIBILIZACION SOCIAL E EDUCACION PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO OPERATIVO 1.2

Potenciar a educacion en igualdade para erradicar os
roles e estereotipos de xénero en colaboracion co
conxunto da comunidade educativa

Medida1.2.3
Desenvolvemento de accions para un uso axeitado das TIC e das redes sociais e das problematicas asociadas

desde unha perspectiva de xénero: consumo de pornografia na infancia e na adolescencia, ciberacoso,
sextorsion etc.

Medida 1.2.4

Realizacion de actividades en distintos formatos (charlas, videoférum, concursos etc.) para a erradicacion de
estereotipos de xénero desde idades temperas: eleccion de estudos e deportes sen condicionantes de xénero,
X0gos e xoguetes non sexistas etc.

AREA ESTRATEXICA 2. EMPREGABILIDADE E CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Avanzar na plena incorporacion das mulleres ao ambito laboral en condicidns de igualdade e promover unha cultura

da harmonizacion dos tempos cos recursos necesarios para facilitar a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar

OBXECTIVO OPERATIVO 2.1

Mellorar a empregabilidade das mulleres mediante os
apoios necesarios para a siia incorporacion a actividade
econdmica e impulsar a responsabilidade social entre o
empresariado local en materia de igualdade

RETNOVA
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Medida 2.1.1
Continuidade das accidns formativas orientadas 4 mellora da empregabilidade das mulleres nos sectores
emerxentes e en actividades dinamizadoras do medio rural.

Medida 2.1.2
Oferta de accions de informacion, orientacion laboral e busca de emprego dirixidas a poboacion feminina, en
especial as mulleres en situacion de vulnerabilidade.

Medida 2.1.3
Posta en marcha dun programa para o coiiecemento do tecido produtivo de Rodeiro e a posta en contacto da
mocidade do concello con empresas locais que demanden persoal.
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IVPLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

AREA ESTRATEXICA 2. EMPREGABILIDADE E CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBXECTIVO OPERATIVO 2.1

Mellorar a empregabilidade das mulleres mediante os
apoios necesarios para a sia incorporacion a
actividade econémica e impulsar a responsabilidade
social entre o empresariado local en materia de
igualdade
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Medida 2.1.4

Mantemento das clausulas de acceso preferente a programas de formacion e emprego para a incorporacion de
mulleres e homes a postos e sectores nos que cada sexo se atope infrarrepresentado.

Medida 2.15

Fomento da actividade emprendedora entre as mulleres a través de accions de asesoramento e titorizacion de
proxectos empresariais e de autoemprego.

Medida 2.1.6

Reforzo das accidns formativas para o manexo das tecnoloxias da informacion e a comunicacion, adaptandoas
as esixencias do mercado laboral e aos diferentes niveis de coiecemento das mulleres.

Medida 2.1.7

Desenvolvemento de actuacions para a promocion e visibilizacion de proxectos locais de emprendemento
liderados por mulleres (encontros, xornadas, premios etc.).

Medida 2.1.8

Difusion entre o empresariado local de Rodeiro de informacion sobre recursos, subvencions, bonificacions e
outras medidas que fomenten a contratacion feminina.

Medida 2.1.9

Fomento da implantacion de plans de igualdade nas empresas do municipio.
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Proveer os recursos necesarios para facilitar a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral a
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IVPLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

Medida 2.2.1

Consolidacion do Punto de Atencion a Infancia como recurso socioeducativo para a infancia de 0 a 3 anos que
permite que mulleres e homes poidan compatibilizar a esfera laboral coas responsabilidades familiares.

Medida 2.2.2

Continuidade da oferta de actividades socioeducativas ao longo do curso escolar fora do horario lectivo.

Medida 2.2.3

Mantemento das programacions de lecer educativo en periodos vacacionais que facilitan a conciliacion das
familias.

Medida 2.2.4

Realizacion periodica de consultas as familias con nenos e nenas para a adaptacion da oferta de servizos
socioeducativos as necesidades de conciliacion (eventual modificacion ou ampliacion de horarios, datas etc.).

Medida 2.2.5

Continuidade na aplicacion de criterios favorecedores para as familias monoparentais e/ou en situacion de
vulnerabilidade nos procedementos de acceso e/ou subvencions en actividades de conciliacion e lecer.

Medida 2.2.6

Impulso da coordinacion coas distintas administracions para a mellora dos servizos de apoio e coidado as
persoas maiores e/ou en situacion de dependencia.

Medida 2.2.7

Fomento da creacion dunha rede veciiial para o intercambio de tempo destinado a labores de coidado e
acompaiiamento de menores e persoas en situacion de dependencia.
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AREA ESTRATEXICA 3. PARTICIPACION EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Incrementar a presenza e a participacion das mulleres nos distintos ambitos e visibilizar as siias achegas en todos os

OBXECTIVO ESTRATEXICO )
eidos

Medida 3.1.1

Organizacion de encontros que fomenten o apoderamento das mulleres rurais e impulsen o traballo en rede
das asociacions.

Medida 3.1.2
Continuidade da oferta de actividades para promover a autonomia persoal e a participacion social das mulleres,
en colaboracion co movemento asociativo.

Medida 3.1.3
OBXECTIVO OPERATIVO 3.1 Desenvolvemento de actuacions para estimular a participacion das mulleres e garantir o relevo xeracional no
Promover a participacion e o apoderamento individual e  movemento asociativo do municipio, nomeadamente nas asociacions de mulleres.
colectivo das mulleres coa colaboracion do tecido
asociativo local Medida 3.1.4

Impulso da presenza de mulleres nos drganos de decision das distintas estruturas de participacion cidada.

Medida 3.1.5

Continuidade do apoio técnico as asociacion de mulleres na realizacion de tramites e no acceso a axudas.

Medida 3.1.6

Introducion de criterios de valoracion positiva da presenza de mulleres nos organos directivos das entidades
(socioculturais, deportivas etc.) na baremacion das subvencions municipais.
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"RODEIRO Pontevedra

AREA ESTRATEXICA 3. PARTICIPACION EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Medida 3.2.1
Deseiio dunha programacion de actividades dirixida a poboacidn xuvenil inclusiva e atractiva por igual para
mozas e mozos.

Medida 3.2.2
Reforzo da coordinacion coas distintas asociacions do municipio para a identificacion de necesidades e
preferencias sobre actividades fisicas e de lecer, asi como a siia adecuacion horaria.

Medida 3.2.3
OBXECTIVO OPERATIVO 3.2 Dotacion de espazos para o encontro da mocidade, cunha oferta de actividades libres e guiadas con perspectiva
Fomentar unha participacion activa e libre de de xénero.
estereotipos de xénero nas actividades socioculturais e
deportivas Medida 3.2.4

Impulso do voluntariado xuvenil para o desenvolvemento de actividades en materia de igualdade e diversidades.

Medida 3.25

Continuidade dunha programacion cultural municipal inclusiva e con enfoque de xénero na contratacion e no
desenvolvemento das distintas actividades.

Medida 3.2.6

Realizacion de encontros e actividades para estimular a participacion de mulleres creadoras e xestoras no eido
cultural.
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AREA ESTRATEXICA 3. PARTICIPACION EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Medida 3.2.7

Apoio as entidades deportivas de Rodeiro para fomentar a continuidade das rapazas na practica deportiva, a
creacion de equipos mixtos en todas as categorias e promover a participacion de mulleres e homes en deportes
masculinizados e feminizados respectivamente.

Medida 3.2.8

Realizacion de campaiias municipais para o fomento da practica deportiva e a eliminacion dos estereotipos de
Fomentar unha participacion activa e libre de xénero na eleccion dos deportes.
estereotipos de xénero nas actividades socioculturais e

deportivas Medida 3.2.9

OBXECTIVO OPERATIVO 3.2

Organizacion de xornadas deportivas locais para visibilizar o papel das nenas e das mulleres no deporte.

Medida 3.2.10

Reforzo da perspectiva de xénero na comunicacion municipal para difundir unha imaxe igualitaria na practica
deportiva (no desefo da carteleria, redes sociais).

Medida 3.3.1

Organizacion de actividades para a posta en valor e o intercambio de coiiecementos entre mulleres nos distintos
OBXECTIVO OPERATIVO 3.3 ambitos (cultura, emprendemento, deportes etc.)
Visibilizar e poiier en valor o traballo e as achegas das

Medida 3.3.2

mulleres nos distintos eidos
Impulso de actuacions de difusion do patrimonio natural e cultural de Rodeiro (roteiros turisticos e culturais,
elaboracion de folletos, charlas etc.) con referencias ao papel das mulleres ou nas que elas tefian maior
protagonismo.
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AREA ESTRATEXICA 3. PARTICIPACION EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Medida 3.3.3

Desenvolvemento de actividades interxeracionais para a difusion e a posta en valor das achegas das mulleres
maiores do pobo nas distintas esferas (oficios, gastronomia, cultura, folclore etc.)

OBXECTIVO OPERATIVO 3.3 e
Visibilizar e pofier en valor o traballo e as achegas das  Qrganizacion de actividades de recofiecemento piblico e visibilizacion das achegas das mulleres ao longo da
mulleres nos distintos eidos historia nos distintos campos (ciencia, arte, literatura, emprendemento etc.)

Medida 3.3.5

Continuidade na dotacion dos fondos hibliograficos municipais de obras escritas por mulleres, textos feministas
e materiais didacticos para a promocion da igualdade de xénero.

AREA ESTRATEXICA 4. BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE DE VIDA

) Contribuir a mellora da calidade de vida da poboacion desde unha perspectiva de xénero e de atencion a diversidade,
OBXECTIVO ESTRATEXICO facilitando o acceso a servizos de benestar e ao coidado da saide, ao tempo que se favorece unha contorna mais
amigable para vivir

Medida 4.1.1

Mellora da informacién municipal sobre recursos de benestar social, a través de canles e formatos de
comunicacion que garantan a accesibilidade a toda a poboacidn (difusion en paneis informatives nas parroquias,
sesions informativas, web municipal e RRSS etc.).

OBXECTIVO OPERATIVO 4.1
Fortalecer o acceso a recursos e servizos que garantan o
benestar integral, especialmente as mulleres que se

atopan en situacion de especial vulnerabilidade .
Medida 4.1.2

Impulso a creacion dun centro de dia municipal para as persoas maiores.
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AREA ESTRATEXICA 4. BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE DE VIDA

OBXECTIVO OPERATIVO 4.1

Fortalecer o acceso a recursos e servizos que garantan
o benestar integral, especialmente as mulleres que se
atopan en situacion de especial vulnerabilidade

OBXECTIVO OPERATIVO 4.2

Promover o coidado da saide e o henestar fisico e
mental

RETNOVA
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Medida 4.1.3

Promocion das vantaxes do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) como recurso de atencion as persoas maiores ou
en situacion de dependencia, asi como para favorecer a conciliacion e o respiro familiar.

Medida 4.14

Continuidade dos programas de atencion a mulleres en situacion de vulnerabilidade (mulleres migrantes,
mulleres con dificultades econémicas, vitimas de violencia de xénero, situacions de monoparentalidade etc.).
Medida 4.1.5

Impulso dun programa de voluntariado para a prevencion da soidade non desexada das persoas maiores.

Medida 4.1.6

Organizacion de eventos e encontros para o fomento da socializacion e a integracion das persoas inmigrantes na
vida comunitaria.

Medida 4.1.7

Desenvolvemento de sesions de apoio para a adquisicion de habilidades sociais e laborais dirixidas a mulleres
inmigrantes.

Medida 4.2.1

Organizacion de actividades informativas e formativas para o coidado da saide, con especial atencion a
problemas especificos das mulleres nas distintas etapas vitais: trastornos da alimentacion, menopausia,
problemas psicosomaticos, osteoporose etc.

Medida 4.2.2

Desenvolvemento de actividades informativas sobre sailde sexual desde unha perspectiva de xénero e de
atencion as distintas diversidades (diferentes idades, identidades e orientacion sexual, discapacidade etc.).
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Promover o coidado da saide e o henestar fisico e

mental

OBXECTIVO OPERATIVO 4.3
Impulsar unha planificacion urbanistica con perspectiva
de xénero para a mellora da contorna e a conformacion
de espazos e infraestruturas adaptados as necesidades
de todas as persoas
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IVPLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

Medida 4.2.3

Realizacion de actividades de prevencion e promocion da saiide mental desde a perspectiva de xénero dirixidos
a poboacion moza: acoso, uso inadecuado das TIC, apostas en lifia, trastornos da alimentacidn, adiccions etc.

Medida 4.2.4

Desenvolvemento de actividades formativas dirixidas a persoas coidadoras para a promocién do autocoidado.

Medida 4.2.5

Oferta e ampliacion, no seu caso, de programas de benestar e saide (actividade fisica, envellecemento activo
etc.) adaptados a diversidade da poboacion feminina.

Medida 4.3.1

Elaboracion dunha estratexia urbanistica con enfoque de xénero para a sia aplicacion no deseio de
equipamentos urbanos, na planificacion do territorio e no deseio de infraestruturas.

Medida 4.3.2

Continuidade na eliminacion de barreiras arquitectonicas en espazos exteriores e no interior das instalacions
municipais para facilitar a mobilidade de todas as persoas (persoas maiores, persoas con carros de bebé, con
mobilidade reducida etc.).

Medida 4.3.3

Adecuacion progresiva das infraestruturas e dos equipamentos municipais desde a optica de xénero, para dar
resposta as distintas necesidades da poboacion: duchas e vestiarios para mulleres nas dependencias do Concello
e en todas as instalacions deportivas, cambiadores de crianzas nos aseos de homes e mulleres etc.
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AREA ESTRATEXICA 4. BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE DE VIDA

Medida 4.3.4

Impulso de actuacions para a mellora do servizo de transporte piiblico no concello, especialmente nas parroquias
Impulsar unha planificacion urbanistica con rurais: revision e establecemento, no seu caso, de novas rutas, incremento da frecuencia horaria etc.
perspectiva de xénero para a mellora da contorna e a
conformacion de espazos e infraestruturas adaptados as  Medida 435

OBXECTIVO OPERATIVO 4.3

necesidades de todas as persoas Incorporacion de nomes de mulleres senlleiras, nomeadamente de mulleres da comarca aos distintos espazos
publicos (instalacions municipais, rias, prazas etc.) para contribuir ao seu recoiiecemento piblico.

AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E INTERVENCION PARA ERRADICAR A VIOLENCIA DE XENERO

Consolidar o labor de sensibilizacion de toda a cidadania ante a violencia contra as mulleres e garantir o acceso aos

OBXECTIVO ESTRATEXICO o
recursos a todas as vitimas

Medida 5.1.1
Continuidade do labor de informacion e concienciacion da cidadania fronte a violencia de xénero coa implicacion
e participacion activa das distintas entidades e organizacions sociais do concello.
OBXECTIVO OPERATIVO 5.1
Avanzar na concienciacion de toda a sociedade sobre as
distintas formas de violencia de xénero mediante
accions que aumenten o seu rexeitamento e contribian

Medida 5.1.2
Impulso de actividades innovadoras para a prevencion da violencia de xénero en colaboracion coa comunidade
educativa, achegandose a idades mais temperas, con especial atencion a identificacion das violencias dixitais

4 siia prevencion e das violencias sexuais.
Medida 5.1.3

Realizacion de sesions informativas e outras accions de comunicacion nas parroquias do municipio para
contribuir a identificacion da violencia de xénero e a deteccion de situacions de risco.
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AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E INTERVENCION PARA ERRADICAR A VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO OPERATIVO 5.1

Avanzar na concienciacion de toda a sociedade sobre as
distintas formas de violencia de xénero mediante accions Posta en marcha dun programa de informacion e prevencion das agresions sexuais nos espazos festivos en
que aumenten o seu rexeitamento e contribian a sia colaboracion con entidades e axentes sociais.

prevencion

OBXECTIVO OPERATIVO 5.2
Fortalecer a colaboracion institucional e os mecanismos
de informacion e intervencion para garantir unha
atencion integral e coordinada as mulleres vitimas de
violencia e as persoas ao seu cargo
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Medida 5.1.4

Medida 5.2.1

Posta en marcha da Mesa Local de Coordinacidn Interinstitucional contra a Violencia de Xénero e difusion e posta
en valor da sia actividade.

Medida 5.2.2

Elaboracion de materiais informativos (folletos, carteleria etc.) con informacion basica sobre a violencia de
xénero e os recursos dispoiiibles para a sia distribucion a través de soportes fisicos ou outras canles de
comunicacion que faciliten o acceso a todas as mulleres do concello.

Medida 5.2.3

Creacion na web municipal dunha seccion permanente con informacion sobre violencia de xénero: teléfonos de
contacto, recursos dispoiiibles para as vitimas.

Medida 5.2.4

Mantemento das accions de apoio, asesoramento e derivacion a recursos especializados para as mulleres vitimas
de violencia e as persoas ao seu cargo

Medida 5.2.5

Continuidade da colaboracion co CIM de Lalin para unha adecuada derivacion e atencion as mulleres vitimas e
as persoas ao seu cargo.
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AREA ESTRATEXICA 5. PREVENCION E INTERVENCION PARA ERRADICAR A VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO OPERATIVO 5.2

Fortalecer a colaboracion institucional e os mecanismos
de informacion e intervencion para garantir unha
atencion integral e coordinada as mulleres vitimas de
violencia e as persoas ao seu cargo

Medida 5.2.6

Mantemento e extensidn, no seu caso, de criterios de accion positiva nas bases das convocatorias de acceso
aos diferentes recursos municipais (educacion, conciliacion, emprego etc.) para as mulleres vitimas de
violencia de xénero e as persoas ao seu cargo.

AREA ESTRATEXICA 6. GOBERNANZA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Reforzar a gobernanza en favor da igualdade mediante a incorporacion da transversalidade do enfoque de xénero ao

conxunto da actividade da Administracion municipal

OBXECTIVO OPERATIVO 6.1
Instaurar unha cultura organizativa con perspectiva de
xénero no conxunto de procesos de traballo e no
funcionamento do Concello

RETNOVA

ProxectiaConsulting

Medida 6.1.1

Desenvolvemento de accions formativas dirixidas ao persoal politico e técnico do Concello para mellorar a
incorporacion da perspectiva de xénero na accion municipal: deseiio de actuacions e elaboracion de programas,
orzamentos, utilizacion da linguaxe inclusiva etc.

Medida 6.1.2

Mantemento e ampliacion, no seu caso, da aplicacion de criterios de xénero nos procedementos de contratacion
e nas convocatorias de axudas e subvencions en todos os departamentos municipais: existencia dun plan de
igualdade ou programa de conciliacion nas empresas, porcentaxe de mulleres contratadas con dificultades de
insercion etc.

Medida 6.1.3

Reforzo das accions dirixidas a garantir a composicion equilibrada de mulleres e homes en érganos de decision
(drganos de goberno, comisidns, tribunais de seleccion, xurados etc.).

102



CONCELLO DE D t
JARODERO YD behuscs:

IVPLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

AREA ESTRATEXICA 6. GOBERNANZA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO OPERATIVO 6.1

Instaurar unha cultura organizativa con perspectiva de
xénero no conxunto de procesos de traballo e no
funcionamento do Concello

RETNOV/\

tiaConsulting

Medida 6.1.4

Fortalecemento da incorporacion sistematica da variable sexo nos procesos de recollida e xeracion de
informacion de todas as areas municipais (estatisticas, informes, memorias etc.).

Medida 6.1.5

Introducion dun médulo sobre igualdade de xénero nas accions formativas do persoal ao servizo da
Administracion municipal (indefinido e eventual).

Medida 6.1.6

Continuidade e reforzo, no seu caso, da aplicacion de criterios de xénero nos procesos de contratacion de persoal
eventual ao servizo do Concello.

Medida 6.1.7

Incorporacion do enfoque de xénero a elaboracion dos orzamentos municipais.

Medida 6.1.8

Elaboracion dun plan de igualdade para o persoal ao servizo da Administracion municipal.

Medida 6.1.9

Impulso de actuacions dirixidas a reducion da fenda salarial no conxunto do cadro de persoal do Concello.

Medida 6.1.10

Elaboracion e difusion dun protocolo de prevencidn e actuacion para a proteccion integral da liberdade sexual e
a integridade moral no traballo (Protocolo de acoso).
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IVPLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2026-2029

AREA ESTRATEXICA 6. GOBERNANZA PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO OPERATIVO 6.1

Instaurar unha cultura organizativa con perspectiva de
xénero no conxunto de procesos de traballo e no
funcionamento do Concello

OBXECTIVO OPERATIVO 6.2

Afianzar o compromiso piblico do Concello de Rodeiro
coa igualdade a travées dunha comunicacion
institucional inclusiva e do fortalecemento do enfoque
de xénero nas relacions coa sociedade civil

RETNOVA

ectiaConsulting

Medida 6.1.11

Elaboracion e difusion dun documento executivo do IV Plan de Igualdade para cada departamento que resuma
cadanseus respectivos obxectivos e medidas.

Medida 6.1.12

Creacion dunha Comision interdepartamental para a coordinacion dos traballos de impulso, seguimento e
avaliacion do IV Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029.

Medida 6.2.1

Difusion do IV Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2026-2029 entre o persoal do Concello, o
conxunto da cidadania, axentes socioecondémicos e organizacions cidadas.

Medida 6.2.2

Impulso da representacion institucional paritaria nos distintos actos organizados polo Concello ou con presenza
da Administracion municipal.

Medida 6.2.3
Difusion de guias practicas entre o persoal do Concello para a utilizacion dunha linguaxe inclusiva en todos os
documentos administrativos, comunicacions internas e externas e materiais do Concello de Rodeiro.

Medida 6.2.4
Revision da paxina web municipal e dos perfis en redes sociais desde a optica de xénero e velar polo uso dunha
linguaxe e imaxes inclusivas e non sexistas.

Medida 6.2.5

Creacion na web municipal dun espazo permanente e visible para a informacion sobre recursos, servizos e
actualidade en materia de igualdade de xénero.
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