J& RODEIRO

ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO DiA 24 DE OUTUBRO DE 2024

SENORES/AS ASISTENTES: Na Casa do Concello de

Rodeiro, a vinte e catro de
ALCALDE: outubro de dous mil vinte e catro,
Don José Luis Caminas Vazquez reunidos en primeira convocatoria

os/as sefiores/as concelleiros/as
CONCELLEIRQOS/AS: que a marxe se citan, baixo a
Dona Begona Vazquez Lépez presidencia do Sr. alcalde-
Dona Patricia Hermida Deza presidente Don José Luis

Camifas Vazquez, asistido do

secretario da Corporacidon que
SECRETARIO: subscribe, tivo lugar a sesién
Don José Maria Novo Ramos extraordinaria da Xunta de

Goberno Local, ao efecto
convocada, e sendo as catorce horas deuse inicio a mesma, pasandose ao
estudo dos asuntos incluidos na Orde do Dia, e adoptandose os seguintes
ACORDOS:

1.-ACTAANTERIOR

Dada conta do borrador da acta da sesion extraordinaria do dia 17 de
outubro de 2024, foi aprobado por unanimidade dos/as Sres./as.
concelleiros/as presentes.

2.-APROBACION DAS BASES DO PROCESO DE SELECCION
DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE CAMBA I

ANTECEDENTES

1°.- Por acordo deste 6rgano, adoptado na sesién de data 22 de marzo
do corrente, solicitouse a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
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unha subvencion econdmica, por importe total de CATROCENTOS ONCE MIL
NOVECENTOS VINTE E OITO EUROS (411.928,00 €), para a realizacion do
obradoiro dual de emprego denominado “Terras de Camba I”, conxuntamente
cos concellos de Dozén e Agolada, ao abeiro da Orde do 7 de febreiro de 2024
da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se convocan para o0 ano
2024 (DOG num. 38, do 22/02/24).

2°.- Por resolucion de data 20/08/24 do Departamento Territorial da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion en Vigo, aprobouse a
concesion da subvencion solicitada, desagregada en duas anualidades: 2024
(144.174,80 €) e 2025 (267.753,20 €) — Expediente num. | GzNzG@.

3°.- O obradoiro ten unha duracion de nove (9) meses, con data prevista
de inicio do 02/12/24, e contara con dez (10) alumnos/as-traballadores/as para
cadansuas especialidades de albaneleria e forestal.

4°.- O médulo A, correspondente aos gastos salariais e de Seguridade
Social do persoal formador, directivo e de apoio, dispdn dunha consignacion
total por importe de 112.608,00 €.

FUNDAMENTO XURIDICO

Primeiro.- Os artigos 10° e 12° da Orde de convocatoria da subvencion
establecen os requisitos minimos e o procedemento de seleccion do persoal
formador, directivo e de apoio, debendo adaptarse as Bases a aprobar a ditas
esixencias.

Segundo.- Este Concello opta por empregar para a seleccion do persoal
a oferta de emprego tramitada pola oficina de emprego polo que, na aplicacion
do disposto no artigo 12°.2 da Orde de convocatoria “corresponderalle a
entidade promotora determinar o perfil, as caracteristicas e 0s requisitos que
deben cumprir as persoas candidatas, establecer os baremos e, se e 0 caso,
as probas que poidan aplicarse, asi como elaborar as convocatorias ou
preparar as ofertas de emprego que se tramitaran a oficina de emprego, se
procedese. As ditas ofertas de emprego seran publicadas no Portal de
Emprego de Galicia”.
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Debidamente informados de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o
seguinte:

ACORDO

Primeiro.- Aprobar as bases do proceso de seleccion do persoal
directivo, docente e de apoio do obradoiro dual de emprego “Terras de Camba
I”, co contigo integro que se consigna no anexo a acta da presente sesion.

Segundo.- Realizar oferta xenérica ante o Servizo Publico de Emprego
de Galicia (SPEG) para a preseleccion dos/as candidatos/as aos postos de
traballo determinados nas bases.

Terceiro.- As bases reguladoras do proceso de seleccion seran
expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego asi como no taboleiro de anuncioS e na paxina
web deste Concello.

3.- CONTRATACION DUNHA (1) TRABALLADORA AO ABEIRO
DO PLAN +PROVINCIA PARA A ACTIVACION DO EMPREGO
2024 (LINA 3)

O Sr. alcalde informa aos/as Sres./as. concelleiros/as presentes que, de
conformidade co acordado pola Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada
o dia 10 de outubro do corrente, procedeuse a realizacién do proceso selectivo
para a contratacion dun posto de traballo subvencionado ao abeiro do Plan
+Provincia para a activacion do emprego 2024.

De conformidade coas bases e baremo aprobados, o Concello
procedeu a realizar oferta xenérica ante o Servizo Publico de Emprego (SPE)
para a preseleccion dos/as candidatos/as ao posto de traballo ofertado,
correspondente ao perfil profesional de auxiliar administrativo (RS num. 743,
do 10/10/24). En resposta a oferta presentada, a Oficina de Emprego de Lalin
enviou ao Concello os/as seguintes candidatos/as:

Auxiliar administrativo (oferta num. || |GzG)

— Busuioc, Liviu lonut
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— Panadeiros Barreiro, Maria Jesus
— Patao Fernandez, Maria Belén

De conformidade co establecido nas bases aprobadas, concedeuse
aos/as candidatos/as preseleccionados/as un prazo de cinco dias naturais para
presentar a documentacion acreditativa dos requisitos, asi como dos méritos a
valorar no baremo. Durante dito prazo, presentaron a documentacion os/as
seguintes candidatos/as:

— Panadeiros Barreiro, Maria Jesus (RE num. 1708, do 18/10/24)

— Patao Fernandez, Maria Belén (RE-E num. 593, do 21/10/24)

— Busuioc, Liviu lonut (RE num. 1726, do 22/10/24 e 1731, do
23/10/24)

O Tribunal de seleccion previsto nas Bases, reunido o dia 24 de outubro
do corrente, procedeu a comprobacion do cumprimento por parte dos/as
candidatos/as presentados/as dos requisitos establecidos nas bases,
admitindoos/as ao proceso selectivo.

Procederon deseguido & valoracion dos méritos dos/as candidatos/as
admitidos/as, co seguinte resultado:

CANDIDATO/A PUNTUACION TOTAL
MARIA JESUS PANADEIROS BARREIRO 6,85
MARIA BELEN PATAO FERNANDEZ 2,90
LIVIU IONUT BUSUIOC 0,50

Visto o actuado, de conformidade coa proposta efectuada polo Tribunal
de seleccidon e debidamente informados de canto antecede, a Xunta de
Goberno Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes,
adopta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a contratacion laboral temporal, modalidade de
contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercidon laboral a
tempo parcial (30 horas/semana), ata o dia 31 de decembro de 2024, da
traballadora que deseguido se sinala:
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Auxiliar administrativa

NOME E APELIDOS DNI
MARIA JESUS PANADEIROS BARREIRO ]

RESERVAS:

MARIA BELEN PATAO FERNANDEZ
LIVIU IONUT BUSUIOC

Segundo.- Facultar ao Sr. alcalde para que asine cantos documentos
sexan necesarios para a efectividade deste acordo.

4.- SOLICITUDE DE AXUDA A CONSELLERIA DO MEDIO
RURAL PARA A REALIZACION DE CERTAME DE GANDO
BOVINO SELECTO

Informase a Xunta de Goberno Local da Orde do 7 de decembro de
2023 da Conselleria do Medio Rural, pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de axudas destinadas a realizacion de certames
de gando bovino selecto e se convocan para o ano 2024 (DOG num. 6, do
09/01/24), e a conveniencia de solicitar a axuda para sufragar parcialmente os
gastos de celebracion do certame gandeiro denominado “Feira Rubia Galega
do Pais” que se celebrou o pasado dia 20 de outubro do corrente en Rio.

Debidamente informados de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o
seguinte ACORDO:

Primeiro.- Solicitar & Conselleria do Medio Rural unha axuda por
importe de SETE MIL CINCOCENTOS EUROS (7.500,00 €) para os gastos do
certame de gando bovino selecto denominado “Feira Rubia Galega do Pais” .

Segundo.- Aceptar as condicions de financiamento e demais requisitos
establecidos na Orde da convocatoria.

Terceiro.- Comprometerse a facer fronte aos gastos non
subvencionados con cargo ao orzamento municipal, no suposto de ser
beneficiario da axuda solicitada.
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Cuarto.- Facultar ao alcalde para que, na representacion desta entidade
local, asine cantos documentos sexan precisos para a efectividade deste
acordo.

5.- CONCESION DE TARXETA DE ESTACIONAMENTO PARA
PERSOA CON DISCAPACIDADE

VISTA a solicitude presentada por Dona Olga Duvigides Taboada
Gonzalez (RE num. 1723, do 22/10/24), e a proposta de resolucion emitida con
data 22/10/24 pola traballadora social do Concello Dona Maria Lara Hermida
Fernandez, quen acredita o cumprimento dos requisitos establecidos no
Regulamento municipal para a concesion da tarxeta de estacionamento para
persoas con minusvalidez, aprobado polo Pleno do Concello na sesion
celebrada o dia 30 de novembro de 2000 e publicado no BOP num. 41 de data
27/02/01, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as Sres./as.
concelleiros/as asistentes, acorda a concesion da devandita tarxeta a favor de
Dona OLGA DUVIGIDES TABOADA GONZALEZ, con DNI num. | .
vecina do lugar de Calque, parroquia do Salto.

6.- FACTURAS E PAGOS

Por unanimidade dos/fas membros da Xunta de Goberno Local,
aprobanse as seguintes facturas e pagos:

= TELEFONICADE ESPANAS.AU. 69,39 €

Por consumos de telefonia fixa, moébil e datos, s/factura num.
TA7CQ0000932 (FACe).

= SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS S.A., S.M.E.
12098 €E191€

Por franqueo de correspondencia oficial do Concello e Xulgado de Paz
no mes de setembro de 2024, s/facturas num. 4004121674 e
4004126524 (FACe).
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SUPERVISION Y CONTROL S.A. 63,41€

Por taxa de |ITV de vehiculo municipal, sf/factura num.
361324FC0007590.

KALANDRAKA EDITORAS.L. 44,00 €

Por adquisicion de libros para a biblioteca municipal, s/factura num.
001/001264.

VIRULE RODEIRO S.L. 689,70 €

Por transportes de zahorra e aglomerado para obras municipais,
s/factura num. 104 (FACe).

E non tendo mais asuntos que tratar, o Sr. alcalde-presidente da por

rematada a sesion, sendo as catorce horas vinte minutos, da que como
secretario, estendo a presente e certifico.

O secretario, O alcalde,
(sinatura dixital) (sinatura dixital)
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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE CAMBAT1 ™.
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l ;3 Primeira.- OBXECTO.
H | Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12°
iigi da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

pela que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprege da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede 4 sua
convocatoria para o ano 2024 (DOG 22.02.2024), e nas Instruciéns en relacion co
procedemento de seleccion da Direccidon Xeral de Formacion e Cualificaciéon para o
Emprego (15.07.2024), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos ¢ baremos
das probas que se aplicarin no proceso de seleccidon dos que seran contratados como
persoal do citado proxecto, promovido polo concello de Rodeiro e subvencionado pola
antedita conselleria (codigo do procedemento TR3I53A).

o
RODEIRD

AS PRAZAS que se convocan son catro (4):
DIRECCION Xornada completa

TITORIA Xornada completa

EXPERTO/A DOCENTE en FORESTAL.
Que inclie 05 certificados de profesionalidade de:

. . » Xornada completa
- Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes (AGAR0309)

- Repoboacidns forestais e tratamentos silvicolas (AGAR0208)

EXPERTO/A DOCENTE en ALBANELERIA.
Que inclie os certificados de profesionalidade de:

. . . ) L Xornada completa
- Operacidns auxiliares de revestimentos continuos en construcién (EQCB0109)

- Operacidns auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas (EOCB0208)

Y

Documenta asnads Sactmnicamems dasda a plalaloma sesona esPubico | Padna 1 8 20

Unha vez iniciado o proxecto, con cardcter xeral, poderase contratar o persoa
docente para a formacién complementaria (alfabetizacién informatica
sensibilizaciéon ambiental; prevencion de riscos laborais: orientaciéon, informacid
profesional e formaciéon empresarial e sensibilizacion en igualdade de xénero.)

Todos os docentes de materias complementarias estarin suxeitos ao disposto na
presentes bases, coas excepcidns previstas.

M
sedelecyanicagal

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.
As funcidns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

Cod. Valdacian: ?CI.H&S‘?LL&FEMXE.

£
2
H
£
F
£
g
8
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- DIRECCION:

a) Xestion e supervisiéon econdmica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

b) Coordinacidén xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo.

¢) Planificacidén e seguimento do proxecto.

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo do
alumnado.

¢) Velar polo cumprimento das normas de seguridade, normas de seguridade e saude no
traballo, encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

f) Promocion da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g) Podera ocuparse do desenvolvemento e docencia de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto

h) Coordinar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
1) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o cumprimento
das slas obrigas, impofiendo as sancidns oportunas.

k) A xest1on admimistrativa do Obradoire de emprego na sia relacion coa Conselleria e
a Entidade Promotora.

- TITORiA:

a) Coordinar a accidn educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacidns didacticas e as
avaliacions.

¢) Determinar, en coordinacidén cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacion do alumnado.

¢) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o perscal do obradoiro e 0 cumprimento
das slas obrigas, en coordinacidon coa Direccion.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como
colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacion e orientacion para a propia accion
de profesionalizacion.

i) Podera ocuparse do desenvolvemento e docencia de materias ccmplementariasg

mesiona esPublico | Pasnaza 20

segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.
k) Colaborar na xestion administrativa do Obradoiro de emprego baixo a supervision da®

mans dasda a

Direccion na sua relacion coa Conselleria e a Entidade Promotora.

- EXPERTOS DOCENTES:
a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade. i

|
=
B
3
e
%
F]
E
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b) Impartir os contidos teéricos ¢ practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.g
z
a2

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

g
i
i
¥
£
]
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g
-
!
o

Documanto asinada

-]

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que se@
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produzan & direccion do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e docencia de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

O Concello de Rodeiro formalizard, por escrito no modelo oficial correspondente, os
contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas de
seleccidn (art.13).

* MODALIDADE CONTRACTUAL: contrato de traballo temporal coas cldusulas
especificas de contrato para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral (405).
* DURACION: 9 meses (o tempo de desenvolvemento do proxecto).
*+ Retribucions brutas mensuais incluido o prorrateo de pagas extra:
@ Direccion (2.250,00 €)
o Titoria (1.950,00 €)

@ Dous (2) experto/a docente a xornada completa (1.950,00 €)

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

l. Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas do posto ao que se opta
e non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funciéns inherentes ao posto.

3. Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

4 Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos Nos Anexo I a estas bases.
A posesion destes requisitos condicionardin a admisién dos candidatos ao prucesn%

selective. Os aspirantes deberdan posuir os requisitos (xerais ¢ minimos) ou estar er§E
condicions de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

H.I.HPZMIU.M

Pasaran is fases de entrevista persoal ¢ 4 de valoracion de méritos. unicamente, o
aspirantes que reinan os requisitos para cada posto.

Documenta Sanada aemncamans dasds a plalatoma pesiona esPublicn | Padnald a 20
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Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO:
CON DIFUSION PUBLICA NO PORTAL DE EMPREGO DE GALICIA.

E
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l. O sistema de admisién de candidatos serda o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego e serd obxecto de difusién piablica no Portal de
Emprego de Galicia polo prazo de 3 dias naturais.

2. Dita oferta. que serd tramitada pola entidade promotora do proxecto de obradoiro na
oficina de emprego correspondente por razén de domicilio. tramitarase a partir do
vindeiro 24/10/2024 (data de aprobacidén das Bases).

3. Os parametros da sondaxe serdn:

a) Ambito xeogrifico: Concellos do #ambite territorial das entidades
participantes no proxecto. De non atoparse candidatos suficientes ampliarase
a sondaxe, cos mesmos requisitos, ata o ambito da oficina de emprego, ou
superior se fose necesario, e co criterio de maior proximidade aos concellos
participantes.

b) Numero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que deberian cumprir os
requisitos establecidos na base cuarta. Debendo considerar un minimo de tres
candidatos por posto.

4. A oficina de emprego convocara aos candidatos que resulten da dita sondaxe a
realizacion do proceso selectivo, que se desenvolvera da seguinte maneira:

- No momento de acudir a cita marcada pola oficina de emprego para a presentacidn no
Concello de Rodeiro, os candidatos pre-seleccionados serian informados do
procedemento selectivo para o cal se lles entregara unha copia das presentes bases.

- Os aspirantes disporan de 3 dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao que fosen
citados a entrevista pola oficina de emprego, para presentar a seguinte documentacion
do xeito establecido na base oitava (no caso de se presentar na forma que determina o
art. 16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento administrativo comin das AAPP o
concursante deberd xustificar a data da imposicion do envio ¢ comunicalo no mesmo dia
ao Concello no correo aedl{@rodeiro.gal):

* Instancia oficial que acompafia a estas bases (Anexo II).

¢ DNI ou NIE.

& Acreditacidon dos requisitos esixidos para cada posto.

* DMeéritos alegados.

Sexta.- PUBLICIDADE

As bases reguladoras deste proceso selective, asi como as listaxes de resultado
relativas ao mesmo seran publicadas na sede electronica do Concello de Rodeiro e no
taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego correspondente, dende o di
da presentacién da oferta e ata o peche do prazo de presentacion de candidaturas.

A publicacion en prensa da oferta sera acordada pola comision de seleccidén soament
naqueles casos en que asi o considere oportuno.
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O sistema de seleccion constara dunha primeira (1%) fase de entrevista persoal, cos
candidatos que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta e dunha segunda (27)
fase de valoracion de méritos en base aos Baremos anexos a estas bases, establecidos
para cada posto.
A puntuacién maxima do proceso seri de 15,5 puntos, tendo en conta o establecido
no punto 12 das Instrucidons da Direccién Xeral de Formacidn e Cualificacién para o
Emprego do 18.07.2024. do seguinte xeito:

- Entrevista persoal: 35%, méaximo 5,5 puntos.

- Valoracion de méritos: 65%, maximo 10 puntos.

Qitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos resultantes da oferta de emprego que estean interesados nos postos de
traballo deberan presentar a sua solicitude, segundo o modelo que acompafia a estas
bases (Anexo Il), xunto coa documentacidén que acredite o cumprimento dos requisitos
especificos de cada posto e a documentacién necesaria para a valoraciéon de méritos, no
rexisiro xeral do Concello de Rodeiro, no praze de tres dias hibiles seguintes aos da
data fixada pola oficina de emprego para a presentacién no Concello. (no caso de se
presentala na forma que determina o art. 16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento
administrativo comun das AA.PP. o concursante debera xustificar a data da imposicion
do envio e comunicalo no mesmo dia ao Concello no correo aedl@rodeiro.gal).

|.-Acreditacion de requisitos e méritos:
A acreditacion de requisitos e méritos axustarase ao establecido na base cuarta e nos
Anexos | de cadansiia praza mediante documento orixinal ou copia auténtica.

a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral

actualizada mdis copia de contratos ou némina onde figure a categoria profesional; ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflectiren claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracion da relacion
laboral.

- Persoas traballadoras auténomas: mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, xustificante de alta de actividade econémica (IAE) e facturas ou contratos
en que consten os servizos prestados. No caso no que non se poida acreditar a duracidn
ou tipo de servizo coa documentacion achegada, deberia xuntar informe no que se

Documenio asinado decimnicamenia desda a plataloma mesiona esPublico | Paxna i a 20

especifique. en niumero de dias o tempo empregado no seu desenvolvemento. Est N
informe debera asinalo a empresa/particular ao que se lle prestou servizo ou a direccio %
facultativa dos mesmos, de ser o caso. gé
- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste %E
ocupacion ou profesién, a categoria profesional e o tempo de permanencia. g8
O cémputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado dég
Vida Laboral en proporcion a xornada laboral e non soamente segundo a duracion dogi
contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este habera de ser §§
xornada completa. g3
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b)-A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacion, facendo referencia inescusablemente ao numero de
horas, e debendo constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emision, datos da
entidade que imparte a formacion, identificacién da persoa que certifica (nome e cargo
da mesma) e selo da entidade. Non seran valorados os cursos que tefian unha duracion
inferior a vinte horas.

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

2. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o grupo de seleccion valorard as
solicitudes recibidas xunto cos méritos alegados polos aspirantes, comprobando que os
candidatos cumpran os requisitos establecidos, ¢ procedera 4 declaracién provisional
dos admitidos e excluidos.

Esta declaraciéon provisional de admitides farase nunha sesion da comision de
seleccion. Da sesion realizada estenderase a correspondente acta.

A lista provisional dos admitidos e excluidos ao proceso de selecciéon exporase no
taboleiro (electrénico e fisico) da sede do Concello de Rodeire (promotor) ¢ da
oficina de emprego. indicando lugar, data e hora que se concede para formular as
alegacions (con caracter xeral, outorgarase o prazo de | dia habil seguinte a publicacion
do listado).

De non haber candidatos excluidos na lista provisional, elevarase automaticamente
a definitiva a relacion dos admitidos e publicarase a listaxe coa convocatoria a seguinte
fase.

3. Rematado o prazo de alegacidns, a comision de seleccidn, noutra sesion, resolverd as
alegacions formuladas e a relacion definitiva de admitidos, e convecaria a estes a
entrevista persoal.

4. A relacion definitiva de admitidos coa convocatoria a entrevista publicarase nos
anteditos taboleiros.

*No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto para a
fase de entrevista, o equipo de seleccion podera solicitar unha ampliacién da sondax%
de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que s
trate, co fin de acadar candidatos suficientes para realizar o proceso de seleccion.

Novena.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

l. A entrevista persoal tera lugar cos aspirantes que continien no proceso de seleccio
co fin de avaliar as stas capacidades persoais para desempefiar os postos de traballo ques
se convocan.

FouariarameL besk
Comeccidn: Milpsmdairo. sadelecironica gall

Haldacion

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destreza

Documenio asinado decimnicamanie desde a platatomma xesiiona esPublico | Paxnad a 20
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de Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego ¢ Formacién Ocupacional, ete.
2. Esta fase, que non serd eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,5 puntos.

3. A entrevista persoal para a seleccion, do persoal directivo, docentes e persoal de
apoio, teran lugar nas dependencias indicadas pola entidade promotora, debendo acudir
os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

4. A puntuaciéon na fase de entrevista publicarase nos taboleiros, ¢ figurard a data
prevista de publicacién das puntuacidéns provisionais da valoraciéon de méritos.

Décima.- BAREMOS
MNos anexe I achéganse os baremos para a seleccion de cadanseu posto de traballo.

Décimo primeira.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

l.-Finalizada a fase de entrevista persoal, a comisiéon de seleccidon valorara, en base
aos baremos de cadansia praza, os méritos alegados polos candidatos presentados a
entrevista ¢ gue permanezan no proceso de seleccidn.

A puntuacidén maxima desta fase serd de 10 puntos.

A declaracidn provisional das puntuacidns farase nunha sesiéon da comision de seleccion.
Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que figuraran as puntuacions
provisionais outorgadas aos méritos alegados. Esta relacion provisional das puntuacidns
publicarase nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego, con
indicaciéon do prazo que se concede para formular alegaciéns 4 valoraciéon dos méritos
(con caracter xeral, outorgarase o prazo de | dia habil seguinte 4 publicacion do
listado). O listado provisional converterase en definitivo de non haber alegacidns, que
se publicard do mesmo xeito.

2. Rematado o prazo de alegacions, a comision de seleccion, noutra sesion, reselvera as
alegacions formuladas e establecera a relacion definitiva das puntuacions.

Da sesiéon realizada estenderase a correspondente acta na que, necesariamente,
figurarin as puntuacions acadados en cada fase, asi como as puntuacidons finais
(suma dos puntos acadados en cada fase) dos candidates que tiveren superado a
totalidade do procedemento selective e que determinardn a orde de prelacién du%
aspirantes para a sida ulterior contratacion pola entidade promotora.

Os posibles empates nas puntuacidén dirimiranse mediante a aplicacion dos criterio
establecidos na base décimo terceira.

Décimo segunda.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.
Unha vez elaborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto,
entidade promotora deberd remitila ao correspondente departamento territorial d
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién que deberd verificar que cumplrila

R ot Bt i 7 CLHS0FLLE PRI LLNG J5CK
A Comaﬂ.maﬂmaﬂm.mdmnuglf
Documanta asinado aactoncamants dasds a platatoma oeslona esPublico | Pasna 7 a 20
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todos os requisitos necesarios para participar no proxecto, xa que logo estas deben ser
validadas polo persoal técnico da Xefatura Territorial (artigo 10°.3 da orde reguladora).
Se alguén do persoal docente proposto non cumprira os ditos requisitos a xefatura
comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva. O proxecto non poderd dar comezo en tanto a xefatura
non comprobe que todo o persoal docente relne os ditos requisitos.

l. A entidade promotora estara obrigada a contratar os aspirantes que, obtendo a maior
puntuacién final. fose proposto pola comision de seleccion e validado a través do
procedemento sinalado no pardgrafo anterior.

2. As puntuacions finais ¢ os nomes dos candidatos propostos para seren contratados
pola entidade promotora ¢ os dos integrantes da lista de reserva a que fai referencia a
base decimo cuarta, publicaranse na sede da entidade promotora e nos taboleiros de
anuncios da entidade promotora e da oficina de emprego.

Unha vez publicadas as puntuacions do proceso de seleccion, os candidatos con maior
puntuacion en cada praza deberan nun prazo miaximo de 1 dia natural, contados a
partir do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, comunicar por escrito
a4 entidade promotora a sua aceptacion ou renuncia & praza (Anexe III). Se
transcorride devandite prazo non se confirma a praza, segundo o anterior,
considerarase que se renuncia 4 mesma, que pasard a adxudicarse ao seguinte
candidato con maior puntuacién, tendo igualmente a obrigaciéon de comunicar a
aceptaciéon ou renuncia a dita praza. (segundo modelo anexo I11)

Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacidons obtidas por dous ou mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais,
rexeran os seguintes criterios:

« O maior tempo acreditado como desempregado.

+ Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados pola Conselleria competente en
materia de emprego da Xunta de Galicia.

+ A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado.

+ A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

« De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no apartado de experienciax

Documenio asnado elecimnicamenia desde a platatoma xesiona esPublico | Paxnad a 20

docente. E;

+ A puntuacion correspondente as titulacions complementarias. 5%’

« A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma pgalego. §§

+ A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados. EE

BS

Décimo cuarta.- LISTA DE RESERVA. E_%
l. A relacion definitiva da puntuacion dos aspirantes unha vez rematado o procesogg
selectivo, constituirda unha lista de reserva integrada polos candidatos que, rendcﬁg
superadas todas as fases da seleccion, obtiveren as seguintes mellores puntuacidns finais3a
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is da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado e terd validez ata fin de
proxecto.

De non haber candidatos suplentes dispofibles, iniciarase un novo procedemento
selectivo.

Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14® da Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG
22-02-2024) da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, non é aplicable a
este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de
persoal das distintas Administraciéons Pablicas, ainda que a entidade promotora sexa un
organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacions que puideren derivarse
do proceso de seleccion.

Décimo sexta.- COMISION DE SELECCION.
A Comision encargada da seleccion estara integrada por cinco (5) membros, coa seguinte
composicion: Presidente/a, Secretario/a e 3 vogais.

A composicion nominal dos membros da Comision de Seleccion axustarase ao disposto
no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, aprobarase por acordo da Xunta
de Goberno Local ¢ sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Rodeiro e
na paxina web municipal.

A Comision de Seleccidon resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes
todas as dibidas e propostas que xurdan para aplicacién das normas contidas nestas
bases e estara facultada para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o
proceso de seleccidon, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde do proceso selectivo en todo o que non estea previsto nas Bases.

A Comision de Seleccion podera dispofier a incorporacion aos seus traballos asesores
especialistas, con voz ¢ sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen,
limitindose os mencionados asesores a prestar a sua colaboracion nas sias

Documento asinado eecimnicamania desda a platatomma xestiona esPublico | Pasnad a 2
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ANEXO I: Requisitos de admisiéon e Baremo de valoracién de méritos
Denominacién do posto: Director/a

REQUISITOS MINIMOS:

TITULACION UNIVERSITARIA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 15 ANOS, en
direccion de programas mixtos/obradoiros de emprego, en tarefas de direccion ou xestion de empresa, equipos
humanos e proxectos (excluindo direccions técnicas e facultativas) e/ou Técnico de Emprego e Desenvolvemento
Local (agas funcions de orientacion e docencia).

BAREMO: (soqmente se valoraran as candidaturas que cumpran os requisitos minimos)
1.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s6 nos 10 dltimos anos.  Mix. 2,00 puntos

1.1 Cursos de 20 horas @ 299 horas. ... ...c.oouioiiieeie e ceseeseeteesseseesassassessessessaesnsnssnsensenes ssnssnns maximo 0,80
Cursosde 20 a 99horas.........cocovvviiniiiiinnnnnn. 0,10 (cada un)
Cursosde 100a299 horas.........c.oovviniinainiinnnnn. 0,20

1.2 Cursos de 300 ROTAS OU MIAIS. ......oiiiiiiiiieeiiee e ceiesieeceseesesiaseeesasesseseessesenseessassnssessnsanss sansaense maximo 1,80
Cursosde 300a599horas........ooovviiiiniiiiinead 0.40
Cursos a partir de 600 horas.............coooid 0.60

1.3 Cursos en Prevencion de Riscos. Sé se valorara o grao superior alegado........................... maximo 0,60
Basico xeral ....... 0,10; Medio ............ 0.40; Superior........... 0.60

1.4 Cursos de Informitica: coniecementos nivel de usuario maximo 0,40

Cursos de 20 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir del00 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto, s6 nos ultimos 15 anos. Mix. 7,65 puntos

Acreditada a través de certificacion oficial de yida laboral actualizada miis copia de contratos ou némina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de
servizos prestados (**). Segundo criterios xerais establecidos nesta bases.

2.1. Experiencia en Direccion de E.O/ C.O/ O.E. Por cada mes 0.08 maximo 7,65
2.2. Experiencia en Direccion en entidade publica ou privada. Por cada mes................... 0,07 maximo 6,00
2.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes......0,07 maximo 4,00
3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO*: Mix. 0,25 puntos

3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente....
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente....
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo 025

*$6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingaistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego Miix. 0,10 puntos
Acreditarase co informe da oficina de emprego sobre a situacion de desemprego do canditato/a.

xestona esPublico | Paxna 10a20

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO:

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia auténtica.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nitmero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serdan obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

dasde a

asnado

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente. a que figure no contrato ou na némina.
(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccion dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.

Cod. Validacidn: 7CLHSIFLLE P2MXLLNG JSGKAMY
Comeccidn: hpsodaro sedelecyonicagal
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ANEXO I: Requisitos de admisién e Baremo de valoracién de méritos
Denominacidn do posto: Titor/a

REQUISITOS MINIMOS:

TITULACION UNIVERSITARIA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 15 ANOS, en
titoria de programas mixtos de emprego e formacion/obradoiros de emprego, ou experiencia con adultos dreas de
formacion/emprego relacionadas co posto.

COMPETENCIA DOCENTE: Certificado de Profesionalidade *Habilitacion para a Docencia en graos A,B,C do
Sistema de Formacion Profesional” (SSCEQII0), (RD 659/2023 e RD 658/2024). Ou 6 meses de experiencia
laboral en Titoria de Obradoiros.

Os requisitos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior.

BAREMO: (soamente se valoraran as candidaturas gue cumpran os requisitos minimos)

L- TITULACIONS ACADEMICAS: \'Inx 0,75 puntos
1.1 Ledo. en Pedagoxia ou Psicopedagoxia (ou equivalente)
1.2 Ledo. en Psicoloxia (ou equivalente)....

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, si nos 10 altimos anos.  Mix. 1,50 puntos

2.1 Cursos de 20 horas a 299 horas.... . oo MEAXIME 1,00
Cursosde 20 a 99 hora.s 1] IDI{{:ada un)
Cursos de 100 a 299 hnra.s ﬂ,ZD
Cursos de 300 a 599 horas.. .. 0,40
Cursos a partir de 600 horas . 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Riscos. 86 se valorard o grao superior alegado.... .mdximo 0,60
Basico xeral ........0,10; Medio . ...0.40; Superior... L0860

2.3 Cursos de Informitica: cofiecementos nivel de usuario.. ceveeee maximo 0,40

Cursos de 20 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a Whoras D 20 Cursos a pamr dchD horas 0,40

3.- FORMACION PEDAGOXICA Miix. 0,50 puntos
3.1 Certificado profesional de habilitacién para a docencia 0.40
3.2 CAP ou equivalente 0,25
3.3 Master en profesorado 0.50
8
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto, s6 nos altimos 15 anos. Mix. 6,90 puntos  ©
Icreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada miis copia de contratos on ndémina §
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizaciin) e facturas de £
servizos prestadoes. Segundo criterios xerais establecidos nesta bases. i
4.1. Experiencia en tarefas de titoria de E.0/ C.0/ O.E. (por cada mes).......cconccincrnnnnnnn. 008 . maximo 6,90 §
4.2, Experiencia con adultos en dreas de formacion e/ou emprego relacionada co posto. (mes)...0,07.. maximo 5,00 g
5.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO*: Mix. 0,25 puntos £
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........cooiiicciinicciiscsiieans 0,05 % g
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente ..., 0,10 gj
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .. . 0,25 23§
5.4. Curso de MNivel Superior de Linguaxe administrativo... e 0,25 5 gg
*80 se valorara o grao superior alegado e homologadu pula Direccion Xeral de Politica nguuslmagsg
=
6.- DESEMPREGC. Non melloras de emprego. Mix. 0,10 puntos Egg
Acreditarase co informe da oficina de emprego sobre a situacion de desemprego do canditatofa. 53;
2=
“em
gEd
£2
NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO: §§§
- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso. 533

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia auténtica.
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- Os cursos que non especifiquen @ contido e niimere de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xomadas, simposios ou congresos non serdn obxecto de puntuacion.

- Mo caso de expenencia profesional, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente. a que figure no contrato ou na nomina.
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ANEXO I: Requisitos de admisién e Baremo de valoracién de méritos
Denominacidn do posto: Docente

REQUISITOS MINIMOS:
TITULACION E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL na especialidade nos altimos 15 anos, minimo oficial de 1°,
no ambito empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro.
COMPETENCIA DOCENTE: Certificado de Profesionalidade “Habilitacion para a Docencia en graos A,B,C do
Sistema de Formacion Profesional” (SSCEQII0), (RD 659/2023 e RD 658/2024). Estaran exentos deste certificado:
a) Quen estea en posesion dalgunha das segumntes titulacions universitarias oficiais de grao: Pedagoxia,
Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das sias especialidades, ou titulo universitario oficial de postgrao nos
citados ambitos, asi como as licenciaturas ¢ diplomaturas en ditos ambitos.
b) Titulo de Especializacion didactica expedido polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou equivalente.
c) Acrediten unha expenencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos ltimos dez anos en formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

1 EXPERTO/A DOCENTE da Especialidade FORESTAL.

As persoas candidatas deberan cumprir os requisitos esixidos para o persoal docente nos dous certificados a impartir:
Actividades auxiliares en conservacion e mellor de montes (AGAR0309) e Repoboacidns forestais e tratamentos
silvicolas (AGARO208).

Requirese 1 ano de experiencia profesional (nos altimos 15) nas competencias a impartir (cunha categoria
minima de oficial de 17) se ten algunha das titulaciéons requiridas ou 4 anos se non conta con dita titulacidn.

TITULACION REQUIRIDA: enxeficiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico superior en xestion e
OTganizacion en recursos naturais e paisaxisticos e certificado de profesionalidade de nivel 3 da familia profesional
agraria ¢ da area forestal. Ou outras titulacions universitarias directamente relacionada coa especialidade e técnico
superior da familia profesional agraria.

Os requisitos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior.
Baremaranse, unicamente, as candidaturas que retinan os requisitos minimos.

BAREMO:

L- TITULACIONS ACADEMICAS: Miix. 1,50 puntos
1.1 Titulacion universitaria distinta da requinda relacionada coas funcions a desenvolver...............1.50

1.2 Outra formacion regrada distinta da requirida relacionada coas funcidns a desenvolver.............1,00

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s nos 10 dltimos anos.  Mix. 1,50 puntos

2.1 Cursos de 20 horas 8 299 HOTaS. ...oooveiee s cse et cossescessssimscsssss vmssssssssssssmsssasessmssssnessmssens senenens MAXIMO 1,00
Cursosde 20 a 99horas.........c.cocoovvvncncnnen. 0,10 (cada un)
Cursos de 100 a 299 horas.. 0.20
Cursosde 300 a 599 horas. ....cooovvveiiininniiinennn. 00,40
Cursos a partir de 600 horas............onnn 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Riscos. 86 se valorari o grao superior alegado............. ..maximo 0,60
Basico xeral ........0,10; Medio ...........0,40; Supernor...........0,60

2.3 Cursos de Informaitica: conecementos nivel de usuario......... ceneee. maximo 0,40

Cursos de 20 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir del00 horas...0.40

SR AM Y

Dacumen i asnadd decmncamants desde 8 palaloma sestona esPuliicn | Paxna 13 a20

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE. Nos ultimos 15 anos. Miix. 6,65 puntos £ %
Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada miis copia de contratos ou némina i
onde figure a categoria profesional(*). Os anténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de E
servizos prestados. Segundo criterios xerais establecidos nesta bases. ;%

3.1. Experiencia docente en E.O/ C.0/ O.E. na especialidade (por cada mes)... ceeee. MaAXIMO 6,65 EE

3.2. Experiencia docente na especialidade en formacion ocupacional/regrada... coees MAKIMO 5,00 E%

3.3, Experiencia profesional. ... s Od) Tavccin., maximo 4,00 gg

=5

4.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO*: Mix. 0,25 punmsgg

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente.........cooicniciiiinsrccnnicnsieean 0005 88
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4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........oocooeeeeeee .. 0,10
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .. . 025
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo... 0,25

*56 se valorara o grao superior alegado e homologado pola  Direccién Xeral de Politica Lingdistica

5.- DESEMPREGQO. Non melloras de emprego. Mix. 0,10 puntos
Acreditarase co informe da oficina de emprego sobre a situacion de desemprego do canditato/a.

1 EXPERTO/A DOCENTE da Especialidade ALBANELERIA.

As persoas candidatas deberin cumprir os requisitos esixidos para o persoal docente nos dous certificados a impartir:
Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion (EQCB0109) e Operacidns auxiliares de albaneleria
de fabricas e cubertas (EQOCB0208).

Requirese 1 ano de experiencia profesional (nos dltimos 15) nas competencias a impartir (cunha categoria
minima de oficial de 17) se ten algunha das titulaciéns requiridas ou 4 anos se non conta con dita titulacion.
TITULACION REQUIRIDA: titulacion universitaria directamente relacionada coa especialidade (licenciado,
enxefieiro, arquitecto), técnico superior da familia profesional de edificacién e obra civil, ou certificado de
profesionalidade de nivel 3 da area profesional de albaneleria ¢ acabados familia profesional de edificacion e obra
civil.

Os requisitos de entrada non serdn obxecto de valoracion posterior.
Baremaranse, unicamente, as candidaturas que refinan os requisitos minimos.

BAREMO:
L- TITULACIONS ACADEMICAS: Miix. 1,50 puntos
1.1 Titulacién universitaria distinta da requirida relacionada coas funcidns a desenvolver...... . 1.00
1.2 Qutra formacion regrada distinta da requirida relacionada coas funcions a desenvolver...........0.75
1.3 Técnico superior da familia profesional de industrias extractivas..
1.4 Certificado de profesionalidade de nivel 3 da drea profesional de pcdra narura.l

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, si nos 10 dltimos anos.  Maix. 1,50 puntos
2.1 Cursos de 20 horas a 299 horas.. BT U OO PO OO U UUPURUUPUPUPPOUOURO o' - 5.4 1+ 1 1o 3 L1 ||
Cursosde 20 a 99 horas.........cooevvvvivnvneennnnn. 0,10 (cada un)
Cursosde 100a299 horas.........coooviniiinineninnnn 0,20

Cursos de 300 a 599 horas.. .. 0,40
Cursos a partir de 600 hD[as P | X

2.2 Cursos en Prevencion de Riscos. 86 se valorara o grao superior alegado..............cccc....omaximo 0,60
Basico xeral .......0,10; Medio ...........0,40; Superior...........0,60

2.3 Cursos de Informética: cofiecementos nivel de usuario. - .maximo 0,40
Cursos de 20 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas... 0,20 Cursos a pamr dchD hnras 0.40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE. Nos ultimos 15 anos. Miix. 6,65 puntos

Wereditada a través de certificacién oficial de vida laboral actualizada miis copia de contratos ou ndémina
pnde figure a categoria profesional(*). Os autonomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de

Docimanta asinact dmmnmam dasds a platatoma seslana esPublico | Padina 14 a20

servizos prestados. Segundo criterios xerais establecidos nesta bases. F
3.1. Experniencia docente en E.O/ C.0¢ O.E. na especialidade (por cada mes)..... ... miximo 6,65 $E;
3.2. Experiencia docente na especialidade en formacion ocupacional/regrada. . maximo 5,00 §§
3.3. Experiencia profesional... ..o it ns st st ... maximo 4,00 EE

Bz
4-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO*: Miix. 0,25 puntnsgg
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........cooniiniisnicnns Eg
4.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........oeeeecccences =3
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .. gg
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo.... e 0,25 §5
*306 se valorard o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica ngunstmaug
(Sl
=
[ o]
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5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. Miix. 0,10 puntos
Acreditarase co informe da oficina de emprego sobre a situacion de desemprego do canditatofa.

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO):

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méntos acreditaranse con orixinal ou copia auténtica.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xomadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente. a que figure no confrato ou na némina.

Dacumania sunads eactmnicamans dasds 8 paatoma sessona esPubic | Paona 15 a20
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ANEXO 11

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE CAMBA I

DATOS IDENTIFICATIVOS: )
NOME PRIMEIRO APELIDOD SEGUNDO APELIDO

DNLNIE [DATA NACEMENTO TELEFONG
MAIL
RUA N* P LOCALIDADE

O abaixo asinante, cofiecedor da convocatoria pablica realizada polo Concello de Rodeiro para a execucion

do proxecto do Obradoiro de Emprego dual “Terras de Camba 17,

DECLARO:

l. Que cofiezo na sia integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Reunir os requisitos esixidos nas Bases de Seleccidon para cadanseu posto.

3. Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto, non padecer enfermidade

nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions inherentes ao posto.

Tendo en conta o anterior, SOLICITO:
Ser admitido/a [ procedemento selectivo, para o posto/praza de

, achegando relacion de méritos que se relaciona

no anexo a esta solicitude e que acredito documentalmente.

Documenta asinado elecimnicamenta desde a platalorma xesiiona esPublico | Paxina 16 a 20
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RELACION DA DOCUMENTACION QUE SE XUNTA A SOLICITUDE

(completarase no namero de follas que sexa necesario para incluir todos os requisitos ¢ méritos)

REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA OU REGRADA
TITULO E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA
TITULO DATA

CERTIFICADO PROFESIONAL DE HABILITACION PARA A DOCENCIA

CAP ou equivalente
MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

BAREMO
FORMACION REGRADA ADICIONAL E CURSOS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS NOS 10 ULTIMOS
ANOS,
TITULOD E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO
CURSOS DE 200 A 99 HORAS
NOME CENTRO -HGRAS DATA

(orde cronabixsca )

| Phaina {7 a2

CURSOS DE 100 HORAS A 299 HORAS.

NOME CENTRO HORAS DATA
(orde cronoboxsca )

mrican|ane dasde a p
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i
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CURSOS DE 300 HORAS A 599 HORAS.
NOME CENTRO HORAS  [DATA

londe cronoléxica)
CURSOS A PARTIR DE 600 HORAS.
NOME CENTRO HORAS  [DaTA

iorde cronoboxica)
CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. S se valorard o grao superior alegado.
NOME CENTRO HORAS  [PATA

lorde cronobixica)
CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.
NOME CENTRO HORAS  [DATA

iorde cronoboxica)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO, NOS 15 ULTIMOS ANOS:

EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIROVOBRADOIROS DE EMPREGO:

EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA
=
=
@
H
=
@
5
2
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade piiblica ou privada) E
h - =
EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA |5 I_
-
i
—
E
o
|§ -+
|..i’ |
=
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EXPERIENCIA DOCENTE (FDR}IA(_'Ile OCUPACIONAL OU REGRADA) )
EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS NORMADA

CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO
DIPLOMA CENTRO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe Administrativo

S se valorard o grao superior alegado ¢ homologado pola Direccidn Xeral de Politica Lingiiistica

DESEMPREGO
SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

sI

MNON

Declaro baixo a miifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos
que figuran nesta solicitude.

En ,a de do 2024
Sinatura,

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar ¢ enviar a documentacion sé do que sexa susceptible de ser baremado.

- Non escribir nos espazos sombreados.

- Non se valorard ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os cursos que non especifiquen o confide e niimera de horas non se contabilizarin.

- s cursos con contidos similares, s6 se valorard o que lle sexa mdis favorable.

- No caso de experiencia profiesional, os periodos superpostos, contard como un Gnico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mdis a copia dos contratos elou ndminas onde figure a
categoria. 05 autdénomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) ¢ facturas de servizos prestados,

- A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na ndémina.

Dacuman o asnads dectmncamans dasde a plataioma sessana ssPubicn | Pasna 19 a20
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ANEXO 111

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

pelidos Nome

NI Teléfono de contacto Correo

Como persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro de emprego

“TERRAS DE CAMBA I” ¢ seleccionada na praza de

. ACEPTO A PRAZA

. RENUNCIO A PRAZA

. de do 2024,

Sinatura,

Documen o asinado decionicamenie desde a plataloma xesfona esPublico | Paxina 20 a 20
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