J& RODEIRO

ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO DIA 12 DE DECEMBRO DE

2024
SENORES/AS ASISTENTES: Na Casa do Concello de
Rodeiro, a doce de decembro de
ALCALDE: dous mil vinte e catro, reunidos en
Don José Luis Caminas Vazquez primeira  convocatoria  os/as
sefores/as concelleiros/as que a
CONCELLEIRAS: marxe se citan, baixo a
Dona Begofia Vazquez Lépez presidencia do Sr. alcalde-
Dona Patricia Hermida Deza presidente Don José Luis

Caminas Vazquez, asistido do

secretario da Corporacidon que
SECRETARIO: subscribe, tivo lugar a sesidn
Don José Maria Novo Ramos extraordinaria da Xunta de

Goberno Local, ao efecto
convocada, e sendo as oito horas corenta e cinco minutos deuse inicio a
mesma, pasandose ao estudo dos asuntos incluidos na Orde do Dia, e
adoptandose os seguintes ACORDOS:

1.-ACTAANTERIOR

Dada conta do borrador da acta da sesién extraordinaria do dia 9 de
decembro de 2024, foi aprobado por unanimidade dos/as Sres./as.
concelleiros/as presentes.

2.- ACORDO SOBRE AMPLIACION DA SONDAXE PARA O
POSTO DE DOCENTE EN ALBANELERIA DO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE CAMBA I’ E MODIFICACION
PARCIAL DAS BASES

Por acordo deste 6rgano, adoptado na sesion de data 9 de decembro
do corrente, autorizouse a contratacion do candidato Francisco Javier Oujo
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Pouso para o posto de traballo de docente en albaneleria, previa acreditacion
do cumprimento dos requisitos da praza e validacion da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion. Porén, dito candidato manifestou en data
11 de decembro do corrente a sua non disporiibilidade para aceptar o posto de
traballo ofertado.

Debidamente informados de canto antecede, tendo en conta a ausencia
de candidatos/as a dito posto de docente e o perentorio da sua provision por
mor da existencia dunha data limite para o inicio do obradoiro, a Xunta de
Goberno Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes,
adopta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Solicitar ao Servizo Publico de Emprego de Galicia unha
ampliacion da sondaxe do perfil de docente da especialidade de albaneleria co
obxecto de acadar candidato/a para o posto de traballo vacante.

Segundo.- En atencidn ao interese publico e en aras @ maxima axilidade
no proceso de seleccion, acordase modificar parcialmente as bases aprobadas
por acordos deste 6rgano adoptados nas sesions de datas 24 de outubro e 14
de novembro do corrente, co contido integro que se contén no anexo a acta da
presente sesion.

3.- CONCESION DE AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL
FINANCIADAS POLA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE

Informase aos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes que a Conselleria
de Politica Social e Xuventude concedeu ao Concello unha asignacion de
CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) con destino a axudas de emerxencia social,
dentro das transferencias finalistas correntes para o cofinanciamento dos

servizos sociais comunitarios (expediente [ GcCNGN) .

Debidamente informados de canto antecede, e de conformidade co
informe-proposta emitido pola traballadora social do Concello Dona Maria Lara
Hermida Fernandez, con data 11/12/24, a Xunta de Goberno Local, por
unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o0 seguinte
ACORDO:
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Primeiro.- Conceder as seguintes axudas de emerxencia social a favor
dos/as vecifios/as que deseguido se relacionan e coa tipoloxia, contias e
destinos que se especifican:

Gastos correntes

DNI/NIE/ IMPORTE
BENEFICIARIO/A PASAPORTE DOMICILIO AXUDA DESTINO

Rodeiro — Rodeiro 122,54 € Adquisicién de material escolar

Rodeiro — Rodeiro 300,00€ | Abono aluguer

A Portela— A Portela 491,35€ | Adquisicion de material escolar

Rodeiro — Rodeiro 195,60 € | Adquisicién de material escolar

Rodeiro — Rodeiro 240,00€ | Abono aluguer

Paredes — Alceme 1473,16 € Servizo residencial de emerxencia

Segundo.- Autorizar o anticipo do 100 % das axudas concedidas.

Terceiro.- Os gastos subvencionados deben ser efectuados con
anterioridade ao dia 31 de decembro de 2024. Os/as beneficiarios/as deberan
presentar as facturas ou xustificantes dos gastos polo importe da subvencion
concedida no Departamento de Servizos Sociais do Concello ata o dia 31 de
decembro de 2024. A non presentacion das mesmas dara lugar ao inicio do
procedemento de reintegro das axudas outorgadas ao efecto. Asemade, e de
non xustificarse a totalidade das cantidades anticipadas, debera reintegrarse a
parte do importe non xustificado.

Cuarto.- Autorizar o abono directo ao provedor, previa factura emitida
ao efecto, do gasto correspondente & axuda concedida a || GTGNGN
B oo mor da sua situacion de vulnerabilidade, de conformidade
co solicitado polos Servizos Sociais do Concello.

4.- FACTURAS E PAGOS

Por unanimidade dos/fas membros da Xunta de Goberno Local,
aprobanse as seguintes facturas e pagos:

= SISTEMAS INFORMATICOS ANDION Y MOURINO S.L. 1.047,07 €

Por reparacion e subministro de diverso material informatico para o
Concello, s/factura num. 24243.
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= ALICIA MARIA FERNANDEZ MOREIRAS 956,35 €

Por subministro de diverso material de papeleria e oficina, s/factura
nam. 16/24.

= TELEFONICAMOVILES ESPANAS.A.U. 0,00€, 0,00 € E 33,78 €

Por consumos das linas de telefonia moébil do Concello, s/facturas num.
28-L4DD-056072, 28-L4DD-094901 e 28-L4M0-043967 (FACe).

= SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS S.A., S.M.E. 18,41
€EE472€

Por franqueo de correspondencia oficial do Concello e Xulgado de Paz
no mes de novembro de 2024, s/facturas num. 4004171639 e
4004171640 (FACe).

= JORGE OJEAMATO 45,89€

Indemnizacion por asistencia a Tribunal e/ou Comisién de Seleccion de
persoal, s/minuta.

= JOSE MARIA NOVO RAMOS 45,89 €

Indemnizacion por asistencia a Tribunal e/ou Comisién de Seleccion de
persoal, s/minuta.

= ANABELEN RODRIGUEZ PEREZ 42,83 €

Indemnizacion por asistencia a Tribunal e/ou Comisiéon de Seleccion de
persoal, s/minuta.

= MARIA LARA HERMIDA FERNANDEZ 42,83 €

Indemnizacion por asistencia a Tribunal e/ou Comisiéon de Seleccion de
persoal, s/minuta.

= JORGE OJEAMATO 159,12€

Indemnizacion por asistencias a Tribunal e/ou Comision de Seleccion
dos alumnos/as-traballadores/as do obradoiro de emprego “Terras de
Camba I”, s/minuta.
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= JOSE MARIA NOVO RAMOS 159,12

Indemnizacion por asistencias a Tribunal e/ou Comision de Seleccion
dos alumnos/as-traballadores/as do obradoiro de emprego “Terras de
Camba I”, s/minuta.

= ANABELEN RODRIGUEZ PEREZ 146,88 €

Indemnizacion por asistencias a Tribunal e/ou Comision de Seleccion
dos alumnos/as-traballadores/as do obradoiro de emprego “Terras de
Camba I”, s/minuta.

= NICOLAS PEREZ IGLESIAS 146,88 €

Indemnizacion por asistencias a Tribunal e/ou Comision de Seleccion
dos alumnos/as-traballadores/as do obradoiro de emprego “Terras de
Camba I”, s/minuta.

= MARIA CRESPO VARELA 110,16

Indemnizacion por asistencias a Tribunal e/ou Comision de Seleccion
dos alumnos/as-traballadores/as do obradoiro de emprego “Terras de
Camba I, s/minuta.

= LOPEZY NOYAARQUITECTURA URBANISMO S.L.P. 1.815,00 €
Honorarios por adaptacién do proxecto técnico da obra de “Construciéon
dun edificio polivalente para uso asistencial” para solicitar subvencion
con cargo ao fondo adicional ao FCL, s/factura num. 33/2024 (FACe).

= M2ELENAJORGE MATO 87,62 €
Por gastos de desprazamentos para o Concello, s/minuta.

= TAMARA GARCIA FUENTES 57,04 €
Por gastos de desprazamentos para o Concello, s/minuta.

= PABLO GARCIAPAIS 888,06 €

Por subministro de podador telescopico para a AVPC, s/factura num.
2024-0192.
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= AUTOCARES MEUJIDE S.L. 400,00 € E 550,00 €

Por desprazamento dos participantes nos programas de conciliacion do
veran, s/facturas num. MEI2024A07-0047 e MEI2024A07-0048.

» SOCISER GALICIA S.L.U. 663,07 €

Por prestacion de servizos de axuda no fogar, modalidade de
dependencia, no mes de outubro de 2024, s/factura nim. A/180 (FACe).

= ASOCIACION CULTURAL E DEPORTIVA IMAXINARIUM 2.800,00 €

Por desenvolvemento do programa “Concilia en periodo lectivo 2024”
no mes de novembro de 2024, s/factura num. 0008/0000003 (FACe).

= PABLO GARCIAPAIS 237,02 €

Por traballos de reparacion de diversa maquinaria municipal, s/factura
num. 2024-0188.

= MARCOS GARCIA VILLANUEVA 1.477,40 €

Por diversos traballos de instalacion eléctrica na pista de padel e
reparacion de videomarcador do pavillén, s/factura num. G-20240107.

= ALQUILERESLALINS.L. 96,80 €

Por aluguer de martelo eléctrico para obra municipal, s/factura num.
24/884.

= FERRODEIRO S.L. 535,96 €

Por subministro de materiais de ferraxeria para obras municipais,
s/factura num. 002425.

» QUIVACOLORS.L. 493,68 €

Por subministro de produtos quimicos para limpeza de beirarrdas,
s/factura num. QO/240166 (FACe).

= SUMINISTRO INTEGRAL DEL AGUAS.L. 16,58 €

Por subministro de materiais de abastecemento para obras municipais,
s/factura nim. 24-LAL/4315 (FACe).

XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 12 DE DECEMBRO DE 2024 Paxina 6 de 20



J& RODEIRO

= INSTALACIONES TONO FONTANERO S.L.U. 669,37 €

Por traballos de reparacion de avaria na rede de abastecemento de
auga no lugar de Rodeiro, s/factura num. A/39.

= LINCOLD IBERICAS.L. 4.218,06 €

Por instalacion de contador electromagnético na captacion de auga do
rio Arnego, s/factura nim. FV/00004671 (FACe).

= DICAR CONTRAT S.L.U. 3.540,19 €

Por subministro de materiais para entubado de fonte no lugar de
Negrelos, s/factura num. 2024-0126 (FACe).

= DUROEHIJOSS.L. 27241 €

Por traballos de reparacion do camién de recollida do lixo, s/factura nam.
1F24/1968 (FACe).

= ORODO,S.COOP. GALEGA 1.286,97 €, 1.136,84 € E 24845 €

Por subministro de combustible aos camiéns de recollida do lixo nos
meses de setembro e outubro de 2024, s/facturas nim. FA — 1935, FA
— 2146 e FA—2352.

= AMBIGAL 360 S.L. 2.002,00 €

Por recollida e tratamento de residuos voluminosos do Punto Limpo,
s/factura nim. 01-A241140 (FACe).

= SOLUCIONES INTEGRALES PARA EL MEDIO AMBIENTE S.L.U.
7.62146 €

Por servizo de recollida e transporte de residuos de puntos de acopio
de plasticos agricolas, s/factura num. 24337 (FACe).

= ALSLIFE SCIENCES GALICIAS.L.U. 133,14 €

Por analitica das augas residuais da fosa de Vilacha, s/factura nam.
L1 8684 (FACe).
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= SOCIEDADE GALEGA DO MEDIO AMBIENTE S.A. 6.980,34 €

Por tratamento dos residuos sélidos do Concello no mes de xullo de
2024, s/factura num. 2024/2082 (FACe).

= GRANITOS DEZAS.L. 918,83 €

Por subministro de zahorra para obras en camifios municipais, s/factura
nam. 193/2024.

= HORMIGONES CARRAL S.L. 1.758,54 €

Por subministro de formigdn para obra municipal no lugar de Cufarro
do Cabo, s/factura num. A24 2846.

= CANTERAS DELARENAL S.L 2.894,09 €

Por subministro de grava e zahorra para obras en camifios municipais,
s/factura num. 000000053 (FACe).

= REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES S.A. 1.169,34 €

Por subministro de aglomerado en frio para obras en camifos
municipais, s/factura num. 0041295332 (FACe).

= BENJAMIN FERNANDEZ ORIN 532,40 €

Por traballos de excavadora no lugar de Bagarelas, s/factura num. 2024
36.

= MANCOMUNIDADE TERRAS DE DEZA 12.063,50 €

Por abono do restante 50 % da achega municipal ao orzamento da
Mancomunidade no exercicio de 2024, s/cargo.

E non tendo mais asuntos que tratar, o Sr. alcalde-presidente da por
rematada a sesion, sendo as nove horas dez minutos, da que como secretario,
estendo a presente e certifico.

O secretario, O alcalde,
(sinatura dixital) (sinatura dixital)
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MODIFICACION DAS BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“TERRAS DE CAMBA I ™.

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° ¢ 12°
da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de Promocién do Emprego ¢ Igualdade
pola que se cstablecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia ¢ se procede 4 sta
convocatoria para o ano 2024 (DOG 22.02.2024), ¢ nas Instrucions en relacion co
procedemento de seleccion da Direccion Xeral de Formacion e Cualificacion  para o
Emprego (15.07.2024), a determinacion do sistema, procedemento, requisitos ¢ baremos
das probas que se aplicardn no proceso de seleccién dos que serdn contratados como
persoal do citado proxecto, promovido polo concello de Rodeiro e subvencionado pola
antedita conselleria (codigo do procedemento TR353A). Da totalidade das prazas
necesarias para o inicio do proxecto, queda unha vacante pola renuncia voluntaria de
todos os candidatos seleccionados no anterior procedemento selectivo,

A PRAZA VACANTE que se convoca é unha (1):

EXPERTO/A DOCENTE en ALBANELERIA.

Que inclire os certificados de profesionalidade de:
Xornada complcta
- Operaciéns auxiliares de revestimentos continuos en construcién (EOCB0109)

- Operaciéns auxiliares de albaneleria de fabricas e cubertas (EQOCB0208)

Unha vez iniciado o proxecto, con caricter xeral, poderase contratar o persoal
docente para a formaciéon complementaria (alfabetizacion informatica:
sensibilizacién ambiental; prevencion de riscos laborais: orientacién, informacién
profesional e formacién empresarial e sensibilizacion en igualdade de xénero.)

Todos os docentes de materias complementarias estaran suxeitos ao disposto nas
presentes bases, coas excepcions previstas.

Segunda.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.
As funciéns que corresponden ao posto de traballo obxecto desta convocatoria ¢:

- EXPERTO DOCENTE:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.
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d) Manter a disciplina do alumnado do scu médulo, dando conta das incidencias que se
produzan a direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucién
dos traballos.

f) Poderdn ocuparse do desenvolvemento e docencia de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

O Concello de Rodeiro formalizara. por escrito no modelo oficial correspondente, o
contrato do persoal do proxecto que fose seleccionado ¢ figure como tal nas actas de
seleccion (art.13).

* MODALIDADE CONTRACTUAL: contrato de traballo temporal coas clausulas
especificas de contrato para a mellora da ocupabilidade e da insercion laboral (405).
+ DURACION: 9 meses (o tempo de desenvolvemento do proxecto).
* Retribuciéons brutas mensuais incluido o prorrateo de pagas extra:
o Un (1) experto/a docente a xornada completa da especialidade de albanelaria:
(1.950,00 €)

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao que se opta
e non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funcions inherentes ao posto.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

4.Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo,
como medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos Anexo I a estas bases.

A posesion destes requisitos condicionardn a admisiéon dos candidatos ao proceso
selectivo. Os aspirantes deberdn posuir os requisitos (xerais ¢ minimos) ou estar en
condicions de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Pasardn 4 fase de valoracién de méritos, unicamente, os/as aspirantes que retinan
0s requisitos para cada posto.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO
CON DIFUSION PUBLICA NO PORTAL DE EMPREGO DE GALICIA.

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada na
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correspondente oficina de emprego ¢ serd obxecto de difusiéon piablica no Portal de
Emprego de Galicia polo prazo de 3 dias naturais.

2. Dita oferta, que serd tramitada pola entidade promotora do proxecto de obradoiro na
oficina de emprego correspondente por razén de domicilio, tramitarase a partir do
vindeiro12/12/2024 (data de aprobacién destas Bases).

3. Os parametros da sondaxe serdn:

a) Ambito xeogrifico: Concellos do ambito territorial das entidades
participantes no proxecto. De non atoparse candidatos suficientes ampliarase
a sondaxe, cos mesmos requisitos, ata o dmbito da oficina de emprego., ou
superior se fose necesario, e co criterio de maior proximidade aos concellos
participantes.

b) Nimero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que deberdn cumprir os
requisitos establecidos na base cuarta. Debendo considerar un minimo de tres
candidatos por posto.

4. A oficina de emprego convocara aos candidatos que resulten da dita sondaxe a
realizaciéon do proceso selectivo, que se desenvolverd da seguinte maneira:

- Comunicado o resultado da sondaxe ao Concello de Rodeiro, no mesmo dia
contactarasc coas persoas pre-seleccionados para informalas do procedemento selectivo
para o cal se lles entregara unha copia das presentes bases.

- Os aspirantes disporan de | dia habil. a contar dende o dia seguinte ao que fosen
contactados polo persoal do Concello de Rodeiro, para presentar a seguinte
documentacién do xeito establecido na base oitava:

e Instancia oficial que acompana a estas bases (dnexo I1).

e DNI ou NIE.

e Acreditaciéon dos requisitos esixidos para cada posto.

e Mcéritos alegados.

Sexta.- PUBLICIDADE

As bases reguladoras deste proceso selectivo, asi como as listaxes de resultados
relativas ao mesmo seran publicadas na sede electronica do Concello de Rodeiro e nos
taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego correspondente, dende o dia
da presentacion da oferta e ata o peche do prazo de presentacion de candidaturas.

A publicacion en prensa da oferta sera acordada pola comision de seleccién soamente
naqueles casos en que asi o considere oportuno.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constard dunha tnica fase de valoracion de méritos en base ao
Baremo anexo a estas bases, establecidos para cada posto, cos candidatos que
cumpran os requisitos establecidos na base cuarta.

A puntuaciéon mixima do proceso sera de 6,65 puntos, tendo en conta o establecido
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no punto 12 das Instruciéons da Direccion Xeral de Formaciéon e Cualificacion para o
Emprego do 18.07.2024, do seguinte xeito:
- Valoracién de méritos: 100%, maximo 6,65 puntos.

Oitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos resultantes da oferta de emprego que estean interesados no posto de
traballo deberdn presentar a sia selicitude, segundo o modelo que acompafa a estas
bases (Anexo II), xunto coa documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos
especificos e a documentacion necesaria para a valoraciéon de méritos, no rexistro xeral
da sede electréonica do Concello de Rodeiro, no prazo dun (1) dia hibil seguinte ao
que foran contactados polo persoal técnico do concello promotor.

l.-Acreditacién de requisitos e méritos:

A acreditaciéon de requisitos e méritos axustarase ao establecido na base cuarta e nos
Anexos I de cadansiia praza mediante documento orixinal ou copia auténtica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
- Traballo por conta allca: acreditada a través de certificacién oficial de vida laboral
actualizada mdis copia de contratos ou nomina onde figure a categoria profesional; ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflectiren claramente o posto desempenado, a categoria ¢ a duracion da relacion
laboral.
- Persoas traballadoras auténomas: mediante certificacién oficial de vida laboral
actualizada, xustificante de alta de actividade eccondmica (IAE) ¢ facturas ou contratos
en que consten os servizos prestados. No caso no que non se poida acreditar a duracién
ou tipo de servizo coa documentacién achegada, deberd xuntar informe no que se
especifique, en nimero de dias o tempo empregado no seu desenvolvemento. Este
informe deberd asinalo a empresa/particular ao que se lle prestou servizo ou a direccion
facultativa dos mesmos, de ser o caso.
- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a
ocupacion ou profesion, a categoria profesional ¢ o tempo de permanencia.
O computo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de
Vida Laboral en proporcién 4 xornada laboral ¢ non soamente segundo a duracién do
contrato, ¢ dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este haberd de ser a

xornada completa.

2. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o grupo de seleccion valorard as
solicitudes recibidas xunto cos méritos alegados polos aspirantes, comprobando que os
candidatos cumpran os requisitos establecidos, e procedera a valorar, en base ao baremo
da praza, os méritos alegados polas persoas candidatas que cumpran ditos requisitos.

*No caso de que non se acade un numero minimo de tres candidatos por posto para a
fase de valoracion de méritos, o equipo de seleccion podera solicitar unha ampliacion
da sondaxe de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso
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de que se trate, co fin de acadar candidatos suficientes para realizar o proceso de
seleccidn.

Novena.- BAREMOS
No anexo I achégase o baremo para a seleccién do posto de traballo.

Décima.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.
A comisién de seleccién valorard, en base a establecido no baremo da praza, os méritos
alegados polos/as candidatos/as que permanezan no proceso de seleccién.

A puntuacién maxima desta fase serd de 6,65 puntos.

A declaracién provisional das puntuaciéns farase nunha sesion da comision de seleccidn.
Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que figurardn as puntuacions
provisionais outorgadas aos méritos alegados. Esta relacion provisional das puntuacions
publicarase nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego, con
indicacion do prazo que se concede para formular alegacions 4 valoracion dos méritos
(con cardcter xeral, outorgarase o prazo de | dia habil seguinte 4 publicaciéon do
listado). O listado provisional converterase en definitivo de non haber alegacions, que
s¢ publicara do mesmo xeito.

2. Rematado o prazo de alegacidons, a comision de seleccion, noutra sesion, resolverd as
alegacions formuladas ¢ establecerd a relacion definitiva das puntuaciéns.

Da sesion  realizada cstenderase a correspondente acta na que, necesariamente,
figurardn as puntuaciéons dos candidatos que tiveren superado o procedemento
selectivo e que determinardn a orde de prelacién dos aspirantes para a sia ulterior
contratacion pola entidade promotora,

Os posibles empates nas puntuacién dirimiranse mediante a aplicacién dos criterios
establecidos na base décimo terceira,

Décimo primeira.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.

Unha vez claborada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a
entidade promotora debera remitila ao correspondente departamento territorial da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, que debera verificar que cumpran
todos os requisitos necesarios para participar no proxecto, xa que logo estas deben ser
validadas polo persoal téenico da Xefatura Territorial (artigo 10°.3 da orde reguladora).
Se alguén do persoal docente proposto non cumprira os ditos requisitos a xefatura
comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva. O proxecto non podera dar comezo en tanto a xefatura
non comprobe que todo o persoal docente retne os ditos requisitos.

1. A entidade promotora estard obrigada a contratar os aspirantes que, obtendo a maior

puntuaciéon final, fose proposto pola comision de scleccion ¢ validado a través do
procedemento sinalado no pardgrafo anterior.
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2. As puntuacions finais e os nomes dos candidatos propostos para seren contratados
pola entidade promotora ¢ os dos integrantes da lista de reserva a que fai referencia a
base decimo cuarta, publicaranse na sede da entidade promotora ¢ nos taboleiros de
anuncios da entidade promotora ¢ da oficina de emprego.

Unha vez publicadas as puntuacidéns do proceso de seleccion, os candidatos con maior
puntuacion en cada praza deberdn nun prazo miximo de 1 dia natural, contados a
partir do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, comunicar por escrito
4 entidade promotora a sGa aceptacién ou renuncia & praza (Anexeo III). Se
transcorridoe devandito prazo non se confirma a praza, segundo o anterior,
considerarase que se¢ renuncia & mesma, que pasaria a adxudicarse ao seguinte
candidato con maior puntuaciéon, tendo igualmente a obrigacién de comunicar a
aceptacion ou renuncia a dita praza. (segundo modelo anexo 111)

Décimo segunda.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais,
rexeran os seguintes criterios:

« Apuntuacion obtida no apartado de experiencia profesional como docente en E.O/
C.0/ O.E. na especialidade.

« O maior tempo acreditado como desempregado.

« Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas ou
obradoiros duais de emprego subvencionados pola Conselleria competente en
materia de emprego da Xunta de Galicia.

« De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia
docente.

Décimo terceira.- LISTA DE RESERVA.

1. A relacién definitiva da puntuacion dos aspirantes unha vez rematado o proceso
selectivo, constituird unha lista de reserva integrada polos candidatos que, tendo
superadas todas as fases da seleccién, obtiveren as seguintes mellores puntuacions finais
as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a
prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado e tera validez ata fin de
proxecto.

De non haber candidatos suplentes dispofiibles, iniciarase un novo procedemento
selectivo.

Décimo cuarta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde do 7 de febreiro de 2024 (DOG
22-02-2024) da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, non é aplicable a
este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de
persoal das distintas Administraciéns Pablicas, ainda que a entidade promotora sexa un
organismo publico.
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2. A entidade promotora resolvera as incidencias ¢ reclamacions que puideren derivarse
do proceso de seleccidon.

Décimo sexta.- COMISION DE SELECCION.

A Comision encargada da seleccidn estard integrada por cinco (5) membros, coa seguinte
composicién: Presidente/a, Secretario/a e 3 vogais.

A composicion nominal dos membros da Comisiéon de Seleccion axustarase ao disposto
no artigo 60 do Real Decreto 5/2015, de 30 de outubro, aprobarase por acordo da Xunta
de Goberno Local e serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Rodeiro e
na paxina web municipal.

A Comisién de Seleccion resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes
todas as dabidas e propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas
bases e estard facultada para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o
proceso de seleccion, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde do proceso selectivo en todo 0 que non estea previsto nas Bases.

A Comisién de Seleccién poderd dispofier a incorporacion aos seus traballos asesores
especialistas, con voz ¢ sen voto, cando a natureza ou as circunstancias asi o aconsellen,
limitindose os mencionados asesores a prestar a sia colaboracién nas stas
especialidades téenicas.

Rodeiro, na data da sinatura clectrénica.
O alcalde,

Jos¢ Luis Caminas Vazquez

DILIXENCIA.- Esténdoa eu, o secretario, para facer constar que as presentes Bases foron
aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sesién extraordinaria do dia doce de
decembro de dous mil vinte e catro. Dou fe.

O secretario do Concello,

(sinatura dixital)

José M* Novo Ramos
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ANEXO I: Requisitos de admision e Baremo de valoracién de méritos
Denominacion do posto: Docente

REQUISITOS MINIMOS:
TITULACION E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL na especialidade, minimo oficial de 1*, no ambito empresarial

ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro.

COMPETENCIA DOCENTE: Certificado de Profesionalidade "Habilitacion para a Docencia en graos A,B.C do

Sistema de Formacion Profesional” (SSCE0110), (RD 659/2023 ¢ RD 658/2024). Estaran exentos deste certificado:
a) Quen estea en p ion dalgunha das titulacions universitarias oficiais de grao: Pedagoxia,
Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das stias especialidades, ou titulo universitario oficial de postgrao nos
citados ambitos, asi como as licenciaturas e diplomaturas en ditos dmbitos.
b) Titulo de Especializacién didactica expedido polo Ministerio de Educacion ¢ Ciencia ou equivalente.
¢) Acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos dltimos dez anos en formacién
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

)

I EXPERTO/A DOCENTE da Especialidade ALBANELERIA.

As persoas candidatas deberan cumprir os requisitos esixidos para o persoal docente nos dous certificados a impartir:
Operacions auxiliares de revestimentos continuos en construcion (EOCB0109) e Operacions auxiliares de albaneleria
de fabricas e cubertas (EOCB0208).

Requirese 1 ano de experiencia profesi nas petencias a impartir (cunha categoria minima de oficial de
1") se ten algunha das titulaciéns requiridas ou 4 anos se non conta con dita titulacion.

TITULACION REQUIRIDA: titulacion universitaria dir relacionada coa especialidade (licenciado,
enxefleiro, arquitecto), téenico superior da familia profesional de edificacion e obra civil, ou certificado de
profesionalidade de nivel 3 da drea profesional de albaneleria ¢ acabados familia profesional de edificacion e obra

civil.

Os requisitos de entrada non serdn obxecto de valoracién posterior.

Baremaranse, uni nte, as candidaturas que rednan os requisitos minimos.

BAREMO:

1.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE. Mix. 6,65 puntos
IAcreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
jonde figure a goria profesional(*). Os auté vida laboral, IAE (alta ¢ actualizacién) ¢ facturas de

servizos prestados. Segundo criterios xerais establecidos nesta bases.

1.1. Experiencia docente en E.O/ C.O/ O.E. na especialidade (por cada mes).... .008.... . maximo 6,65
1.2. Experiencia docente na especialidade en formacion ocupacional/regrada.... 007 .. mdximo 5,00
1.3. Experiencia profesional 0.07 maximo 4,00

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO:

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia auténtica.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conla serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina,
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ANEXO I1

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “TERRAS DE CAMBAI”

DATOS IDENTIFICATIVOS:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNINIE DATA NACEMENTO TELEFONO

MAIL

RUA N P LOCALIDADE

O abaixo asinante, coiecedor da convocatoria publica realizada polo Concello de Rodeiro para a execucion

do proxecto do Obradeiro de Emprego dual “Terras de Camba 17,

DECLARO:

1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen esta convocatoria,

2. Reunir os requisitos esixidos nas Bases de Seleccion para cadanseu posto.

3. Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto, non padecer enfermidade

nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions inherentes ao posto.

Tendo en conta o anterior, SOLICITO:

Ser admitido/a A procedemento selectivo, para o posto/praza de

. achegando relacién de méritos que se relaciona

no anexo a esta solicitude e que acredito documentalmente.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RODEIRO
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RELACION DA DOCUMENTACION QUE SE XUNTA A SOLICITUDE

(completarase no nimero de follas que sexa necesario para incluir todos os requisitos e méritos)

REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA OU REGRADA
TITULO E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA
TITULO DATA
CERTIFICADO PROFESIONAL DE HABILITACION PARA A DOCENCIA

CAP ou equivalente
MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION
ACREDITACION POR EXPERIENCIA (600 h)

BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:

EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:
EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)
EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA
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EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION OCUPACIONAL OU REGRADA)
EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA

Declaro baixo a miiia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos
que figuran nesta solicitude.

En ,a de do 2024
Sinatura,

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar ¢ enviar a documentacion sé do que sexa susceptible de ser baremado.

= Non escribir nos espazos sombreados.

- Non se valorara ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro ¢ preciso.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un Gnico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos ¢/ou néminas onde figure a
categoria. Os auténomos, vida laboral, TAE (alta ¢ actualizacion) ¢ facturas de servizos p

- A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na ndmina,

COMISION DE SELECCION DO OBRADOIRO DE EMPREGO
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ANEXO III

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Como persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do obradoiro de emprego

“TERRAS DE CAMBA I ¢ scleccionada na praza de

. ACEPTO A PRAZA

. RENUNCIO A PRAZA

de do 2024.

Sinatura,
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