J& RODEIRO

ACTA DA SESION ORDINARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO DIA 15 DE FEBREIRO DE 2023

SENORES ASISTENTES: Na Casa do Concello de

Rodeiro, a quince de febreiro de
ALCALDE: dous mil vinte e tres, reunidos en
Don Rubén P. Quinta Quinta primeira  convocatoria  os/as

sefiores/as concelleiros/as que a
CONCELLEIRO/A: marxe se citan, baixo a
Don José Manuel Fernandez Otero presidencia do Sr. alcalde-
Dona Maria D. Simén Valladares presidente Don Rubén P. Quinta

Quinta, asistido do secretario da
SECRETARIO: Corporacion que subscribe, tivo
Don José Maria Novo Ramos lugar a sesién ordinaria da Xunta

de Goberno Local, ao efecto
convocada, e sendo as trece horas dez minutos deuse inicio @ mesma,
pasandose ao estudo dos asuntos incluidos na Orde do Dia, e adoptandose
os seguintes ACORDOS:

1.-ACTAANTERIOR

Dada conta do borrador da acta da sesién ordinaria do dia 8 de febreiro
de 2023, foi aprobado por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as
presentes.

2.- LICENZAS URBANISTICAS DE REORGANIZACION DE
PARCELAS RUSTICAS

- Rafael Fernandez Cerbela

ANTECEDENTES

1. Dona Maria Teresa Fernandez Blanco, na representacion que
acredita no presente expediente de Don RAFAEL FERNANDEZ
CERBELA, con DNI ndm. | e con domicilio no lugar
da Torre de Carboentes, parroquia de Carboentes, solicita con
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data 15 de decembro de 2022 (RE-E nim. 629) licenza municipal
para SEGREGACION DA PARCELA 145 DO POLIGONO 125
DE RODEIRO PARA REORGANIZACION DA PROPIEDADE,
con emprazamento na parroquia de Carboentes.

2. Achégase proxecto técnico redactado, en data 15/12/22, pola
enxefieira técnica agricola Maria Teresa Fernandez Blanco
(correccion de erros de data 27/12/22).

3. Constan no expediente os correspondentes informes xuridico e
técnico emitido polo arquitecto técnico municipal Don Gerardo
Abeledo Iglesias.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1. Aintervencion municipal ten o seu fundamento na competencia
gue lle confire o artigo 25.2 a) da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local (LRBRL), asi como os
artigos 5 e 8 do Regulamento de Servizos das Corporacions
Locais.

2. A actividade solicitada atépase entre as sometidas a licenza
municipal previa conforme ao previsto nos artigos 142.2 f) da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG) e artigo 351.1
f) do Regulamento da Lei do Solo de Galicia (RLSG).

3. A solicitude para a reorganizacion de parcelas afecta a terreos
clasificados como “solo rustico de proteccion agropecuaria”,
“solo rustico de proteccion de augas” e “solo rustico de
proteccion de espazos naturais” polo PXOM en vigor.

4. Proxéctase a segregacion de parte dunha finca co obxecto de
proceder a posterior agrupacion da porcion segregada a outra
parcela lindeira. O que se pretende é a reorganizacion de ambas
parcelas catastrais sen que resulte un nimero maior de parcelas
respecto das orixinariamente existentes.

5. As parcelas matrices obxecto da segregaciéon dispofien das
seguintes referencias catastrais:

36047A125001450000LA
36047A125001360000LE

6. Resulta de aplicacion a Disposicion Transitoria primeira da LSG,
na que se establece que ao solo rustico dos municipios con
planeamento aprobado definitivamente con anterioridade a
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entrada en vigor da LSG e adaptado & Lei 9/2002, do 30 de
decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural
de Galicia, aplicaraselles o disposto na LSG para o solo rustico,
mantendo, en todo caso, a vixencia das categorias de solo
contidas no planeamento respectivo.

7. O artigo 149.2 da LSG permite a segregacion de parcelas no solo
rastico cando tefian como finalidade a reorganizacion da
propiedade, sempre e cando non resulte un maior nimero de
parcelas respecto do orixinariamente existente, suposto que se
xustifica no proxecto presentado.

8. As parcelas resultantes cumpren a superficie minima establecida
polo artigo 39 d) da LSG (2.000 m?).

9. As fichas descritivas das parcelas resultantes da reparcelacion
obxecto da presente licenza, asi como o plano parcelario
correspondente incliense respectivamente nos Anexos | e Il do
presente acordo, como parte integrante do mesmo de
conformidade co previsto no artigo 355.2 f) do RLSG.

10. Seguiuse a tramitacion prevista nos artigos 9 e seguintes do
Regulamento de Servizos das Corporacions Locais, por remision
do artigo 143.2 LSG.

11.0 caréacter regrado da licenza establecido pola doutrina e
xurisprudencia determina que o Concello ven obrigado a
conceder licenza urbanistica se conforme a normativa aplicable
€ posible levar a cabo a actuacion urbanistica solicitada.

12.0 édrgano competente é a Xunta de Goberno Local, por
delegacion do alcalde (Resolucion do 9 de marzo de 2021).

Xa que logo, visto o anterior e de conformidade cos informes técnicos
gue obran no expediente, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o seguinte ACORDO:

CONCEDER a Don RAFAEL FERNANDEZ CERBELA licenza
municipal para SEGREGACION DA PARCELA 145 DO POLIGONO 125 DE
RODEIRO PARA REORGANIZACION DA PROPIEDADE, con emprazamento
na parroquia de Carboentes, con estrita suxeicion ao proxecto técnico
redactado, en data 15/12/22, pola enxefieira técnica agricola Maria Teresa
Fernandez Blanco (correccion de erros de data 27/12/22), coa condicién
especial seguinte:
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a) Esta concesion outorgase salvo dereito de propiedade e sen
prexuizo de terceiro e teran que cumprirse, de ser 0 caso, as
condicions fixadas polos organismos con competencias sectoriais.

ANEXO I: FICHAS DESCRITIVAS DOS LOTES RESULTANTES

PARCELA RESULTANTE A
1.- Descripcion

La finca A estaria situada en finca con referencia catastral
IADLTALSONT450000LA  situada en ¢l lugar de Ponte, parrequia
Carboentes, ayuntamiento de Rodeiro, provincia de Pontevedra

La finca estd situada en situada en zoma de “SUELQ RUSTICQ DE
PROTECCION DE AGUAS, y en la zona Noroeste existe una pequeiia
porcion catalogada como “SUELO RUSTICO DE PROTECCION
AGROPECUARIA” y “SUELO RUSTICO DE PROTECCION DE
LESPACIOS NATURAIS™, scgin ¢l PXOM DL RODEIRO

2+ Lindes de la finca.

« Narte: parcela 146 del poligona 125

« Sur: parcela resultante B (formada por la parcela PONTE-B y
la parcela 136 del poligono 125 (propiedad de Don Rafael Fer-
nandez Cerbela)

Este: rio
+ Oeste: camino

3. - Superficie de la finca.

Se replantea la finca matriz, y a continuacion se procede a realizar la
segregacion de la parcela obteniendo la siguiente superficie para esta
parcela:

- Superficie de la parcela: trece mil trescientos sesentu y seis con
treinta y cuatro metros cuadrados (13.366,34 m?).

4.- Frente minimo a la via piblica: 95,05m
5.- Superficie construida: 0 m?
6.- Registro: finca no inscrita

PARCELA B
1.- Descripcion

La finca B estaria situada en finca con referencia catastral
36047A125001450000LA y la parcela con referencia catastral
36047A125001360000LE situada en el lugar de Ponte, parroquia
Carboentes, ay i de Rodeiro, provincia de P d

La finca estd situada en situada en zona de “SUELO RUSTICO DE
PROTECCION DE AGUAS™ y “SUELO RUSTICO DE PROTECCION
DE ESPACIOS NATURAIS” segin el PXOM DE RODEIRO

2- Lindes de la finca:

-« Norte: parcela resultante A
Sur: parcelas 124 y 135 del poligono 125

Este: rio

»  Oeste: camino

3. - Superficie de la finca.

Se replantea la finca matriz, y a continuacion se procede a realizar la
segregacion de la parcela obteniendo la siguiente superficie para esta
parcela:

1. - Superficie de la parcela: cincuenta y siete mil cuatrocientos
cincuenta y ocho con ochenta cuatro metros cuadrados
(57.458,84 m?).

4.- Frente minimo a la via pablica: 387,11 m
5.- Superficie construida: 594 m*
6.- Registro: finca no inscrita
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- Jesus Manuel Javier Gonzalez Vazquez e catro mais

ANTECEDENTES

1. Dona Leticia Diéguez Alonso, na representacion que acredita no
presente expediente de Don JESUS MANUEL JAVIER
GONZALEZ VAZQUEZ, con DNI nim. |l ¢ con
domicilio na Corufia; Dona CONCEPCION ARACELI SOLER
MARTINEZ, con DNI nim. |l e con domicilio na
Corufia; Don JOSE VAZQUEZ GARCIA, con DNI ndm.
I < con domicilio no lugar da Torre, parroquia de
Guillar; Dona MARGARITA DIEGUEZ FAILDE, con DNI ndm.
I - con domicilio no lugar da Torre, parroquia de
Guillar; e Dona CANDIDA VAZQUEZ GARCIA, con DNI ndm.
I < con domicilio en Lalin, solicita con data 28 de
decembro de 2022 (RE-E num. 650) licenza municipal para
SEGREGACION DE PARCELAS, con emprazamento no lugar
da Torre, parroquia de Guillar.

2. Achégase proxecto técnico redactado, en data 27/12/22, pola
enxefieira de camifios, canais e portos Dona Leticia Diéguez
Alonso.

3. Constan no expediente os correspondentes informes xuridico e
técnico emitido polo arquitecto técnico municipal Don Gerardo
Abeledo Iglesias.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1. Aintervencion municipal ten o seu fundamento na competencia
gue lle confire o artigo 25.2 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local (LRBRL), asi como os
artigos 5 e 8 do Regulamento de Servizos das Corporacions
Locais.

2. A actividade solicitada atopase entre as sometidas a licenza
municipal previa conforme ao previsto nos artigos 142.2 f) da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG) e artigo 351.1
f) do Regulamento da Lei do Solo de Galicia (RLSG).

3. A solicitude para a segregacion de parcelas afecta a terreos
clasificados como “solo rustico de proteccién agropecuaria” e
“solo de nucleo rural e area de expansion” polo PXOM en vigor.
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4. Proxéctase a segregacion de varias parcelas coa finalidade de
agrupar posteriormente as porcions segregadas as parcelas
lindeiras. O que se pretende é a reorganizacion das parcelas
afectadas sen que resulte un niumero maior de parcelas respecto
das orixinariamente existentes.

5. As parcelas matrices obxecto da segregaciéon dispofien das
seguintes referencias catastrais:

36047A024004030000PF
36047A024004020000PT
36047A024114010000PD
36047A024003850000PE

6. Resulta de aplicacion a Disposicién Transitoria primeira da LSG,
na que se establece que ao solo rdstico dos municipios con
planeamento aprobado definitivamente con anterioridade a
entrada en vigor da LSG e adaptado & Lei 9/2002, do 30 de
decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural
de Galicia, aplicaraselles o disposto na LSG para o solo rustico,
mantendo, en todo caso, a vixencia das categorias de solo
contidas no planeamento respectivo.

7. Oartigo 149.2 da LSG permite a segregacion de parcelas no solo
rastico cando tefian como finalidade a reorganizacion da
propiedade, sempre e cando non resulte un maior nimero de
parcelas respecto do orixinariamente existente, suposto que se
xustifica no proxecto presentado.

8. As parcelas resultantes cumpren a superficie minima establecida
polo artigo 39 d) da LSG para o solo rastico: 2.000 m?; e a
establecida no artigo 66.5 apartado 1 do PXOM para o solo de
ntcleo rural (500 m?) e area de expansion de nicleo (1.000 m?).

9. As fichas descritivas das parcelas resultantes da reparcelacion
obxecto da presente licenza, asi como o plano parcelario
correspondente incliense respectivamente nos Anexos | e Il do
presente acordo, como parte integrante do mesmo de
conformidade co previsto no artigo 355.2 f) do RLSG.

10. Seguiuse a tramitacion prevista nos artigos 9 e seguintes do
Regulamento de Servizos das Corporacions Locais, por remision
do artigo 143.2 LSG.

11.0 caracter regrado da licenza establecido pola doutrina e
xurisprudencia determina que o Concello ven obrigado a
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conceder licenza urbanistica se conforme a normativa aplicable
€ posible levar a cabo a actuacion urbanistica solicitada.

12.0 drgano competente é a Xunta de Goberno Local, por
delegacion do alcalde (Resolucién do 9 de marzo de 2021).

Xa que logo, visto o anterior e de conformidade cos informes técnicos
gue obran no expediente, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o0 seguinte ACORDO:

CONCEDER a Don JESUS MANUEL JAVIER GONZALEZ VAZQUEZ,
Dona CONCEPCION ARACELI SOLER MARTINEZ, Don JOSE VAZQUEZ
GARCIA, Dona MARGARITA DIEGUEZ FAILDE e Dona CANDIDA VAZQUEZ
GARCIA licenza municipal para SEGREGACION DE PARCELAS, con
emprazamento no lugar da Torre, parroquia de Guillar, con estrita suxeicion ao
proxecto técnico redactado, en data 27/12/22, pola enxefieira de camifios,
canais e portos Dona Leticia Diéguez Alonso, coa condicion especial seguinte:

a) Esta concesion outdrgase salvo dereito de propiedade e sen
prexuizo de terceiro e teran que cumprirse, de ser o caso, as
condiciéns fixadas polos organismos con competencias
sectoriais.

ANEXO [: FICHAS DESCRITIVAS DOS LOTES RESULTANTES

LEYENDA

Cualifcacon urbanistica (PGOM)

B Suelo rustco de proteccitn agropecuria

SIE
LiMITES NORTE: Hros. de Celso Salgado Sanchez y Hros. de Sara Garcia Rodriguez.
SUR: Carretera.
ESTE: Jesus Manuel Javier Gonzalez Vazquez y Concepcion Aracell Soler Martinez (parcela
Resultante 2)
OESTE: Hros. de Sara Garcia Rodriguez y cametera

CABIDA 2044 m*

CUALIFICACION Suelo ristico de proteccion agropecuaria
URBANISTICA
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PARCELA RESULTANTE 2

BN T TE S TG

L

Cualficacian urbanistica (PGOM}

1 Suelo de nuckeo nust

B Aron de oxpanson de nides

B Sumlo nsllon du prosecoon agropecsii

iaps
_SE
LhaITEs NORTE: Jesis Manuel Javier Gonzalez Vazquez y Hros. de Celso Salgado Sanchez.
SUR: Carretera. Jesus Manue! Javier Gonzalez Vazquez.
ESTE: Olegaric Amadeo Arean Varela, Ramona Vazquez y Hros. de Ignacio Negro Prado,
Jesiis Manuel Javier Gonzalez Vazquez, José Beladino Vizquez Vazquez.
OESTE: Camino, Jesis Manuel Javier Gonzilez Vazquez y Concepcion Araceli Soler Martinez,
Hros. de Celso Salgado Sanchez, José Vazquez Garcia, Candida Vazquez Garcia y Margarita
‘ Dieguez Failde (parcela Resuitante 1).
CABIDA 7201 m.
CUALIFICACION Suelo de niickeo rural, Area de expansion de niideo y Suelo ristico de proteccion agropecuaria.
URBANISTICA
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ANEXO |I: PLANO PARCELARIO

PROYECTO DE SEGREGACION DE PARCELAS EN A TORRE, GUILLAR (RODEIRO)

=g |'T_~I_Sl

B

3.- LICENZA DE LEGALIZACION DE OBRAS
- Ganderia Casa Tenro S.C.

ANTECEDENTES

1. Don Rafael Sefaris Gonzéalez, na representacion que acredita
no presente expediente da sociedade GANDERIA CASA
TENRO S.C., con CIF nim ||l e con domicilio social no
lugar de Barbeitos, parroquia de Negrelos, solicita con data 9 de
novembro de 2022 (RE-E ndm. 553) licenza municipal para
LEGALIZACION DE NAVE DE SERVIZOS EN EXPLOTACION
DE GANDO PORCINO PARA CEBO, con emprazamento no
lugar de Barbeitos, parroquia de Negrelos.

2. A citada sociedade foi constituida en documento privado
estendido con data 4 de xufio de 2012 e esta integrada por Dona
Eva Vazquez Méndez (DNI nim. |l e Don Héctor
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calvifio Vazquez (DNI nim. | lll). Dito documento foi
elevado a publico mediante escritura publica estendida con data
7 de xaneiro de 2013 ante o notario de Chantada (Lugo) Don
Eduardo Diez Fernandez-Barbé (protocolo nim. .

3. Achégase proxecto técnico e anexo, visados polo colexio
correspondente (Il do 09/11/22 e anexo de data
29/11/22), redactados polo enxefieiro técnico agricola Don
Rafael Senaris Gonzalez.

4. Constan no expediente os correspondentes informes xuridico e
técnico emitido polo arquitecto técnico municipal Don Gerardo
Abeledo Iglesias.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1. Aintervencion municipal ten o seu fundamento na competencia
gue lle confire o artigo 25.2 a) da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local (LRBRL), asi como os
artigos 5 e 8 do Regulamento de Servizos das Corporacions
Locais.

2. A actividade solicitada atdépase entre as sometidas a licenza
municipal previa conforme ao previsto nos artigos 142.2 a) da Lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG) e artigo 351
do Regulamento da Lei do Solo de Galicia (RLSG).

3. A construcion a legalizar sitlase en terreos clasificados como
“solo rustico de proteccidn forestal” polo PXOM en vigor.

4. Solicitase a legalizacibn dunha construcion de planta
rectangular, destinada a servizos (local de control, oficina e aseo)
e para o apoio dun depésito de auga de reserva dunha
explotacion de gando porcino existente.

5. A instalacién obxecto de legalizacion localizase nas parcela

identificadas  coas  seguintes  referencias  catastrais:
36047A052008250000PX, 36047A052008260000P!, 36047A052008240000PD e

36047A052008270000PJ (agrupadas ante notario).

6. O orzamento de execucion material das obras ascende &
cantidade de TRECE MIL TRESCENTOS SESENTA E DOUS
EUROS CON CINCO CENTIMOS (13.362,05 €).

7. Resulta de aplicacion a Disposicion Transitoria primeira da LSG,
na que se establece que ao solo rustico dos municipios con
planeamento aprobado definitivamente con anterioridade a
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entrada en vigor da LSG e adaptado & Lei 9/2002, do 30 de
decembro, de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural
de Galicia, aplicaraselles o disposto na LSG para o solo rustico,
mantendo, en todo caso, a vixencia das categorias de solo
contidas no planeamento respectivo.

8. As construcions e instalacions destinadas ao apoio da ganderia
extensiva e intensiva e as granxas correspéndense cun uso
admisible en calquera categoria de solo rustico logo da
obtencién do titulo habilitante municipal de natureza urbanistica
segundo o artigo 36.1 da LSG.

9. A actividade obxecto da licenza non foi sometida a declaracion
de incidencia ambiental por non tratarse dunha modificacion
substancial da actividade, segundo o informe emitido pola
técnica municipal de medio ambiente Dona Yolanda Aguiar
Jorge con data 12 de xaneiro de 2023.

10. Nos solos rusticos de especial proteccidon sera necesario obter a
autorizaciéon ou o informe favorable do 6érgano que tefia a
competencia sectorial correspondente con caracter previo a
obtencién do titulo habilitante municipal (artigo 36.2 da LSG).

11.A xefa do Servizo de Montes da Xefatura Territorial da
Conselleria do Medio Rural en Pontevedra, en data 22/12/22,
informa de xeito favorable o proxecto (expediente num.
)

12.Con data 28/12/22 (RS num. 731) achégase ao Servizo de
prevencion e defensa contra incendios forestais da Conselleria
do Medio Rural en Pontevedra a memoria técnica de prevencion
e defensa contra incendios forestais da legalizacion solicitada,
redactado polo enxefieiro técnico agricola Don Rafael Sefaris
Gonzélez, aos efectos de xustificar o cumprimento das medidas
de aplicacién establecidas no artigo 23.2 da Lei 3/2007, do 9 de
abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de
Galicia.

13. O xefe territorial da Conselleria do Medio Rural en Pontevedra,
por escrito de data 16/01/23 (RE nam. 72, do 18/01/23), acorda
non emitir o informe solicitado ao consideralo de competencia
exclusivamente municipal, polo que procede continuar co
expediente de conformidade co previsto no artigo 80.4 da Lei
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39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas.

14. Seguiuse a tramitacion prevista nos artigos 9 e seguintes do
Regulamento de Servizos das Corporacions Locais, por remision
do artigo 143.2 LSG.

15.0 caracter regrado da licenza establecido pola doutrina e
xurisprudencia determina que o Concello ven obrigado a
conceder licenza urbanistica se conforme a normativa aplicable
€ posible levar a cabo a actuacion urbanistica solicitada.

16. Debera liquidarse o Imposto sobre Construcions, Instalacions e
Obras, segundo ordenanza en vigor publicada no BOP num.
248, do 29 de decembro de 1999, e a Taxa por licenzas
urbanisticas, segundo ordenanza en vigor publicada no BOP do
dia 27 de decembro de 1989.

17.0 organo competente € a Xunta de Goberno Local, por
delegacion do alcalde (Resolucion do 9 de marzo de 2021).

Xa que logo, visto o anterior e de conformidade cos informes técnicos
gue obran no expediente, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- CONCEDER a GANDERIA CASA TENRO S.C. licenza
municipal para LEGALIZACION DE NAVE DE SERVIZOS EN EXPLOTACION
DE GANDO PORCINO PARA CEBO, con emprazamento no lugar de
Barbeitos, parroquia de Negrelos, con estrita suxeicion ao proxecto técnico e
anexo, visados polo colexio correspondente (Il do 09/11/22 e anexo
de data 29/11/22), redactados polo enxefieiro técnico agricola Don Rafael
Sefiaris Gonzalez, coas condicions especiais seguintes:

a) Esta concesion outorgase salvo dereito de propiedade e sen
prexuizo de terceiro e teran que cumprirse as condiciéns fixadas
polos organismos con competencias sectoriais.

b) A presente licenza queda sometida & condicidén suspensiva, no que
atinxe ao inicio das obras e implantacion do uso, ata que se
xustifique o cumprimento das obrigas establecidas conforme o
artigo 39 e) da LSG. Aos citados efectos, sera suficiente que o titular
da licenza presente ante o Concello certificacion expedida polo
Rexistro da Propiedade da vinculacion da total superficie real do
predio & construcion e usos autorizados, expresando a
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indivisibilidade e as concretas limitacions ao uso e edificabilidade
impostas na presente licenza (artigo 39 e) da LSG en relacion co
disposto nos artigos 65 e 67.3 do Real Decreto Lexislativo 7/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Solo e Rehabilitacién Urbana).

c) En aplicacién do artigo do artigo 11.2 do RIAE e do artigo 364.2 do
RLSG, con caracter previo ao inicio da actividade, debera presentar
no Concello a seguinte documentacion:

v Comunicacion previa para o inicio da actividade.

v' Certificado final de obra subscrito polo técnico director
das mesmas e visado polo correspondente colexio
profesional.

SEGUNDO.- Aprobar a liquidacion do Imposto sobre Construcions,
Instalaciéns e Obras pola cantidade de DOUSCENTOS SESENTA E SETE
EUROS CON VINTE E CATRO CENTIMOS (267,24 €).

TERCEIRO.- Aprobar a liquidacion da Taxa por licenzas urbanisticas
pola cantidade de SESENTA E SEIS EUROS CON OITENTA E UN
CENTIMOS (66,81 €).

4.- COMUNICACION PREVIA DE EXECUCION DE OBRAS

— Paz Garcia Abelairas

Consta nas dependencias municipais comunicacion previa de
execucion de obras, presentada con data 30 de setembro de 2022 (RE-E num.
479), coas seguintes caracteristicas:

DATOS DA SOLICITANTE

NOME E APELIDOS PAZ GARCIA ABELAIRAS

DNI |

DOMICILIO LUGAR DE CALQUE, PARROQUIA DO SALTO
REPRESENTANTE MARIA MARISA PORTOMENE PEREZ

DNI [ ]

DATOS DA OBRA

REVESTIMENTO DE FACHADAS EN ALMACEN

OBXECTO AGRICOLA
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LUGAR CALQUE

PARROQUIA O SALTO

CLASIFICACION SOLO PXOM SOLO RUSTICO DE PROTECCION AGROPECUARIA
36047A008000980000PM

RFA. CATASTRAL DAS PARCELAS
36047A008001030000PD

Memoria valorada redactada pola promotora e certificados
DOCUMENTO TECNICO técnicos expedidos pola enxefieira técnica agricola Dona
Marisa Portomefie Pérez, en data 27/12/22

ORZAMENTO DE EXECUCION 248549 €

PRAZO DE EXECUCION TRES (3) DIAS

Sl (Informe do arquitecto técnico municipal Don Gerardo

INFORME URBANISTICO Abeledo Iglesias, de data 13/01/23)

Debidamente informados de canto antecede e de conformidade co
previsto na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG) e no seu
Regulamento (RLSG), e na Lei 9/2013, do 19 de decembro, de
emprendemento e da competitividade econémica de Galicia (LECG) e no
Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
Unico de regulacion integrada de actividades econOmicas e apertura de
establecementos (RIAE), a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o0 seguinte ACORDO:

Primeiro.- Declarar a eficacia da comunicacion previa presentada cos
datos anteriormente consignados, de conformidade co establecido nos artigos
24.1 LECG, 11 RIAE, 146.1 LSG e 361.1 RLSG.

Segundo.- Dita comunicacién previa constitte titulo habilitante para o
inicio dos actos de uso do solo suxeitos a ela, sen prexuizo das posteriores
facultades de comprobacion, control e inspeccion por parte do Concello.

Terceiro.- Aprobar a liquidacion do Imposto sobre Construcions,
Instalaciéns e Obras (ICIO) pola cantidade de CORENTA E NOVE CON
SETENTA EUROS (49,70 €).

Cuarto.- Advirtese expresamente que a inexactitude, falsidade ou
omision, de caracter esencial, en calguera dato, manifestacion ou documento
que se achega ou incorpora a comunicacion previa comporta, logo de
audiencia da persoa interesada, a declaracion de ineficacia da comunicacion

efectuada e impide o exercicio do dereito ou da actividade afectada desde o
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momento que se cofiece, sen prexuizo das sancions que proceda impofier por
tales feitos.

Quinto.- A comunicacion previa presentada implica a responsabilidade
solidaria de quen promove as obras, de quen ten a propiedade do inmoble, ou
0s empresarios das obras, dos técnicos redactores do proxecto e directores
das obras e da sua execucion, respecto da conformidade das obras coa
ordenacion urbanistica de aplicacién e a stia adecuacion a documentacion
presentada.

5.- APROBACION DE CERTIFICACION NUM. 3 DA OBRA DE
“HUMANIZACION E MELLORA PEONIL DA RUA AVIADOR
GUMERSINDO AREAN”, INCLUIDA NO PROGRAMA REACPON

VISTA pola Xunta de Goberno Local a certificacion num. 3
correspondente a obra de “Humanizacion e mellora peonil da rua Aviador
Gumersindo Arean”, incluida no Programa REACPON, por importe de TRINTA
E OITO MIL CINCOCENTOS TRINTA E DOUS EUROS CON CORENTA E
CINCO CENTIMOS (38.532,45 €), por unanimidade ACORDAN:

Primeiro.- Aprobar a certificacion da obra asinada pola directora de obra
Dona Ana Maria Garcia Mayo.

Segundo.- Recofiecer a obriga da Administracién fronte & sociedade
adxudicataria da obra VILARINO ESP S.L., por un importe de 38.532,45 €, con
cargo a correspondente partida do orzamento municipal.

Terceiro.- Aprobar a factura nim. 0013 (FACe), de data 31/01/23,
estendida pola adxudicataria polo importe e concepto da certificacion que se
aproba.
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6.- APROBACION DA |1l ADDENDA AO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE A DEPUTACION DE PONTEVEDRA E
AS ENTIDADES LOCAIS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
PARA A ‘MPLANTACION, FORMACION, SOPORTE E
MANTEMENTO DUNHA SOLUCION DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA”

Por Resolucion da Alcaldia de data 12/03/21 resolveuse a adhesion do
Concello ao Convenio de colaboracion entre a Deputacion de Pontevedra e as
entidades locais da provincia de Pontevedra para a implantacion, formacion,
soporte e mantemento dunha solucibn de administracion electronica. A
vixencia inicial do Convenio fixouse nun ano, a partires do dia 1 de abril de
2021, prorrogable expresamente a través de addenda ata un maximo de catro
anos.

Por acordo da Xunta de Goberno da Deputacion de data 23/12/21
acordouse a prérroga do correspondente contrato, e por acordo do mesmo
organo de data 28/01/22 dispuxose aprobar unha primeira addenda ao
Convenio, autorizando a prorroga do mesmo ata o dia 10 de marzo de 2023.

Novamente e por acordo da Xunta de Goberno da Deputacion,
adoptado en data 30/12/22, aprobouse unha segunda addenda que amplia a
vixencia do convenio ata o dia 10 de marzo de 2024

A nova prérroga acordada considérase beneficiosa para os intereses
municipais ao obxecto de continuar asegurando no Concello o cumprimento
das obrigas que, en materia de administracion electronica, a lexislacion vixente
impén as diferentes administracions publicas, asi como para a xestion dos
expedientes municipais.

Debidamente informados de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as presentes, adopta o
seguinte ACORDO:

Primeiro.- Prestar aprobacion & Il Addenda ao Convenio de
colaboraciéon entre a Deputacién de Pontevedra e as entidades locais da
provincia de Pontevedra para a implantacion, formacion, soporte e
mantemento dunha solucién de administracion electrénica.

Segundo.- Aceptar expresa e integramente as clausulas da addenda ao
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convenio e comprometerse ao cumprimento das obrigas que o Concello debe
asumir en virtude do acordado.

Terceiro.- Facultar expresamente ao Sr. alcalde para que, na
representacion que ostenta, asine a addenda ao convenio e cantos outros
documentos resulten necesarios para a efectividade do presente acordo.

7.- DESIGNACION DOS MEMBROS DA MESA DE
CONTRATACION DA OBRA DE “PAVIMENTACION E REFORZO
DE FIRMES EN CAMINOS E ALDEAS DAS PARROQUIAS DE
GUILLAR, RIOBO, CAMBA, NEGRELOS E SANTA BAIA DE
CAMBA”, INCLUIDA NO PLAN CONCELLOS 2022
(EXPEDIENTE PAS-O 4/2022)

De conformidade co establecido na clausula 172 do prego de clausulas
administrativas particulares que rexe a licitacion do contrato administrativo de
obras denominado “Pavimentacion e reforzo de firmes en camifios e aldeas
das parroquias de Guillar, Riobo, Camba, Negrelos e Santa Baia de Camba”,
en relacion ao disposto no artigo 326 e na DA 22, apartado 7, da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP), a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o0
seguinte ACORDO:

Designar como membros da mesa de contratacion da obra de
“Pavimentacion e reforzo de firmes en camifios e aldeas das parroquias de
Guillar, Riobd, Camba, Negrelos e Santa Baia de Camba” as seguintes
persoas:

PRESIDENTE: Rubén P. Quinta Quinta, alcalde do Concello.
VOGAIS: José M2 Novo Ramos, secretario-interventor do Concello.
Gerardo Abeledo Iglesias, arquitecto técnico municipal.

SECRETARIO: Francisco J. Lamazares Garcia, funcionario do Concello.
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8.- BASES E BAREMO PARA A PROVISION DE SEIS (6)
POSTOS DE TRABALLO SUBVENCIONADOS POLA
DEPUTACION PROVINCIAL AO ABEIRO DO PLAN
CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2023

Déase conta aos/as Sres./as concelleiros/as presentes que a Deputacion
Provincial, por acordo da Xunta de Goberno de data 24 de xaneiro do corrente,
resolveu conceder unha subvencion, por importe de 120.154,08 €, para a
contratacion laboral de dez traballadores/as, de conformidade co solicitado por
Resolucién da Alcaldia de data 04/01/23, ao abeiro das bases reguladoras do
Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra 2023 (BOP num. 208, do 31/10/22). Segundo a programacion
incluida na solicitude, compre proceder & provision dos seguintes postos de
traballo dos dez subvencionados: 4 pedns de obras publicas e 2 peodns
teitadores en asfalto.

Debidamente informados de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta 0
seguinte ACORDO:

Aprobar as bases e 0 baremo de seleccion para a provision de seis
postos de traballo subvencionados ao abeiro do Plan Concellos para a
activacion do emprego 2023, co contido integro que se contén no anexo do
presente acordo.

ANEXO

BASES QUE REXERAN A SELECCION PARA A CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE
6 PERSOAS DESEMPREGADAS DENTRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2023
DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

Primeira.- Obxecto.

As presentes bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento e criterios aplicables para a
contratacion, con caracter temporal, de 6 persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o emprego, dentro da subvencién concedida ao
Concello en data 24.01.2023 pola Deputacién de Pontevedra ao abeiro do programa de activacion do emprego 2023
(Lifia 3) - BOP nim. 208 do 31.10.2022 -.

Segunda.- Caracteristicas da relacion laboral

Co persoal finalmente seleccionado formalizarase un contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral (DA 92 do RDL 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei de Emprego) a tempo parcial de 30
h/semana, sendo os traballos a desenvolver de interese xeral e social indispensables para o bo funcionamento da
comunidade e o benestar dos vecifios, dentro do eido competencial propio das categorias para as que se realiza a
contratacion.

XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 15 DE FEBREIRO DE 2023 Péaxina 20 de 37



Casa do Concello
CON CELLO D E Pr]e:za (ix F;me 'nD 2

' ' 36530 Rodeiro (Pontevedra)
Tels. 986 790 009 // 986 790 185
Fax 986 790 195

www.rodeiro.org // info@rodeiro.org

Denominacién e nimero de postos ofertados:
— 4 pedns de obras publicas.
— 2 pedns teitadores en asfalto.
Duracion do contrato:
— 1 pedn de obras publicas: ata 0 31 de decembro.
— 2 pedns de obras publicas: (6) seis meses e (12) doce dias.
— 1 pedn de obras publicas: (6) seis meses e (9) nove dias.
— 2 pedns teitadores en asfalto: (6) seis meses e (12) doce dias.

A duracion establecida no anterior paragrafo queda condicionada ao requisito establecido na Base 12 do Capitulo Il das
Bases reguladoras do programa que financia esta axuda. Polo tanto, de producirse demoras nas datas previstas de
incorporacién, a duracion do contrato debera axustarse para non exceder a data limite fixada no 31 de decembro de
2023.

Retribucions:

- Pedns: 1.026,67 €/brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas extras.

Terceira.- Requisitos dos participantes
As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reunir os seguintes requisitos:
I) Requisitos especificos: Perfil Profesional requirido:

a. De acordo co establecido nas bases reguladoras das axudas do Programa de activacién do emprego da Deputacion
Provincial, publicadas no BOP do 31 de outubro de 2022, ditas axudas destinaranse & contratacion laboral de persoas
desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados nas
categorias/ocupacions referidas na base anterior e que estean dispofiibles para o emprego.

b. Ademais dos anteriores deberan terse en conta os seguintes requisitos especificos:
Acreditar estar en posesién da seguinte titulacion e/ou formacién para os seguintes postos de traballo:

—  Peodns de obras publicas e Teitadores en asfalto: ningtn
Este sera o perfil profesional que debera ser requirido e incorporado no momento de presentar a oferta xenérica de
emprego no Servizo Plblico de Emprego.
1) Requisitos xerais: Seran os requisitos legalmente previstos, con caracter xeral, para 0 acceso ao emprego publico:
a. Ser maior de 16 anos, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
b. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.
¢. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracion puablica, nin atoparse
inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.
d. Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico; non obstante, se non é cidadan membro da Unién Europea, debera, posuir o permiso de traballo
necesario, de acordo co establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a slia integracion social.
e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

Estes requisitos deberan ser acreditados debidamente nos prazos e termos sinalados nestas bases para a presentacion
de documentacion.

Cuarta.- Procedemento de seleccion:
a) Preseleccion de candidatos mediante chamamento ao Servizo Publico de Emprego:

O Concello presentara oferta xenérica de emprego na Oficina Publica de Emprego, nos modelos normalizados para o
efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os aspirantes a ser contratados, conforme as
esixencias funcionais e profesionais da actividade a desenvolver, facendo constar a categoria profesional/postos a
desenvolver. En todo caso, ditos criterios e requisitos especificos corresponderase co previsto, ao respecto, na base
terceira, apartado |) das presentes bases, e non poderan conter, en ninglin caso, elementos que poidan servir de base
para calquera tipo de discriminacion baseada en criterios persoais e/ou subxectivos e ao marxe dos principios de
obxectividade e imparcialidade que deben guiar o presente proceso.

b) Sistema de seleccion de candidatos:
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Unha vez remitidos ao Concello, por parte da Oficina Publica de Emprego, a relacién de candidatos preseleccionados
para a sUa posible contratacion, conforme aos criterios e requisitos previamente solicitados ao abeiro do referido Plan de
activacion do emprego 2023 (Lifia 3), procederase a seleccién definitiva dos mesmos de acordo co establecido nos
seguintes paragrafos.

O sistema de seleccién a empregar consistird nun concurso de méritos, no que se procedera & valoracion dos méritos
alegados polos diferentes candidatos, coa finalidade de valorar a adecuacion e idoneidade dos aspirantes remitidos polo
Servizo Publico de Emprego para o adecuado desenvolvemento das funciéns, contidos e actividades do posto obxecto
de cobertura.

A estes efectos, no proceso de seleccion valoraranse os seguintes méritos, cuxa documentacion acreditativa dos
mesmos debera entregarse no Rexistro Xeral do Concello de Rodeiro, no prazo méximo de 5 dias naturais dende o dia
seguinte ao fixado polo SPEG para a stia presentacion no Concello.

Unha vez presentada a documentacion reunirase o Tribunal de seleccién para a valoracion dos méritos, podendo
conceder un prazo de 1 dia habil para emenda de documentacion.

1.- Situacion persoal: (méximo 12 puntos)
a.- Pertencer ao colectivo de vitimas de violencia de xénero: 2,0 puntos

Acreditarase coa certificacién acreditativa da condicién de vitima expedida polo Punto de coordinacién das Ordes de
Proteccién, ou organismo publico equivalente.

b.- Ser candidato maior de 45 anos: 2,0 puntos
Xustificarase coa copia compulsada do DNI.
c.- Ser candidato cunha discapacidade superior ao 33%: 2,0 puntos

Xustificarase co certificado oficial de recofiecemento do grao de discapacidade.
d.- Ser candidato que forma unha familia monoparental con fillo 6 seu cargo: 2,0 puntos

Acreditarase coa copia compulsada do Libro de Familia e certificado municipal de convivencia, ou copia compulsada da
sentenza aprobatoria do convenio regulador da garda e custodia dos menores.

e.- Situacién econémica: (ata 2 puntos)

= Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao 50 % do IPREM 2,00 puntos
= Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao 75 % do IPREM 1,00 puntos
= Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao IPREM 0,50 puntos

Acreditase coa copia compulsada da Ultima declaraciéon de IRPF da unidade familiar. No suposto de non tela
presentada, certificacion negativa e de rendementos imputables expedida pola Axencia Tributaria. A estes efectos,
enténdese por unidade familiar a formada polo titular, conxuxe ou parella de feito debidamente inscrita no rexistro
correspondente e fillos menores de idade.

f.- Responsabilidades familiares: (ata 2 puntos)

= Por cada fillo 0,50 puntos
= Por cada fillo con discapacidade recofiecida 1,00 puntos
= Por familiar numerosa con titulo expedido 2,00 puntos

Acreditarase coa copia compulsada do libro de familia e certificado municipal de convivencia da unidade familiar. No caso
de discapacidade ou familia numerosa, copia compulsada dos documentos que o acrediten.

2.- Formacién. Maximo 1 punto.

a.- Carné de conducir clase B en vigor: 0,50 puntos.
Xustificarase coa copia compulsada do carné de conducir.
b.- Curso de prevencion de riscos laborais: 0,50 puntos.

Xustificarase coa copia compulsada do titulo. Os cursos de menos de 30h de duracién non seran valorados.

3.- Méritos profesionais: Maximo 3,00 puntos.

—  Por cada mes traballado en funciéns relacionadas co posto a desenvolver: 0,05 puntos/ mes.
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Para a determinacién do nimero de meses acreditados polos interesados calcularase o nimero de dias que transcorren
entre a data inicial do periodo de servizos alegados e a data final de este. O nimero de dias obtido dividirase entre trinta,
de forma tal que o cociente enteiro resultante desta division serd o nimero de meses por servizos prestados acreditados
polo interesado. Polo tanto, todos os meses de servizos computaranse como trinta dias. O resto de dias inferiores a trinta
gue arroxe a anterior operacion non sera obxecto de consideracion para o computo na valoracion. A efectos do computo
da experiencia profesional, terase en conta a xornada de traballo fixada e a proporcionalidade que para cada periodo
contractual resulte do informe de vida laboral.

A experiencia acreditarase mediante os correspondentes contratos laborais (ou de non telos co certificado de empresa)
e informe de vida laboral. No caso de ter solicitado o informe de vida laboral e non dispor del no prazo de presentacion
de documentacién, xuntarase a copia da solicitude debendo achegalo no prazo dos dias de emenda. No suposto de
traballos realizados en administracions publicas, podera substituirse o contrato de traballo por un certificado expedido
pola persoa con competencia en materia de persoal na que conste de forma fidedigna o tempo traballado, a categoria
profesional desempefiada e as funciéns exercidas. No caso dos servizos prestados no propio Concello de Rodeiro
bastara que o solicitante autorice a incorporacion ao expediente deste certificado, marcando a xanela correspondente.

Os documentos non entregados para a xustificacion e valoracion dos méritos no proceso selectivo, nos prazos
establecidos nas presentes bases, tanto de presentacion inicial como de emenda, non seran tidos en conta na valoracién
€ non puntuaran.

A existencia dunha omisién ou falsidade nos documentos presentados para demostrar calquera dos méritos,
debidamente demostrada, sera causa de exclusion do proceso de seleccién. Si se demostra posteriormente falsidade
sera causa de rescision do contrato.

Todos os documentos e informes que se acheguen deberan ser orixinais e cotexaranse no Concello.

Quinta.-Resolucion de empates.

En caso de empate contratarase a persoa candidata que acredite maior puntuacion na valoracion de méritos profesionais.
De persistir o empate seguirase a orde de maior puntuacion nos criterios de valoracion da situacion persoal, segundo os
criterios establecidos: situacién persoal vitimas de violencia de xénero, candidato maior de 45 anos, grao de
discapacidade do candidato, situacién econémica e responsabilidades familiares.

Sexta .- Tribunal de Seleccion:

O Tribunal estara integrado polos seguintes membros:

Presidente: Jorge Ojea Mato, AEDL do Concello.

Vogais:

- Francisco Lorenzo Eiriz, operario do Concello.

- José Albor Gonzalez, pedn de servizos diversos do Concello.

Secretario: José M2 Novo Ramos, Secretario-Interventor do Concello, que actuara con voz pero sen voto.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros. En
todo caso requisese a asistencia do presidente e do secretario, ou dos que legalmente os substitian.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que se poidan
producir na aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultada para resolver as cuestions gque se poidan
producir na aplicacién desta bases, asi como as que se susciten durante o desenvolvemento do proceso selectivo,
podendo adoptar as medidas necesarias para a sia adecuada materializacion.

De cada sesion o secretario do Tribunal levantara acta que asinaran todos os membros da mesma, podendo facer constar
na mesma as discrepancias ou distintas posturas manifestadas polos seus membros, asi como calquera outra
circunstancia que consideren relevante.

Sétima.- Proposta de seleccién

Valorados todolos méritos alegados polos aspirantes que rednan as condicions esixidas, o Presidente formulara a
correspondente proposta de contratacion a favor dos candidatos que obtivesen a maior puntuacion, remitindose a mesma
a Xunta de Goberno Local, e sen superar, en ningln caso, o nimero de postos convocados. Esta proposta sera publicada
no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal configurara, igualmente, unha lista cos restantes aspirantes non seleccionados, segundo a orde da puntuacion
acadada, e no caso de renuncias, baixas ou substitucions, procederase 6 chamamento da seguinte persoa, por rigorosa
orde de puntuacion, sempre que relina os requisitos das bases reguladoras referido Plan de activacion do emprego 2023
(Lifia 3), procedendo a slia contratacion polo tempo que reste ata o remate do contrato.
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No suposto de que a listaxe de agarda se esgotase ou ningun dos seus integrantes estivese dispofiible para a sia
contratacién polo Concello, procederase a iniciar un novo proceso selectivo do xeito establecido nestas Bases.

Oitava.- Resolucién e contratacién.

A vista da proposta do Tribunal, a Xunta de Goberno Local resolvera o procedemento selectivo, acordando a contratacion
dos candidatos seleccionados, de conformidade coa lexislacion laboral aplicable.

O Sr. Alcalde procedera a asinar cos aspirantes seleccionados o corresponde contrato laboral para a mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral.

A non presentacion no posto de traballo, no dia e hora indicados, para o comezo da relacion laboral, enténdese como
renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Novena.- Réxime Xuridico.

Para o non previsto nestas Bases, ademais do previsto na resolucion de axuda e Bases do Plan de activacién do emprego
2023 (Lifia 3) -BOP de Pontevedra do 31 de outubro de 2022-, rexeran como supletorias: a Lei 7/1985, de 2 de abil,
Reguladora de las Bases de Réxime Local; o Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién
local de Galicia; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores; o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de Estatuto Bésico de emprego publico, e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia, e demais
disposicions concordantes.

Décima.- Incidencias.

A Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dubidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nestas bases.

Décima Primeira.- Impugnacion.

Oslas interesados/as poderan impugnala presente convocatoria e as suas bases, asi como tédolos actos administrativos
que se derivan da mesma nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento

administrativo comdn das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso Administrativa.

MODELO DE INSTANCIA

CONCELLO DE

S RODEIRO

PARTICIPACION NUN PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSONAL

DATOS DO SOLICITANTE

DNI/CIF Nome e apelidos
Enderezo: NUm. Escaleira Andar Porta
CP Municipio Provincia
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Data de nacemento Teléfono

Correo electronico:

O abaixo asinante, cofiecedor da convocatoria publica realizada polo Concello de Rodeiro para a provision, con caracter
temporal, de diversos postos de traballo financiados co Programa de activacion do emprego da Deputacion
Provincial de Pontevedra 2023 (Lifia 3),

DECLARO:
1. Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria.

2. Solicito ser admitido/a 6 referido concurso de  méritos, para 0 posto/praza de
, achegando relacion de méritos que acredito, e

comprométome a someterme as bases que o regulan.

AUTORIZO:
[ Que se incorpore, para valoracion, o certificado de servizos prestados no Concello de Rodeiro.
[ Que se expida o certificado municipal de convivencia e se incorpore ao expediente.

[J Que publiqguen os meus datos persoais no taboleiro e na paxina Web do Concello.

Rodeiro, de do 2023

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RODEIRO

DECLARACION XURADA

Eu , con DNI , maior de
idade, con domicilio no Lugar de

DECLARO:

1. Estar en posesion da Titulacién minima de certificado de estudos primarios, ou equivalente e dos demais requisitos
especificos esixidos nas bases de seleccion.

2. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondente funcion.

3. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracién publica, nin me atopo
inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcién publicas.

4. Estou en situacion desemprego, inscrito/a no Servizo Publico de Emprego coma demandante non ocupado no ambito
municipal de Rodeiro e dispofiible para o emprego.

Rodeiro, a de do 2023

Asdo.:
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9.- BASES E BAREMO PARA A PROVISION DE CATRO (4)
POSTOS DE TRABALLO SUBVENCIONADOS POLA
DEPUTACION PROVINCIAL AO ABEIRO DO PLAN
CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2023

Dase conta aos/as Sres./as concelleiros/as presentes que a Deputacion
Provincial, por acordo da Xunta de Goberno de data 24 de xaneiro do corrente,
resolveu conceder unha subvencion, por importe de 120.154,08 €, para a
contratacion laboral de dez traballadores/as, de conformidade co solicitado por
Resolucién da Alcaldia de data 04/01/23, ao abeiro das bases reguladoras do
Plan Concellos para a activacion do emprego da Deputacion Provincial de
Pontevedra 2023 (BOP num. 208, do 31/10/22). Segundo a programacion
incluida na solicitude, compre proceder & provision dos seguintes postos de
traballo dos dez subvencionados: 1 educador/a social, 1 traballador/a social e
2 técnicos/as en educacion infantil.

Debidamente informados de canto antecede, a Xunta de Goberno
Local, por unanimidade dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, adopta o
seguinte ACORDO:

Aprobar as bases e o baremo de seleccion para a provision de catro
postos de traballo subvencionados ao abeiro do Plan Concellos para a
activacion do emprego 2023, co contido integro que se contén no anexo do
presente acordo.

ANEXO

BASES QUE REXERAN A SELECCION PARA A CONTRATACION, CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, DE
4 PERSOAS DESEMPREGADAS DENTRO DO PLAN CONCELLOS PARA A ACTIVACION DO EMPREGO 2023
DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

Primeira.- Obxecto.

As presentes bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento e criterios aplicables para a
contratacion, con caracter temporal, de 4 persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o emprego, dentro da subvencion concedida ao
Concello en data 24.01.2023 pola Deputacién de Pontevedra ao abeiro do programa de activacion do emprego 2023
(Lifia 3) - BOP num. 208 do 31.10.2022 -.

Segunda.- Caracteristicas da relacion laboral

Co persoal finalmente seleccionado formalizarase un contrato de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercién
laboral (DA 92 do RDL 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei de Emprego), sendo os traballos a
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desenvolver de interese xeral e social indispensables para o bo funcionamento da comunidade e o benestar dos vecifios,
dentro do eido competencial propio das categorias para as que se realiza a contratacion.

Denominacién e nimero de postos ofertados:

—  Educador/a Social: tempo completo, 37,5 horas/semana.

—  Traballador/a social: 25 horas/semana.

— 2 Técnicos/as en educacion infantil: 25 horas/semana.
Duracion do contrato:

—  Educador/a Social: ata 0 31 de decembro.

—  Traballador/a social: ata 0 31 de decembro.

— 2 Técnicos/as en educacion infantil: ata o 31 de decembro.
Retribuciéns:

—  Educadora Social: 1.516,67 €/brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas extras.

—  Traballador/a social: 1.011,10 €/brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas extras.

—  Técnicos/as en educacion infantil: 894,44 €/brutos mensuais, incluido prorrateo de pagas extras.
Terceira.- Requisitos dos participantes
As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacion, deberan reunir os seguintes requisitos:
I) Requisitos especificos: Perfil Profesional requirido:

a. De acordo co establecido nas bases reguladoras das axudas do Programa de activacion do emprego da Deputacion
Provincial, publicadas no BOP do 31 de outubro de 2022, ditas axudas destinaranse & contratacion laboral de persoas
desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados nas
categorias/ocupacions referidas na base anterior e que estean dispofiibles para o emprego.

b. Ademais dos anteriores deberan terse en conta os seguintes requisitos especificos:

Acreditar estar en posesion da seguinte titulacién e/ou formacién para os seguintes postos de traballo:
—  Educador/a social: titulo universitario en Educacion Social
—  Traballador social: titulo universitario en Traballo social
—  Técnico/a en Educacion Infantil: ciclo superior de F.P. en Educacién Infantil

Forma de acreditacién: Copia compulsada da documentacién acreditativa

Este sera o perfil profesional que debera ser requirido e incorporado no momento de presentar a oferta xenérica de
emprego no Servizo Publico de Emprego.

1) Requisitos xerais: Seran os requisitos legalmente previstos, con caracter xeral, para 0 acceso ao emprego publico:
a. Ser maior de 16 anos, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

b. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funcions.

¢. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracion puablica, nin atoparse
inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.

d. Para os nacionais doutros estados estarase ao disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Puablico; non obstante, se non é cidadan membro da Unién Europea, debera, posuir o permiso de traballo
necesario, de acordo co establecido na Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a stia integracion social.

€) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.
Estes requisitos deberan ser acreditados debidamente nos prazos e termos sinalados nestas bases para a presentacion
de documentacion.

Cuarta.- Procedemento de seleccion:

a) Preseleccion de candidatos mediante chamamento ao Servizo Publico de Emprego:

O Concello presentara oferta xenérica de emprego na Oficina Publica de Emprego, nos modelos normalizados para o
efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os aspirantes a ser contratados, conforme as
esixencias funcionais e profesionais da actividade a desenvolver, facendo constar a categoria profesional/postos a
desenvolver. En todo caso, ditos criterios e requisitos especificos corresponderase co previsto, ao respecto, na base
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terceira, apartado I) das presentes bases, e non poderan conter, en ninglin caso, elementos que poidan servir de base
para calquera tipo de discriminacion baseada en criterios persoais e/ou subxectivos e ao marxe dos principios de
obxectividade e imparcialidade que deben guiar o presente proceso.

b) Sistema de seleccién de candidatos:

Unha vez remitidos ao Concello, por parte da Oficina Publica de Emprego, a relacién de candidatos preseleccionados
para a sUa posible contratacion, conforme aos criterios e requisitos previamente solicitados ao abeiro do referido Plan de
activacion do emprego 2023 (Lifia 3), procederase a seleccién definitiva dos mesmos de acordo co establecido nos
seguintes paragrafos.

O sistema de seleccion a empregar consistird nun concurso de méritos, no que se procedera a valoracion dos méritos
alegados polos diferentes candidatos, coa finalidade de valorar a adecuacion e idoneidade dos aspirantes remitidos polo
Servizo Publico de Emprego para o adecuado desenvolvemento das funciéns, contidos e actividades do posto obxecto
de cobertura.

A estes efectos, no proceso de seleccion valoraranse 0s seguintes méritos, cuxa documentacion acreditativa dos
mesmos debera entregarse no Rexistro Xeral do Concello de Rodeiro, no prazo méximo de 5 dias naturais dende o dia
seguinte ao fixado polo SPEG para a stia presentacion no Concello.

Unha vez presentada a documentacion reunirase o Tribunal de seleccién para a valoracion dos méritos, podendo
conceder un prazo de 1 dia habil para emenda de documentacion.

1.- Situacion persoal: (méximo 12 puntos)
a.- Pertencer ao colectivo de vitimas de violencia de xénero: 2,0 puntos

Acreditarase coa certificacién acreditativa da condicién de vitima expedida polo Punto de coordinacién das Ordes de
Proteccion, ou organismo publico equivalente.

b.- Ser candidato maior de 45 anos: 2,0 puntos
Xustificarase coa copia compulsada do DNI.
c.- Ser candidato cunha discapacidade superior ao 33%: 2,0 puntos

Xustificarase co certificado oficial de recofiecemento do grao de discapacidade.
d.- Ser candidato que forma unha familia monoparental con fillo 6 seu cargo: 2,0 puntos

Acreditarase coa copia compulsada do Libro de Familia e certificado municipal de convivencia, ou copia compulsada da
sentenza aprobatoria do convenio regulador da garda e custodia dos menores.

e.- Situacién econdémica: (ata 2 puntos)

= Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao 50 % do IPREM 2,00 puntos
= Ingresos netos mensuais per capita inferiores ao 75 % do IPREM 1,00 puntos
= Ingresos netos mensuais per cpita inferiores ao IPREM 0,50 puntos

Acreditase coa copia compulsada da Ultima declaracion de IRPF da unidade familiar. No suposto de non tela
presentada, certificacion negativa e de rendementos imputables expedida pola Axencia Tributaria. A estes efectos,
enténdese por unidade familiar a formada polo titular, conxuxe ou parella de feito debidamente inscrita no rexistro
correspondente e fillos menores de idade.

f.- Responsabilidades familiares: (ata 2 puntos)

= Por cada fillo 0,50 puntos
= Por cada fillo con discapacidade recofiecida 1,00 puntos
= Por familiar numerosa con titulo expedido 2,00 puntos

Acreditarase coa copia compulsada do libro de familia e certificado municipal de convivencia da unidade familiar. No caso
de discapacidade ou familia numerosa, copia compulsada dos documentos que o acrediten.

2.- Méritos profesionais: Maximo 3,00 puntos.

—  Por cada mes traballado en funciéns relacionadas co posto a desenvolver: 0,05 puntos/ mes.

Para a determinacién do nimero de meses acreditados polos interesados calcularase o nimero de dias que transcorren
entre a data inicial do periodo de servizos alegados e a data final de este. O nimero de dias obtido dividirase entre trinta,
de forma tal que o cociente enteiro resultante desta division serd o nimero de meses por servizos prestados acreditados
polo interesado. Polo tanto, todos os meses de servizos computaranse como trinta dias. O resto de dias inferiores a trinta
gue arroxe a anterior operacion non sera obxecto de consideracion para o computo na valoracion. A efectos do computo
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da experiencia profesional, terase en conta a xornada de traballo fixada e a proporcionalidade que para cada periodo
contractual resulte do informe de vida laboral.

A experiencia acreditarase mediante os correspondentes contratos laborais (ou de non telos co certificado de empresa)
e informe de vida laboral. No caso de ter solicitado o informe de vida laboral e non dispor del no prazo de presentacion
de documentacién, xuntarase a copia da solicitude debendo achegalo no prazo dos dias de emenda. No suposto de
traballos realizados en administracions publicas, podera substituirse o contrato de traballo por un certificado expedido
pola persoa con competencia en materia de persoal na que conste de forma fidedigna o tempo traballado, a categoria
profesional desempefiada e as funcions exercidas. No caso dos servizos prestados no propio Concello de Rodeiro
bastara que o solicitante autorice a incorporacion ao expediente deste certificado, marcando a xanela correspondente.

Os documentos non entregados para a xustificacion e valoracion dos méritos no proceso selectivo, nos prazos
establecidos nas presentes bases, tanto de presentacion inicial como de emenda, non seran tidos en conta na valoracion
€ non puntuaran.

A existencia dunha omisién ou falsidade nos documentos presentados para demostrar calquera dos méritos,
debidamente demostrada, sera causa de exclusion do proceso de seleccién. Si se demostra posteriormente falsidade
seré causa de rescision do contrato.

Todos os documentos e informes que se acheguen deberan ser orixinais e cotexaranse no Concello

Quinta.-Resolucion de empates.

En caso de empate contratarase a persoa candidata que acredite maior puntuacion na valoracion de méritos profesionais.
De persistir o empate seguirase a orde de maior puntuacion nos criterios de valoracion da situacion persoal, segundo os
criterios establecidos: situacion persoal vitimas de violencia de xénero, candidato maior de 45 anos, grao de
discapacidade do candidato, situacién econémica e responsabilidades familiares.

Sexta .- Tribunal de Seleccioén:

O Tribunal estara integrado polos seguintes membros:

1 Posto de Educador/a Social

Presidente: Jorge Ojea Mato, AEDL do Concello.

Vogais:

- Ana Belén Rodriguez Pérez, educadora social do Concello.

- Natalia Salgado Rodriguez, traballadora social do Concello.

Secretario: José M Novo Ramos, Secretario-Interventor do Concello, que actuara con voz pero sen voto.

1 Posto de Traballador Social

Presidente: Jorge Ojea Mato, AEDL do Concello.

Vogais:

- Ana Belén Rodriguez Pérez, educadora social do Concello.

- Natalia Salgado Rodriguez, traballadora social do Concello de Rodeiro.

Secretario: José Maria Novo Ramaos, Secretario-Interventor do Concello, que actuara con voz pero sen voto.

2 Postos de Técnico/a de educacion infantil

Presidente: Jorge Ojea Mato, AEDL do Concello.

Vogais:

- Raquel Blanco Valladares, mestra do Concello.

- Inés Vence Lamas, mestra do Concello.

Secretario: José M2 Novo Ramos, Secretario-Interventor do Concello, que actuara con voz pero sen voto.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros. En
todo caso requisese a asistencia do presidente e do secretario, ou dos que legalmente os substitian.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que se poidan
producir na aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultada para resolver as cuestiéns que se poidan
producir na aplicacion desta bases, asi como as que se susciten durante o desenvolvemento do proceso selectivo,
podendo adoptar as medidas necesarias para a sua adecuada materializacion.
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De cada sesion o secretario do Tribunal levantara acta que asinaran todos os membros da mesma, podendo facer constar
na mesma as discrepancias ou distintas posturas manifestadas polos seus membros, asi como calquera outra
circunstancia que consideren relevante.

Sétima.- Proposta de seleccion

Valorados tédolos méritos alegados polos aspirantes que retinan as condiciéns esixidas, o Presidente formulard a
correspondente proposta de contratacién a favor dos candidatos que obtivesen a maior puntuacién, remitindose a mesma
4 Xunta de Goberno Local, e sen superar, en ninglin caso, o0 nimero de postos convocados. Esta proposta sera publicada
no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal configurarg, igualmente, unha lista cos restantes aspirantes non seleccionados, segundo a orde da puntuacion
acadada, e no caso de renuncias, baixas ou substituciéns, procederase 6 chamamento da seguinte persoa, por rigorosa
orde de puntuacién, sempre que retina os requisitos das bases reguladoras referido Plan de activacién do emprego 2023
(Lifia 3), procedendo a sua contratacion polo tempo que reste ata o remate do contrato.

No suposto de que a listaxe de agarda se esgotase ou ningin dos seus integrantes estivese dispofiible para a sta
contratacién polo Concello, procederase a iniciar un novo proceso selectivo do xeito establecido nestas Bases.

QOitava.- Resolucion e contratacion.

A vista da proposta do Tribunal, a Xunta de Goberno Local resolvera o procedemento selectivo, acordando a contratacion
dos candidatos seleccionados, de conformidade coa lexislacion laboral aplicable.

O Sr. Alcalde procedera a asinar cos aspirantes seleccionados o corresponde contrato laboral para a mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral.

A non presentacion no posto de traballo, no dia e hora indicados, para o comezo da relacion laboral, enténdese como
renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente xustificadas.

Novena.- Réxime Xuridico.

Para o non previsto nestas Bases, ademais do previsto na resolucién de axuda e Bases do Plan de activacién do emprego
2023 (Lifia 3) -BOP de Pontevedra do 31 de outubro de 2022-, rexeran como supletorias: a Lei 7/1985, de 2 de abil,
Reguladora de las Bases de Réxime Local; o Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién
local de Galicia; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores; o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
lei de Estatuto Bésico de emprego publico, e Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia, e demais
disposicions concordantes.

Décima.- Incidencias.

A Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dubidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo en todo o0 non previsto nestas bases.

Décima Primeira.- Impugnacion.

Oslas interesados/as poderan impugnala presente convocatoria e as suas bases, asi como tédolos actos administrativos
gue se derivan da mesma nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento

administrativo comdn das administraciéns publicas, e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso Administrativa.

MODELO DE INSTANCIA

CONCELLO DE

S RODEIRO

PARTICIPACION NUN PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSONAL
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DATOS DO SOLICITANTE ‘

DNI/CIF Nome e apelidos

Enderezo: NUm. Escaleira Andar Porta
CP Municipio Provincia

Data de nacemento Teléfono

Correo electrénico:

O abaixo asinante, cofiecedor da convocatoria publica realizada polo Concello de Rodeiro para a provisién, con caracter
temporal, de diversos postos de traballo financiados co Programa de activacién do emprego da Deputacién
Provincial de Pontevedra 2023 (Lifia 3),

DECLARO:
3. Que cofiezo na sla integridade as bases que rexen a convocatoria.

4, Solicito ser admitdo/a 6 referido concurso de  méritos, para 0 posto/praza de
, achegando relacion de méritos que acredito, e

comprométome a someterme as bases que o regulan.

AUTORIZO:
[ Que se incorpore, para valoracion, o certificado de servizos prestados no Concello de Rodeiro.
[ Que se expida o certificado municipal de convivencia e se incorpore ao expediente.

[J Que publiqguen os meus datos persoais no taboleiro e na paxina Web do Concello.

Rodeiro, de do 2023

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RODEIROO

DECLARACION XURADA

Eu , con DNI , maior de
idade, con domicilio no Lugar de

DECLARO:

1. Estar en posesion da Titulacion minima de certificado de estudos primarios, ou equivalente e dos demais requisitos
especificos esixidos nas bases de seleccién.
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2. Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondente funcion.

3. Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracién publica, nin me atopo
inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funcién publicas.

4. Estou en situacion desemprego, inscrito/a no Servizo Publico de Emprego coma demandante non ocupado no ambito
municipal de Rodeiro e dispofiible para o emprego.

Rodeiro, a de do 2023

Asdo.:

10.- ALTAS DE USUARIAS NO SERVIZO MUNICIPAL DE AXUDA
NO FOGAR BENEFICIARIAS DA LEI 39/2006, DO 14 DE
DECEMBRO, DE PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL E
ATENCION A DEPENDENCIA

A existencia de disporiibilidade horaria no servizo municipal de axuda
no fogar permite acordar ddas novas altas de usuarias de dito servizo segundo
a prioridade establecida no Programa de Asignacion de Recursos (PAR)
xestionado pola Conselleria de Politica Social, e que se adapte ao niumero de
horas dispoiiibles no PIA a prestar, cumprindo ditas circunstancias nesta data
Dona Amalia Lorenzo Bernardez e Dona Felicidad Gomez Sanchez.

Debidamente informados de canto antecede, e de conformidade co
informe emitido pola traballadora social do Concello Dona Natalia Salgado
Rodriguez en data 14/02/23, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade
dos/as Sres./as. concelleiros/as asistentes, acorda dar de alta no servizo de
axuda no fogar da Lei de Dependencia as seguintes usuarias:

1)
NOME E APELIDOS: Amalia Lorenzo Bernardez

DNI: [

DOMICILIO: Lugar de Cuiiarro do Medio, parroquia de Arnego
VALORACION: IIEGB

NATUREZA DO SERVIZO: Axuda no Fogar, modalidade recurso idoneo
PARTICIPACION NO CUSTE DO SERVIZO: 1,93 €/hora

2)

NOME E APELIDOS: Felicidad Gomez Sanchez

DNI: [

DOMICILIO: Lugar de Mouriz, parroquia de Rio
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VALORACION I

NATUREZA DO SERVIZO: Axuda no Fogar, modalidade recurso idoneo
PARTICIPACION NO CUSTE DO SERVIZO: 2,00 €/hora

11.- CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA
SUBSTITUCION DE TRABALLADORA POR GOCE DE
VACACIONS

Dase conta a Xunta de Goberno Local que Dona Maria Teresa Conde
Lorenzo, traballadora laboral do Concello no posto de traballo de auxiliar de
axuda no fogar, ten solicitado 0 goce das sUas vacacions anuais pendentes
dos anos 2021 e 2022, que non puido gozar dentro de ditas anualidades por
mor da sUa situacion de baixa laboral por IT. Xa que logo existe a necesidade
de proceder & contratacion urxente dun/dunha novo/a traballador/a que preste
o devandito servizo durante dito periodo, ao tratarse dun servizo prioritario por
mor da atencidn que presta aos/as usuarios/as beneficiarios/as da Lei de
Dependencia, polo que € preciso proceder a sta provision temporal inmediata.

O Concello considera que as contratacions propostas non contradin a
prohibicibn de contratacion de persoal temporal durante o ano 2023,
establecida no artigo 20.Cinco da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2023, por canto o servizo municipal de axuda no fogar correspéndese cun
sector prioritario e que afecta ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, constituindo a sta provision un suposto excepcional destinado a
cubrir unha necesidade urxente e inaprazable, estando por outra parte
financiado pola Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co
previsto no artigo 58 do Decreto 99/2012, do 16 de marzo.

O Sr. secretario considera que o posto de traballo debera ser provisto
nas condicions legalmente establecidas, atendendo aos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como ao de publicidade.
O Sr. alcalde manifesta que, dada a urxencia da contratacion, non se considera
aconsellable realizar unha convocatoria publica da mesma, pola demora que
ocasionaria no inicio da prestacion do servizo. Asemade, constatanse as
dificultades coas que se atopa o Concello para acadar persoal cualificado para
ocupar estas substitucions ante a ausencia de oferta de candidatos/as coa
formacion requirida.
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Xa que logo, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos/as
Sres./as. concelleiros/as asistentes e a proposta da traballadora social
municipal Dona Natalia Salgado Rodriguez, adopta o seguinte ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a contratacién, como auxiliar de axuda no fogar,
mediante un contrato temporal por circunstancias da producion, ao abeiro do
disposto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, da seguinte traballadora:

v" SANDRA ESTEVEZ IGLESIAS, con DNI nim. | . 2 tempo
completo (37,5 horas/semana), entre os dias 16 de febreiro e 27 de
marzo de 2023, ambos inclusive, en substitucion de Maria Teresa
Conde Lorenzo.

Segundo.- Facultar ao alcalde para que asine cantos documentos
sexan necesarios para a efectividade deste acordo.

12.- FACTURAS E PAGOS

Por unanimidade dos membros da Xunta de Goberno Local, aprobanse
as seguintes facturas e pagos:

= LAVOZDE GALICIA S.A. 266,20 €

Por publicidade institucional do Concello nas festas de San Vicente de
Rodeiro, sffactura num. P23000192 (FACe).

= LAURA MOURE MIGUELEZ 60,44 €

Por publicidade institucional do Concello no diario dixital “Ecos da
Comarca”, s/factura nim. 12.

» SERTECO-ORS.L. 587,35€, 61,71 € E 65,53 €

Por traballos de mantemento das maquinas fotocopiadoras do Concello,
s/facturas nim. 23A122, 23A123 e 23A124 (FACe).

= SERTECO-ORS.L. 21245 €
Por subministro de repostos informaticos, s/factura num. 23A75 (FACe).

= COMERCIALIZADORA REGULADA GAS & POWER S.A. 13.747,31
€

Por consumos de enerxia eléctrica no Concello no mes de xaneiro de
2023, s/recibos.
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= NATURGY IBERIAS.A. 7.73445€

Por consumos de enerxia eléctrica nas dependencias municipais no
mes de xaneiro de 2023, s/recibos.

= ULLAOILS.L. 1.082,54 €

Por subministro de gasoleo de calefaccion para o Centro de Saude,
s/factura nim. 43881 (FACe).

= RODOILS.L. 7345€

Por subministro de gasoleo de calefaccion para o Centro de Saude,
s/factura nim. 2023/23000004 (FACe).

= FERRODEIRO S.L. 968,00 €

Por subministro de pellets para a calefaccion da Casa do Concello,
s/factura nim. 000273.

= SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS S.A., SM.E.
26,29 € E 7462 €

Por franqueo de correspondencia oficial do Concello e Xulgado de Paz
no mes de xaneiro de 2023, s/facturas nim. 4003601148 e 4003601149
(FACe).

= TELEFONICA DE ESPANA S.A.U. 198,44 € E 527,16 €

Por consumos de telefonia fixa, moébil e datos, s/facturas num.
TA7000001394 e TA7000001395 (FACe).

= TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.U. 27,83 €,0,00€E0,00€

Por consumos das lifnas de telefonia mébil do Concello, s/facturas nuam.
28-B3M0-060931, 28-B3DD-043520 e 28-B3DD-077060 (FACe).

= PLUS ULTRA SEGUROS S.A. 641,50 € E 229,51 €

Por seguros anuais do tractor NEW HOLLAND do Concello, s/facturas
num. APSPLUS202300000478 e APSPLUS202300000479 (FACe).

= XUNTADE GALICIA 6.242 41 €

Por autoliquidacion do canon da auga correspondente ao terceiro
cuadrimestre de 2022, s/cargo.
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= QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U. 90,68 €

Por prestacion do servizo de teleasistencia domiciliaria a usuarios do
Concello no mes de xaneiro de 2023, s/factura nium. 23ZNX0004379
(FACe).

= SOCISER GALICIA S.L.U. 225,44 €

Por prestacion de servizos de axuda no fogar, modalidade de libre
concorrencia, no mes de xaneiro de 2023, s/factura nam. 23A/00007
(FACe).

= SOCISER GALICIAS.L.U. 5.989,63 €

Por prestacion de servizos de axuda no fogar, modalidade de
dependencia, no mes de xaneiro de 2023, s/factura nim. 23A/00008
(FACe).

= RODOILS.L. 70,61€

Por lavado e subministro de combustible ao vehiculo da AVPC no mes
de xaneiro de 2023, s/factura nim. 2023/23000003 (FACe).

= JAIME RODRIGUEZ JORGE 72,60 €

Por diversos traballos realizados na Casa do Concello, s/factura nim.
8/23.

= JAIME RODRIGUEZ JORGE 688,49 €

Por diversos traballos de reparacions eléctricas no alumeado publico do
Concello, s/factura num. 10/23.

= JAIME RODRIGUEZ JORGE 38,72 €

Por diversos traballos realizados no Centro de Saude, s/factura nuam.
11/23.

= RODOILS.L. 70,22 €,76,94€,4248€, 14744 €, 129,39 € E 10,99 €

Por subministro de combustible aos vehiculos da brigada municipal de
obras no mes de xaneiro de 2023, sf/facturas nam. 2023/23000005,
2023/23000007, 2023/23000008, 2023/23000009, 2023/23000010 e
2023/23000011 (FACe).
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» FERRODEIRO S.L. 544,69 €

Por subministro de materiais de ferraxeria para obras municipais,
s/factura nam. 000274.

= JAIME RODRIGUEZ JORGE 399,30 €
Por traballos de fontaneria para o Concello, s/factura nim. 9/23.

= COSAPLAGS.L.U. 18743 €

Por analitica de potabilidade da auga do abastecemento municipal,
s/factura nim. 20230433 (FACe).

= RODOILS.L. 500€

Por lavado do camion de recollida do lixo no mes de xaneiro de 2023,
s/factura nim. 2023/23000006 (FACe).

= SERVICIOS DOS CONCELLOS GALEGOS S.L.U. 424,60 €

Por servizo consistente na recollida selectiva de residuos da fracciéon de
envases lixeiros (bolsa amarela) e da fraccion papel-carton no mes de
xaneiro de 2023, s/factura num. 2396 (FACe).

= ASOCIACION CULTURAL BANDA DE MUSICA DE VILATUXE
2.100,00 €

Por actuacion musical nas festas patronais de San Vicente en Rodeiro,
s/factura niam. 2301 (FACe).

= CARLOS DIEGUEZ PRIMERO S.L. 17.674,47 €

Por transporte de materiais para obras en camifios municipais, s/factura
nuam. 52023 (FACe).

» REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES S.A. 2.290,29 €

Por subministro de aglomerado en frio para obras en camifios
municipais, s/factura nim. 0041207367 (FACe).

E non tendo mais asuntos que tratar, o Sr. alcalde-presidente da por
rematada a sesion, sendo as trece horas corenta minutos, da que como
secretario, estendo a presente e certifico.

O secretario, O alcalde,
(sinatura dixital) (sinatura dixital)
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