1l PLAN PARA A IGUALDADE
DE XENERO DO CONCELLO DE
RODEIRO 2020-2023

CONCELLO DE

S RODEIRO




Il PLAN PARA A IGUALDADE DE
XENERO DO CONCELLO DE
RODEIRO 2020-2023

EDICION: CONCELLO DE RODEIRO
COORDINACION: SERVIZO DE EDUCACION E APOIO FAMILIAR DO CONCELLO DE RODEIRO

ELABORACION: RETNOVA PROXECTIA CONSULTING

COFINANCIADO POR;

RETNOV. .o
retnovaretnovacon sessssess: PONTEVEDRA




CONCELLO DE

HRODEIRO Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE

RODEIRO 2020-2023

/ d R
PRESEN T ACION oo 3
1 INTRODUCION oo 4
2. DESENO METODOLOXICO oo 6

3. DIAGNOSE PREVIA: DESCRICION SOCIODEMOGRAFICA DA POBOACION E OUTRA

INFORMACION MUNICIPAL .o 8
3.1 CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DA POBOACION DE RODEIRO ... 8
3.2 OUTROS DATOS DE INTERESE SOBRE SERVIZOS MUNICIPAIS ....c.eieiiiiiieiniic e 22

321 PErSOAl QO CONCONO.............ooovvoeeeeesioee 22
3.2.2 Servizos de cCONClacion MUNICIDAIS ..............c.cc.ooweveeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 23
3.2.3 Datos SODre VioIeNCia de XENEIO................cco.ovvorerieoreieeseeee 25

4 MARCO NORM AT IV O oo e e e e e, 28
5. PRINCIPIOS INSPIRADORES, FINALIDADE E VIXENCIA oo 33
0. ESTRUTURA DO PLAN oo e e 36
7. PROGRAMA DE ME D D A oo e e e 41
AREA ESTRATEXICA 1: IMPULSANDO A IGUALDADE DESDE A INSTITUCION ..o 41
AREA ESTRATEXICA 2: REFORZANDO O CAMBIO DE MODELOS E VALORES PARA A IGUALDADE ... 46
AREA ESTRATEXICA 3: PROMOVENDO A EMPREGABILIDADE E A CONCILIACION CORRESPONSABLE
.......................................................................................................................................................................................... 50
AREA ESTRATEXICA 4: MELLORANDO A CALIDADE DE VIDAE O BENESTAR oo 55
AREA ESTRATEXICA 5: FAVORECENDO O EMPODERAMENTO E A CIDADANIA ACTIVA oo 60
AREA ESTRATEXICA 6: COMBATENDO A VIOLENCIA DE XENERO ... 66
8. SEGUIMENTO E AV ALIACION oo 71

........................................................................................................................................................................... 72
ANEXO 2: TABOA RESUMO DO PROGRAMA DE MEDIDAS ..o 75
RETNOVA —
ProxectiaConsulting —



CONCELLO DE

* RODEIRO Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE

RODEIRO 2020-2023

PRESENTACION

Coa aprobacion do 1l Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023

a nosa institucion ratifica o seu compromiso co impulso de accions que removan 0s
obstaculos que, a dia de hoxe, seqguen impedindo unha igualdade real de mulleres e

homes nos distintos eidos.

Este terceiro plan é froito da experiencia e aprendizaxe dos dous anteriores e con el
quérese seqguir avanzando no recofiecemento das mulleres como suxeitos activos no
desenvolvemento local, asf como na posta en marcha de actuacions dirixidas a eliminar

as distintas fendas de xénero que ainda persisten na nosa sociedade.

Ao longo destes anos constatouse un avance na sensibilizacion da cidadania sobre a
necesaria igualdade de mulleres e homes, nomeadamente en torno a expresion mais
cruel da desigualdade, a violencia de xénero; ao tempo que se fortaleceron recursos
municipais que permiten que as mulleres e homes de Rodeiro poidan facer compatible

a esfera laboral coa persoal e familiar.

Pero ainda persisten desequilibrios notables por razéns de xénero que se manifestan
en ambitos que o plan tamén aborda: unha menor participacion das mulleres e unha
inferior presenza en ambitos de decision; menores oportunidades de emprego;
dificultades de conciliacién en ausencia da necesaria corresponsabilidade; existencia

de estereotipos sexistas que condicionan as relacions persoais e sociais, etc.

Para abordar con éxito estas desigualdades, o lll Plan pretende integrar os esforzos
acometidos desde as distintas areas municipais, reforzando o principio de
transversalidade, de maneira que todas as politicas locais que desenvolvamos integren

en todo o momento o necesario enfoque de xénero.

Coa imprescindible colaboraciéon de toda a cidadania de Rodeiro seguiremos
traballando para favorecer os cambios culturais, econémicos, laborais e sociais ainda
tan necesarios para acadar unha igualdade de xénero real, desde o profundo
convencemento de que estes cambios redundaran na mellora da calidade de vida e

no benestar de todas e todos.

Luis Lopez Dieguez Ana Belén Calvo Marifio
Alcalde de Rodeiro Concelleira de Igualdade
RETNOVA 3
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1. INTRODUCION

Preséntase neste documento o lll Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro
2020-2023, instrumento de planificacion a través do cal a institucion municipal quere
seguir avanzando nos vindeiros anos na eliminacion das desigualdades entre mulleres
e homes que, a pesar dos avances consequidos, ainda estan presentes en distintas

esferas da nosa sociedade.

E posible constatar fendas e desequilibrios de xénero en distintos ambitos que dan
conta dunha desigualdade de facto entre mulleres e homes: na persistencia de
estereotipos de xénero que condicionan distintas dimensions da vida de mulleres e
homes; na ausencia de corresponsabilidade na asuncion das responsabilidades
domésticas e familiares; menores oportunidades de emprego para as mulleres; escasa
presenza en postos de responsabilidade e decision; menor participacion e acceso aos

recursos etc.

Un plan de igualdade representa unha planificacion a futuro de todo un conxunto de
accions que, neste caso, a Administracion local, pode e debe impulsar para combater
a persistencia e reproducion das desigualdades e promover unha sociedade
verdadeiramente igualitaria. O plan serve, ademais, para ofrecer servizos con
perspectiva de xénero, axustados as necesidades da poboacion do concello, de
mulleres e homes, rapazas e rapaces, nenos e nenas de Rodeiro; ao cabo, a
Administracion municipal € recofiecida como o ambito politico mais préoximo a

cidadania e, en consecuencia, cofiecedor directo das sUas necesidades e demandas.

O instrumento de planificacion que aqui se presenta estrutirase en seis areas de
actuacion a través das que se quere seguir traballando para a eliminacion dos anteditos

desequilibrios de xénero no horizonte 2023. Estas areas estratéxicas son:

« Area estratéxica 1: Impulsando a igualdade desde a institucion.

« Area estratéxica 2: Reforzando o cambio de modelos e valores para a
igualdade.

o Area estratéxica 3: Promovendo a empregabilidade e a conciliacion
corresponsable.

« Area estratéxica 4: Mellorando a calidade de vida e o benestar.

« Area estratéxica 5: Favorecendo o empoderamento e a cidadanfa activa.
RETNOVA 4
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Area estratéxica 6: Combatendo a violencia de xénero.

En canto a estruturacion dos contidos deste documento, integran o plan os seguintes

apartados:

RET

Tras desta introducion, ofrécese un capitulo no que se detalla a metodoloxia
desenvolvida para a sua elaboracion.

Na terceira epigrafe recollense os resultados principais da diagnose previa
realizada: unha descricion sociodemografica da poboacion de Rodeiro e outros
datos de interese, asi como o sinalamento das principais necesidades e
demandas identificadas no proceso participativo levado a cabo.

O capitulo 4 condensa a normativa de maior relevancia en materia de
igualdade de xénero no plano internacional, europeo, estatal, autonémico e
local.

O quinto apartado detalla os principios que inspiran e deben orientar a
aplicacion do plan, xunto coa sua finalidade e vixencia.

O capitulo 6 describe a estrutura xeral do plan en areas estratéxicas e
obxectivos.

A sétima epigrafe constitie a parte central do documento: o programa de
medidas a desenvolver para avanzar na igualdade de xénero nas distintas areas
no horizonte 2023.

O oitavo capitulo inclie unha serie de directrices para a realizacion do
seguimento e avaliacion do plan.

Por Ultimo, o documento inclie dous anexos: unha ficha para a recollida de
informacion sobre as actuacions que se desenvolvan e unha taboa que

condensa a xeito de resumo as areas, obxectivos e medidas deste Il Plan.
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2. DESENO METODOLOXICO

Neste apartado describese o proceso metodoldxico adoptado para a elaboracion do
Il Plan para a Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023.

As fases de elaboracion foron as seguintes:

12.- FASE PREVIA: ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACION DO PLAN ANTERIOR.

En primeiro termo realizouse unha anélise e incorporacion da avaliacion de resultados
do plan anterior, coa finalidade de identificar as accions que poderian ter unha
continuidade no plan actual, asi como os aspectos susceptibles de ser mellorados.

Algunhas das conclusions recollidas no proceso de avaliacion foron as seguintes:

« En liflas xerais, o Il Plan revelouse como un instrumento de planificacion
ambicioso en exceso se se ten en conta a capacidade organizativa, econdmica
e a dimension poboacional do municipio de Rodeiro. Tanto pola informacion
extraida a traves da avaliacion realizada como en opiniébn das persoas
consultadas implicadas no desenvolvemento do plan, o programa de
actuacions era moi amplo, con actuacions cun alto grao de especificidade e
concrecion.

» Precisabase, pois, desefiar e dispofier dun instrumento de traballo mais
operativo, adaptado a realidade de Rodeiro, que tefia en conta as posibilidades
reais de execucion das medidas e que plasme actuacions factibles e cun menor
grao de especificidade ou detalle.

» Doutra banda, comprobouse que ainda queda camifio por percorrer para unha
maior implicaciéon do conxunto da cidadania -e non so das asociacions de
mulleres-, asi como do conxunto da institucion municipal e outros axentes
sociais. Con todo, a implicacion ou participacion cidada en accions de
sensibilizacion e concienciacion foi en aumento e se valorou tamén moi
positivamente que esta participacion non estivese circunscrita ao nucleo de

Rodeiro, sendn tamén as slas parroquias.

RETNOVA
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Esta segunda fase consistiu na realizacion dun diagnostico de situacion cuantitativo e
cualitativo. Dunha banda, realizouse unha analise estatistica dos principais datos
sociodemograficos do municipio dispofiibles en distintas fontes de acceso publico (IGE,

SEPE etc.), asi como doutros datos facilitados pola propia institucion municipal.

Desde o punto de vista cualitativo, para obter unha fotografia mais fidedigna da
realidade do municipio en clave de igualdade, desenvolveuse un proceso participativo
e de consulta no que se solicitaba as principais asociacions e entidades do pobo a sua
colaboracion, mediante a cobertura dun formulario especialmente desefiado para a
identificacion das necesidades e propostas de actuacion en materia de igualdade de

xénero no concello.

A partir dos resultados da avaliacion do plan anterior e da diagnose realizada,
decidironse as prioridades e a estrutura matriz do presente plan, incluindo os
obxectivos xerais, as areas estratéxicas e os obxectivos operativos. Consensuada a dita
estrutura co departamento responsable, elaboraronse as distintas propostas de

medidas para desenvolvelo.

Unha vez elaborado e presentado un primeiro borrador do programa de medidas ao
departamento de Igualdade, iniciase un proceso de consulta ao resto de
departamentos municipais, co obxecto de que realicen as suas achegas e suxestions,
de maneira que se poida obter un documento verdadeiramente transversal e

consensuado entre as distintas areas de goberno.

Valoradas e incorporadas, no seu caso, as achegas dos diferentes departamentos,
redactouse o documento do Ill Plan para a Igualdade de Xénero do Concello de
Rodeiro 2020-2023 na sua version final para a sua presentacion ao Goberno Municipal

e a sUa aprobacion polos grupos politicos da Corporacion.

RETNOVA
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3. DIAGNOSE PREVIA: DESCRICION

SOCIODEMOGRAFICA DA POBOACION E OUTRA
INFORMACION MUNICIPAL

3.1 CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DA
POBOACION DE RODEIRO

Co obxectivo de contextualizar o presente plan e como diagnose da situacion do
concello, ofrecese a continuacion unha descricion basica das caracteristicas
sociodemograficas da poboacion do concello de Rodeiro, asi como dunha serie de

indicadores de caracter socioeconémico do municipio.

Segundo os datos do Padron Municipal de Habitantes do ano 2018, en Rodeiro residen

2.509 persoas, das cales 0 49,2 % son mulleres.

En canto a distribucion territorial, constatase unha elevada dispersion poboacional, xa
que o 84 % da poboacion distriblese nas distintas parroquias do termo municipal,

mentres que s6 un 16 % reside no nucleo de Rodeiro.

G.1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE RODEIRO

B Rodeiro  mResto de Parroquias

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacion estatistica e Nomenclator. Ano 2018.

RETNOVA

ProxectiaConsulting



H CONCELLO DE
‘,RODEIRO Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE

RODEIRO 2020-2023

Concretamente, como mostra o cadro n® 1, en San Vicente de Rodeiro residen 399
persoas (208 homes e 191 mulleres), nucleo ao que seguen con maior numero de
poboacion as seguintes parroquias: Santo Estevo de Carboentes (193), San Martifio de
Asperelo (177), Santa Marfa de Alceme (154) e Santa Maria de Guillar e Santa Marifia

de Pescoso, ambas as dlas con 145 habitantes.

C.1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE RODEIRO POR SEXO

DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE RODEIRO POR SEXO
PARROQUIA TOTAL MULLERES HOMES

ALCEME (SANTA MARIA) 154 75 79
ARNEGO (SANTIAGO) 125 62 63
SAN MARTINO DE ASPERELO (SAN

ATTING: 177 80 97
SAN CRISTOVO DO AZ (SAN CRISTOVO) 118 53 65
CAMBA (SAN XOAN) 122 59 63
SAN SALVADOR DE CAMBA (SAN

SALVADOR) 77 20 4
SANTA BAIA DE CAMBA (SANTA BAIA) 92 42 50
CARBOENTES (SANTO ESTEVO) 193 93 100
FAFIAN (SANTIAGO) 68 31 37
GUILLAR (SANTA MARIA) 145 66 79
NEGRELOS (SAN CIBRAO) 138 68 70
PEDROSO (SAN XIAO) 85 44 41
SANTA MARINA DE PESCOSO (SANTA

MARIKA 145 82 63
A PORTELA (SAN CRISTOVO) 64 36 28
RIO (SANTA MARIA) 114 48 66
RIOBO (SAN MIGUEL) 40 25 15
RODEIRO (SAN VICENTE) 399 208 1971
O SALTO (SANTO ESTEVO) 123 61 62
SAN PAIO DE SENRA (SAN PAIO) 28 13 15
VILELA (SANTA MARIA) 82 39 43

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacion estatistica e Nomenclator. Ano 2018.

A estrutura de poboacion do concello € a dunha piramide invertida, o que da conta
do envellecemento poboacional que esta a experimentar este municipio, na tonica

doutros concellos rurais de Galicia. En canto & distribucion por sexo e idade
RETNOVA 9
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comprobase que na maior parte dos tramos etarios son maiorfa os homes, con algunha
excepcion como entre 0s 75 e 0s 79 anos e sobre todo, a partir dos 85 anos, cando a
proporcion de mulleres ascende ata o 60,7 %, e que evidencia a maior lonxevidade

feminina, en lifia coas tendencias do conxunto de Galicia e Espafia.

G.2 ESTRUTURA DE POBOACION DO CONCELLO DE RODEIRO

85 e mais 83 Mg

80-84 104 PO

75-79 75 Beg

70-74 105 O3

65-69 9% 95T
60-64 93 gl

55-59 86 W74

50-54 84 F8O
45-49 89 76 = Mulleres
40-44 78 2R

35-39 71060 Homes
30-34 62 I
25-29 68 48
20-24 38 47

15-19 44 W27
10 a 14 34 360

5a9 29 126

0-4 35 220

150 100 50 0 50 100 150

Fonte: IGE. Padron Municipal de Habitantes (INE). 2018.

A poboacion de orixe estranxeira do concello é minima (1 %). Segundo datos do ultimo
Padréon Municipal de Habitantes, s6 25 persoas son de nacionalidade estranxeira, 10
delas mulleres. Tense constancia, non obstante, segundo informacion municipal, que

en 2019 o numero de persoas residentes de procedencia estranxeira foi en aumento.

RETNOVA
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G3. POBOACION DE RODEIRO POR NACIONALIDADE E SEXO

3000

2.509 2.484

2500
2000

1500 1.235 1.225 1.274 1.259

1000

500

25 10 15

Total Espaficla Estranxeira  Total Espafola Estranxeira  Total Espafcla Estranxeira

Total Mulleres Homes

Fonte: IGE. Padron Municipal de Habitantes (INE). 2018.

O municipio de Rodeiro experimenta unha constante perda de poboacion nos ultimos
anos. Asi, na Ultima década pasou de contar con 3.194 habitantes a ter sequndo o
Ultimo Padron de 2018, 2.509 residentes.

G4. EVOLUCION DA POBOACION NO CONCELLO DE RODEIRO. ANOS 2008-2018

Poboacion

3300
3200
3100
3000
2900
2800
2700
2600
2500
2400

3.194

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: IGE. Censos de poboacion e Padron Municipal de Habitantes (INE).
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Unha analise mais detallada da composicion da sua poboacion a partir doutros

indicadores demograficos recollidos no cadro n® 2 mostra as sequintes tendencias:

RE

O comentado envellecemento poboacional deste municipio reflictese, en
primeiro lugar, na media de idade da sua poboacion: 54,69 anos, fronte aos 47
anos de media que presenta o conxunto da comunidade auténoma. As
mulleres de Rodeiro son algo maiores por termo medio, en consonancia coa
lonxevidade comentada, cunha media de 55,13 anos, frontes aos 54,27 dos
homes.

SO un 8,32 % da poboacion do concello ten menos de 20 anos (15,92 % en
Galicia), fronte a un 38,36 % de persoas que superan 0s 64 anos.

Algo mais da metade da poboacion ten entre 20 e 64 anos (53,32 %), sen
diferenzas salientables segundo o sexo neste grupo de idade.

Como resultado da desproporcion entre poboacion maior e poboacion nova,
o concello de Rodeiro presenta un elevadisimo indice de envellecemento: por
cada 100 menores de 20 anos hai 461,21 persoas de 65 ou mais anos,
proporcion que entre as mulleres ascende ata o 515,01 %. En Galicia este indice
global situase no 156,37 %.
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C.2 INDICADORES DE POBOACION' SEGUNDO O SEXO E EN TOTAL. RODEIRO E GALICIA.

INDICADORES DE TOTAIS MULLERES HOMES

POBOACION RODEIRO GALICIA | RODEIRO GALICIA RODEIRO GALICIA

Densidade de
¥ 21,4 91,4 10,6 473 10,8 441
poboacion
|dade media no 1de
) 54,69 47,0 5513 48,54 54,27 45,36
xaneiro
Porcentaxe de
poboacion menor de 8,32 15,92 7,63 14,87 8,99 17,04
20 anos
Porcentaxe de
poboacion entre 20 e 53,32 59,19 53,05 57,57 53,59 60,92
64 anos
Porcentaxe de
poboacion de 65 e 38,36 24,89 39,32 27,56 37,43 22,04
mais anos
indice de
461,21 156,37 515,01 185,31 416,37 129,32
envellecemento
indice de
24,79 18,08 26,67 21 22,86 1417
sobreenvellecemento
indice de
, 78,79 58,38 81,6 63,23 76,1 53,5
dependencia global
indice de
) ) 10,2 18,93 10,2 18,24 10,2 19,67
dependencia xuvenil
indice de
68,59 39,42 71,4 44,98 65,91 33,82

dependencia senil

Tindice de envellecemento: indica a relacién entre a poboacién maior de 64 anos e a poboacion menor de 20 anos expresada

en porcentaxe, é dicir, o nimero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: é a relacion entre a poboacion maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos expresada

en %, é dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou mais anos.

indice de dependencia global: a relacién entre os grupos de poboacién potencialmente dependentes (poboacién menor de

15 anos e poboacién maior de 64 anos) e o grupo de poboaciéon en idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64
anos).

indice de dependencia xuvenil: indica a relacién entre a poboacién nova (poboacién menor de 15 anos) e a poboacién en

idade potencialmente activa (poboacién entre 15 e 64 anos).

indice de dependencia senil: é a relacion entre a poboacién maior (poboacion maior de 64 anos) e a poboacion en idade

potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).
indice de estrutura da poboacion en idade activa: indica a relacién entre a poboacion entre 40 e 64 anos e a poboacion entre
15 e 39 anos.

indice de recambio da poboacién en idade activa: a relacién entre a poboacion entre 60 e 64 anos e a poboacién entre 15 e

19 anos. Mide a capacidade dunha poboacion para substituir as persoas que van xubilando.

indice de masculinidade: é o niimero de homes por cada 100 mulleres nun determinado grupo de individuos.

RETNOVA 13
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(Continuacion C.2 INDICADORES DE POBOACION SEGUNDO O SEXO E EN TOTAL. RODEIRO E
GALICIA)

INDICADORES  DE TOTAIS MULLERES HOMES
POBOACION RODEIRO GALICIA | RODEIRO GALICIA RODEIRO GALICIA

indice de estrutura
da poboacion en 145,39 145,76 135,73 149,95 155,34 141,69
idade activa

indice de recambio

da poboacion en 264,19 164,63 316,88 175,85 231,88 154,12
idade activa
fndice

101,92 93,39 - - - -

masculinidade

Fonte: IGE. Indicadores demogréficos. 2018.

En canto a outros indicadores demograficos, neste caso de fecundidade, comprébase
gue a taxa de natalidade € tan s6 de 3,29 nacementos por cada 1.000 habitantes (a

taxa no conxunto autondmico sitdase nos 6,8).

O numero medio de fillos ou fillas por muller, tamén cofiecido por indice sintético de

fecundidade non chega nin a 1, concretamente é de 0,6.

Con respecto a outras tendencias, hai que indicar que as mulleres de Rodeiro tefien o
seu primeiro fillo ou filla en torno aos 34 anos, situandose a media global a
maternidade en 34,13. En termos de estado civil, en mais da metade dos casos as fillas

e fillos téfiense & marxe da institucion do matrimonio (54,55 %).

C.3 e C.4 INDICADORES DE FECUNDIDADE? CONCELLO DE RODEIRO

- |dade media da nai ao
Taxa xeral de |dade media &

Taxa bruta de natalidade nacemento do primeiro

fecundidade maternidade

illle
3,29 18,34 34,13 34,02

2 Taxa bruta de natalidade: nimero de nacementos por cada 1.000 habitantes.

Taxa xeral de fecundidade: nimero de nacementos por cada mil mulleres en idade fértil (de 15 a 49 anos).

Relacién de masculinidade ao nacemento: cociente entre o nimero de nenos e o de nenas nacidos durante un ano.

Taxa bruta de reproducién: niumero medio de fillas que terfa unha muller en ausencia de mortalidade ao longo da sua vida.

indice sintético de fecundidade: nimero medio de fillo/as por muller.
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. - Porcentaxe de Relacion de
Indice  sintético  de

nacementos de nai masculinidade ao Taxa bruta de reproducion

fecundidade

non casada nacemento
0,6 54,55 - 0,33
Fonte: IGE. Indicadores demogréficos. 2018.

En canto ao movemento natural de poboacion, no conxunto da comarca do Deza
rexistraronse en 2018 un total de 226 nacementos, dos cales 6 son de residentes en
Rodeiro. As defuncions no concello foron moi superiores (66, dun total de 583 en toda
a comarca), de maneira que o saldo vexetativo € de signo negativo, tanto no concello
(-60), como na comarca (-357). Por outro lado, nese ano rexistraronse tamén 4 uniéons

matrimoniais.

C.5 NACEMENTOS, DEFUNCIONS, MATRIMONIOS E CRECEMENTO VEXETATIVO.
CONCELLOS DA COMARCA DO DEZA.

CONCELLOS NACEMENTOS DEFUNCIONS SALDO VEXETATIVO |  MATRIMONIOS

Comarca do Deza -357

Agolada 6 62 -56 3

Dozdn 1 15 -14 1

Lalin 127 251 -124 47
Rodeiro 6 66 -60 4
Silleda 53 112 -59 34
Vila de Cruces 33 77 -44 17

Fonte: IGE, INE. Movemento natural da poboacion. 2018.

Desde o punto de vista dos movementos migratorios -poboacion que chega ao
concello e poboacion que o abandona- nos Ultimos dez anos producironse flutuacions
nos dous sentidos: tanto a chegada de novas persoas residentes como o fluxo de
saldas oscila a alza e a baixa ao longo destes anos. En todo caso, a tendencia xeral é
que en todos 0s anos, sobre todo a partir de 2010, 0 nimero de baixas supere ao de

novas persoas habitantes.
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G.5 EVOLUCION DA EMIGRACION E INMIGRACION NO CONCELLO DE RODEIRO. ANOS
2008-2018

90

80

70

60

50

40

2008 2008 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@==Emigracions =@ |nmigracions

Fonte: Elaboracion do IGE a partir dos ficheiros facilitados polo INE. Estatistica de Variaciéns Residenciais. 2018.

Tanto as saldas de poboacibn como a chegada de novas persoas residentes
producense principalmente no ambito da comunidade autonoma, é dicir, as novas
persoas habitantes proceden doutros concellos galegos e as que deixan de vivir en
Rodeiro fano para residir noutro municipio de Galicia. Son minoritarios, polo tanto, os
movementos migratorios a outras comunidades autonomas ou ao estranxeiro. En

todos 0s casos, o numero de homes € superior ao de mulleres.

C.6.a e C6.b. INMIGRACIONS E EMIGRACIONS NO CONCELLO DE RODEIRO POR TIPOLOXIA
E SEXO

INMIGRACIONS

Inmigracion :
SEXO Total : Doutra CCAA Do estranxeiro
interna
24 16 1 7

Mulleres

Homes 34 21 5 8

Totais 58 37 6 15
RETNOVA
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EMIGRACIONS

Emigracion
SEXO Total A outra CCAA Ao estranxeiro
interna

Mulleres
Homes 41 31 10 0
Totais 76 62 13 1

Fonte: INE. Estatistica de variacions residenciais. 2018.

Polo que atinxe as proxeccion de poboacion a curto prazo, neste caso para 0 conxunto
da comarca do Deza, posto que non se dispon de indicadores no nivel municipal, a
perda de continxentes poboacionais vai continuar, cun saldo vexetativo de signo
negativo (-327 persoas) que non é quen de compensar a migracion, con 124 persoas
mais empadroadas nos concellos da comarca.

C.7 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO. VARIABLES DEMOGRAFICAS
PROXECTADAS. COMARCA DO DEZA

ANO 2030 TOTAL MULLERES HOMES

Nacementos proxectados

Taxa bruta de natalidade 55 = =

Defuncioéns proxectadas 546 266 280
Taxa bruta de mortalidade 13,8 13,4 14,3
Saldo vexetativo -327 -160 -167
Saldo migratorio 124 58 66

Fonte: IGE. Proxecciéns de poboacion a curto prazo.

En canto aos indicadores de envellecemento proxectados para a comarca, as cifras
seguen a ser altas, ainda mais entre as mulleres: tanto o indice de envellecemento
como o de sobreenvellecemento son elevados e mais altos na poboacién feminina, asi
como tamén o indice de dependencia global (que mide a proporcion de persoas
dependentes -menores de 15 anos e maiores de 64- sobre a poboacion
potencialmente activa).

RETNOVA 7
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Estes indicadores deben levar & planificaciéon a curto e medio prazo de politicas e
recursos dirixidos as persoas maiores, sector de poboacion en aumento, a luz de todos

0s datos comentados.

C.8 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO. INDICADORES DE
ENVELLECEMENTO PROXECTADOS. COMARCA DO DEZA

ANO 2030 TOTAL MULLERES HOMES

fndice de envellecemento 250,8 278,6 2248
indice de sobreenvellecemento 21,4 23,8 18,5
fndice de dependencia global 73 78,8 67,6

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacion a curto prazo.

Pasando xa a analizar datos de caracter socioeconémico, comprobase en primeiro
lugar que os ultimos datos dispofiibles (setembro de 2019) indican que en Rodeiro un
total de 956 persoas estan afiliadas a Seguridade Social. Delas 0 53,8 % son homes e
0 46,2 % mulleres, o que da conta da menor presenza feminina no mundo do traballo

remunerado.

G.6 AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL NO CONCELLO DE RODEIRO A SETEMBRO DE
2019, POR SEXO

1200
1000 956
800

600 514

442
400

200

Total Mulleres Homes

Fonte: IGE: Informacién subministrada directamente polo Ministerio de Traballo, Migracions e

Seguridade Social.
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O grafico n° 7 mostra que a maiorfa dos contratos rexistrados ao longo do ano 2018
foron a tempo completo, en concreto o 61,7 %. Pero se se fai unha analise de xénero

vense diferenzas salientables:

o En primeiro lugar, entre as mulleres o 53,6 % traballa a tempo parcial, fronte
ao 43,6 % que o fai a tempo completo.

» En segundo termo, a contratacion a tempo parcial afecta principalmente as
mulleres, no sentido de que se se fai a analise por sexo deste tipo de contratos
comprobase que o 67,7 % das persoas contratadas nesta modalidade nese ano

foron mulleres.

G.7 CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE RODEIRO POR TIPO DE XORNADA E
SEXO. ANO 2018

600 567
500
400
300
217
200

100

Total Mulleres Homes

mTotal m A tempo completo A tempo parcial

Fonte: IGE. Informacion facilitada directamente pola Conselleria de Economia, Emprego e

Industria.

Doutra banda, dos 567 contratos realizados no ano 2018 en Rodeiro, a maioria
corresponden ao sector servizos (67,5 %). Séguenlle a continuacion a industria (18,7 %)

e o sector primario (11,3 %). Na construcion so se empregou un 2,5 %.
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G8. CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE RODEIRO POR SECTOR DE ACTIVIDADE.
ANO 2018

Servizos [ 383

Construcion [l 14

Industria I 106
Agricultura e pesca [ 64

Total I 567

0 100 200 300 400 500 600

Fonte: IGE. Informacion facilitada directamente pola Conselleria de Economia, Emprego e

Industria.

En canto ao desemprego no concello, os datos mais recentes de paro rexistrado
indican que no mes de novembro de 2019 estaban inscritas nas oficinas de Emprego
un total de 60 persoas, das cales 25 son mulleres (41,7 %). O sector servizos é o sector

no que se empregaban maioritariamente estas persoas, seguido da industria.

G.10 PARO REXISTRADO NO CONCELLO DE RODEIRO SEGUNDO O SECTOR DA
ACTIVIDADE POR SEXO. NOVEMBRO DE 2019

60

26
14 15
1 ll g
5 A 3 / 6 5,
| B [
. - — -
Paro total Agricultura/Pesca Industria Construcion Servizos Sen emprego

anterior

m Total m Mulleres Homes

Fonte: IGE. Informacion facilitada directamente pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.
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A meirande parte das persoas en situacion de desemprego en Rodeiro son maiores de

40 anos, e entre 0s homes a maioria dos parados tefien 50 ou mais anos de idade.

G.9 PARO REXISTRADO NO CONCELLO DE RODEIRO SEGUNDO OS GRUPOS
QUINQUENAIS DE IDADE POR SEXO. NOVEMBRO DE 2019

70
60
50
40
30

20

f . nm - k. LhL

16a19|20a24| 25a29/30a34|35a39|40a44|45a49|50a54|55a59|60a64
Total | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

m Total 60 1 4 6 5 2 8 3 10 13 8
= Mulleres| 25 0 0 5 4 2 4 1 2 6 1
Homes 35 1 4 1 1 0 4 2 8 7 7

Fonte: IGE. Informacién facilitada directamente pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

En canto & percepciéon de rendas de integracion social, os datos mais recentes

dispofiibles (2018) indican que ningunha persoa do municipio é perceptora da Renda
de Inclusion Social de Galicia (Risga). Hai que retrotraerse ata o ano 2016, cando se
rexistraron as Ultimas concesions destas axudas a residentes de Rodeiro

(concretamente a 2 persoas’).

Tampouco se perciben Axudas de Inclusion Social no Ultimo ano de referencia (AIS),
en concreto desde o 2013 non volveron concederse, ano no que habfa unha persoa

perceptora.

? Non se identifica o sexo da persoa perceptora a efectos de privacidade, por ser un nimero moi reducido de persoas
beneficiarias.
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32.1 Persoal do Concello

A téboa que se mostra a seguir reflicte os datos do cadro de persoal do Concello de
Rodeiro: o seu persoal funcionario e o laboral (fixo ou con contrato indefinido). Non

recolle datos de persoal eventual.

En total traballan no Concello indefinidamente 31 persoas, das cales o 58,1 % son

mulleres.

A distribucion segundo areas ou departamentos evidencia que esta feminizacion do
cadro de persoal presenta tamén un segregacion de xénero, de tal maneira que as
mulleres concéntranse nos servizos relacionados co coidado de persoas: o Servizo de
Axuda no Fogar (SAF), onde traballan 12 mulleres e ningin home, e no PAI, onde con

caracter permanente traballan 2 mulleres e ningin home.

O persoal masculino non presenta unha concentracion por areas tan acusada, se ben
son homes os tres funcionarios do departamento de Administracion (100 %) e 4 entre
o persoal operario de servizos diversos -persoal de limpeza e pedns de mantemento

e persoal de recollida de lixo-, fronte a 1 muller.
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C. CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE RODEIRO POR SEXO E EN TOTAL. ANO 2019.*

MULLERES TOTAL
I I S N N
0 0,0 1 3,2 1 3,2

’ ’ !

DEPARTAMENTOS

Secretaria-Intervencion

(persoal funcionario)

Administracion (persoal

funcionario) 0 00 3 o7 3 37

Persoal operario de servizos

diversos 1 3.2 4 12,9 5 16,1

Servizos Sociais 1 3,2 0 0,0 1 3,2

Emprego 0 0,0 1 3,2 1 3,2

Educacion Familiar 1 3,2 0 0,0 1 3,2

SAF 12 38,7 0 0,0 12 38,7
Urbanismo 0 0,0 1 3,2 1 3,2

PAI 2 6,5 0 0,0 2 6,5

Informatica 0 0,0 1 3.2 1 3,2

Medio ambiente 1 3.2 0 0,0 1 3,2

Monitorado deportivo 0 0,0 1 3.2 1 3,2

Encargado/a centro cultural 0 0,0 1 3,2 1 3,2

TOTAL 18 58,1 13 41,9 31 100,0

Fonte: Concello de Rodeiro.

3.2.2 Servizos de conciliacion municipais

O Concello de Rodeiro ten en marcha distintos servizos que axudan as familias con

nenas e nenos a compatibilizar o traballo coas responsabilidades familiares.

En 2019 utilizaron o servizo de conciliacion ofrecido durante o curso escolar “Tardes

activas” un total de 39 menores, 2 menos que no ano anterior. En total, a participacion

* A taboa recolle os datos das persoas funcionarias e laborais, tanto fixos/as coma indefinido/as. Non recolle datos das
persoas eventuais con contratos temporais por subvencions. Por exemplo en Servizos Sociais hai gran parte do ano
outra traballadora social, asi como no PAI hai outra mestra. Ademais no Servizos Xerais pode haber en determinadas
épocas do ano outras 8 ou 10 persoas contratadas a través de subvencions. Non hai persoal de empresas
concesionarias.

En "Persoal operario de servizos diversos” esta incluido o persoal de limpeza e pedns/as de mantemento e persoal de
recollida de lixo.

En Administracion incliese persoal subalterno, persoal administrativo e secretario/a do Xulgado de Paz.
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de nenos supera a de nenas (acorde coa distribucion por sexo nestes grupos de idade

no concello).

C. POBOACION USUARIA DO SERVIZO DE CONCILIACION “TARDES ACTIVAS” POR SEXO E
EN TOTAL. ANOS 2018 E 2019.

SERVIZO NENAS NENOS TOTAL

"TARDES : : 5 5 5 :
ACTIVAS” . - . - L -
27

Ano 2018 14 17,5 33,8 41 51,2
Ano 2019 17 21,3 22 27,4 39 48,8
TOTAL 31 38,8 49 61,2 80 100,0

Fonte: Concello de Rodeiro.

Tamén e maior a participacion de nenos no Punto de Atencion & Infancia (PAI), que
durante os Ultimos dous anos representan o 55,7 % dos e das menores atendidos. A
matricula descendeu neste Ultimo curso, posto que en 2019 habia en total 29 menores,

fronte as 32 nenas e nenos atendidos en 2018.

C. POBOACION USUARIA DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAl) POR SEXO E EN
TOTAL. ANOS 2018 E 2019.

NENAS INIZN[ON) TOTAL

PAI
I IV O R VO

NO
Ano 2018 13 21,3 19 311 32 52,5
Ano 2019 14 23,0 15 24,6 29 47,5
TOTAL 27 44,3 34 55,7 61 100,0

Fonte: Concello de Rodeiro.

En canto & oferta de campamentos vacacionais, outro importante recurso non so
ludico-educativo, senon favorecedor da conciliacion das familias vese, pola contra, un
incremento notable na participacion en 2019 no campamento de veran con respecto
ao ano anterior: 42 menores fronte a 28. A diferenza de nenos e nenas participantes é
ainda mais acusada neste servizo: agregadamente nos ultimos dous anos 3 de cada 4
participantes eran rapaces (74,3 %).
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No campamento de Nadal de 2018 participaron 20 rapaces e rapazas, 0 60 % nenos.

C. POBOACION PARTICIPANTE NO CAMPAMENTO DE VERAN POR SEXO E EN TOTAL.

CAMPAMENTOS DE NENAS INENON TOTAL
21

H

Ano 2018 7 10,0 30,0 28 40,0
Ano 2019 " 15,7 31 44,3 42 60,0
TOTAL 18 25,7 52 74,3 70 100,0

Fonte: Concello de Rodeiro.

C. POBOACION PARTICIPANTE NO CAMPAMENTO DE NADAL POR SEXO E EN TOTAL.

CAMPAMENTOS

DE NADAL

Ano 2018 8 40,0 12 60,0 20 100,0

Fonte: Concello de Rodeiro.

3.2.3 Datos sobre violencia de xénero

En 2018 os servizos sociais municipais atenderon a 3 mulleres vitimas de violencia de

xénero e a 4 menores ao seu cargo (3 nenas e 1neno).

C. MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO E MENORES AO CARGO ATENDIDOS/AS
NO SERVIZO DE EDUCACION FAMILIAR E NOS SERVIZOS SOCIAIS MUNICIPAIS

PERIODO MULLERES NENAS INENON
3 3 1

Ano 2018

Fonte: Concello de Rodeiro.

Por outra parte, no periodo 2017 e 2018 o Centro de Informacion as Mulleres de Lalin

contabilizou 10 consultas realizadas por mulleres do municipio de Rodeiro.
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C. CONSULTAS REALIZADAS POR MULLERES DO MUNICIPIO DE RODEIRO NO CIM DE

LALIN.
PERIODO N° DE CONSULTAS
2017/2018 10

Fonte: CIM do Concello de Lalin.

3.3 NECESIDADES E DEMANDAS RELACIONADAS COA
IGUALDADE DE XENERO NOS DISTINTOS AMBITOS

Como parte desta diagnose previa a elaboracion do plan levouse a cabo un proceso
de consulta a entidades e asociaciéns do pobo para & identificacion das principais
desigualdades entre mulleres e homes en &mbitos diversos, e a recollida de propostas

de actuacion para reducir ou erradicar os ditos desequilibrios.

A seguir condénsase o mais relevante da informacion achegada polas entidades

consultadas:

o En canto & oferta de recursos que faciliten a conciliacion demandase o
reforzamento dos servizos de conciliacion municipal, a harmonizacién horaria
dos centros educativos (CPI e PAI) e a creacion dun centro de dia.

+« No ambito da saude e do benestar as demandas realizadas exceden as
competencias municipais, posto que se solicita mais persoal especializado no
centro de salde, en concreto consultas de profesionais da xinecoloxia e
pediatria varias veces ao mes.

« Alinformacion pode mellorarse: chegar a mais persoas, tendo en conta que non
todas as mulleres e nin todos os homes manexan as novas tecnoloxias; neste
sentido solicitase reforzar a carteleria. Demandase tamén mellorar o acceso a
informacion a través de wifi en todos os centros municipais.

» No que respecta a educacion para a igualdade deben seguir realizandose
actividades coeducativas e de educacion en valores a través de formatos como
documentais, cine, teatro etc.

» Encanto a formacion, vese necesario aumentar a oferta formativa para persoas

adultas (idiomas e novas tecnoloxias, por exemplo).
RETNOVA 6
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En materia de emprego demandase unha maior concienciacion empresarial
para a contratacion feminina e unha maior presenza e visibilidade das mulleres
no sector agrario: elas non son ainda, en moitos casos, cotitulares das
explotacions agrarias e a penas participan nas organizacions vencelladas a este
sector.

Realizar accions (talleres, actividades...) que fomenten a corresponsabilidade de
mulleres e homes nas tarefas de coidado de menores (paternidade
responsable) e nas tarefas domésticas.

En canto a participacion, detéctase unha menor participacion feminina tamén
nas idades mais novas. Ademais, pidese reforzar os procesos participativos por
parte do Concello, mediante a realizacion de accions informativas e de consulta
con asociacions locais para a recollida de propostas en torno a temas de
interese cidadan.

En materia de mobilidade demandase unha mellora do transporte nas
parroquias rurais, posto que moitas mulleres maiores non dispofien de carné
de conducir ou vehiculo.

Mais oferta de vivenda e mellora da accesibilidade foron outras demandas
recadadas en materia de urbanismo.

Con relacion a atencion de persoas en situacion de vulnerabilidade proponse a
creacion dun banco de alimentos.

En canto a violencia de xénero deben seguir organizandose accions de

concienciacion cidada e achegar mais informacion as zonas mais rurais.
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4. MARCO NORMATIVO

A igualdade entre mulleres e homes esta recofiecida en numerosos textos legais de

ambito internacional, estatal e autondmico. Condénsanse nas seguintes lifias os
principais desenvolvementos normativos a traves dos que se aborda a igualdade de
Xénero e No que se enmarca o presente plan; desde o &mbito internacional, pasando

polo contexto europeo ata o estatal, autonémico e local.

AMBITO INTERNACIONAL

» Carta das Nacions Unidas de 1945.

» Declaracion Universal dos Dereitos Humanos de 1948.

« Convencion sobre os dereitos politicos das mulleres de 1952.

» Declaracion sobre a eliminacion da discriminacion contra a muller de 1967.

» Convencion para a Eliminacion de todas as Formas de Discriminacion contra a
Muller de 1979 (CEDAW), con entrada en vigor en 1981,

» Declaracion sobre a eliminacion da violencia contra a muller de 1993.

« |V Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing no ano 1995.

o Resolucion 1997/44 da Comision dos Dereitos Humanos de 1997.

o Documento final do Cumio Mundial 2005.

AMBITO EUROPEO

» Tratado de Roma, constitutivo da Comunidade Econdmica Europea, de 1957.

« Tratado de Amsterdam, con entrada en vigor en 1999.

» Carta dos dereitos fundamentais da Union Europea. (DOCE C 364/1 DE
18.12.2000).

» Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccion das mulleres contra

a violencia 2002.
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Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa a
igualdade de trato entre mulleres e homes nas condicions de traballo.
Regulamento 806/2004/CE do Parlamento Europeo e do Consello relativo ao
fomento da igualdade entre as mulleres e os homes na Cooperacion o
Desenvolvemento 2004.

Directiva do Consello 2004/113/CE do 13 de decembro, pola que se aplica o
principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso de bens e
servizos e o seu subministro.

Informe da Comisiéon ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité
Econdmico e Social Europeo e ao Comité das Rexions, do 22 de febreiro de
2006, sobre a igualdade entre mulleres e homes, 2005.

Directiva 2006-54-CE sobre igualdade de oportunidades e trato entre homes e
mulleres. 2006.

Folla de Ruta da Union para o 2006-2010, no ambito do emprego e politica
social.

Programas de accion comunitaria, Daphne | (2000-2003) e Daphne I (2004-
2008).

Directiva 2011/99, do Parlamento Europeo e do Consello, do 13 de decembro,
sobre a orde europea de proteccion (que foi obxecto de transposicion no
ordenamento xuridico estatal mediante a adopcion da Lei 23/2014, do 20 de
novembro, de recofiecemento mutuo de resolucions penais na Union Europea).
Segundo Pacto Europeo pola Igualdade de Xéenero 2011-2020.

Estratexia europea para a Equidade de xénero 2016-2019.

No marco dos paises integrantes do Consello de Europa: Convenio do Consello
de Europa sobre prevencion e loita contra violencia contra as mulleres e a

violencia doméstica. Istambul, 11 de maio do 2011, ratificado por Espafia en 2014.
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Constitucion Espafiola de 1978.

Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar
e laboral das persoas traballadoras.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de outubro, polo que se crea o Observatorio da
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes.

Real decreto 1251/2001, do 16 de novembro, polo que se regulan as prestacions
econdmicas do sistema e Seguridade Social por maternidade e risco durante o
embarazo. (BOE 17/ 11/ 2001).

Lei 27/2003, do 31 de marzo, reguladora da orde de proteccién das vitimas de
violencia doméstica.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do
impacto de xénero nas disposicions normativas que elabore o Goberno.

Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

Real Decreto 355/2004 polo que se crea un Rexistro Central para a proteccion
das vitimas da violencia domestica. Modificado polo Real Decreto 660/2007 de
25 de maio.

Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, polo que se establecen o rango e as
funcions da Delegacion Especial do Goberno contra a Violencia sobre a Muller,
prevista na Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero.

Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se regula a axuda
economica establecida no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de

decembro, de medidas de proteccion integral contra a Violencia de Xénero.
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Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes. Esta norma recolle que "as entidades locais integraran o dereito de
igualdade no exercicio das sUas competencias”.

Lei Organica 2/2010, de 3 de marzo, de saude sexual e reprodutiva e da
interrupcion voluntaria do embarazo.

Lei Organica 11/2015, de 21 de setembro, para reforzar a proteccion das
menores e mulleres con capacidade modificada xudicialmente na interrupcion

voluntaria do embarazo.

Estatuto da Autonomia de Galicia, 1981.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio
a muller embarazada.

Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007,
do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de
Recuperacion Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero.

Lei 2/2014, do 14 de abiril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade.

Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da cal se modifican os artigos 3 e 39, mais

a disposicion adicional cuarta, engadindo outras disposicions a maiores da Lei
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11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia.

Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de
informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincion do seu recofiecemento.

Real Decreto lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o

desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Lei 7/1985, do 2 de abiril, requladora das bases do réxime local (Inclie, desde
2018, o recofiecemento como competencia propia dos municipios no artigo
25.2 letra o) "Actuacions na promocion da igualdade entre mulleres e homes
asi como contra a violencia de xénero.”)

Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
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5. PRINCIPIOS INSPIRADORES, FINALIDADE E VIXENCIA

Expofiense a seguir os principios que inspiraron a elaboracion do Ill Plan para a

lgualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023 e que rexeran na sua
execucion. Estes principios definironse a partir dos avances producidos, da experiencia
acumulada no desenvolvemento de anteriores plans e das metas establecidas para o

futuro:
1. TRANSVERSALIDADE E INCORPORACION DO ENFOQUE DE XENERO EN TODAS AS ACTUACIONS.

Segundo estes principios a igualdade entre mulleres e homes debe incorporarse a
todas as politicas publicas e procedementos impulsados desde a Administracion
municipal, como xeito de actuar contra as desigualdades e desequilibrios que ainda
persisten nos distintos ambitos.

A aplicacion da transversalidade require introducir cambios no modelo de xestion
municipal, tanto nas suas estruturas como nas suas “formas de facer”. Isto significa que
a perspectiva de xénero debe introducirse en todas as fases da accion do Goberno

local, desde o desefio e a planificacion, ata a execucion das distintas actuacions.
2. CORRESPONSABILIDADE SOCIAL.

Axentes sociais e cidadania en xeral deben implicarse no desenvolvemento do plan. A
corresponsabilidade social debe concibirse como estratexia transversal para impulsar
cambios nos valores da sociedade que permitan construir unha sociedade mais xusta
e equitativa para mulleres e homes. Este concepto vai mais ala da necesaria conciliacion
da vida laboral, persoal e familiar e impregna todas as esferas da vida, incluidos os
espazos de participacion e decision etc., o que fai que tanto institucions publicas como

sociedade civil e axentes economicos tefian que tomar conciencia e implicarse.
3. INTERSECCIONALIDADE.

A poboacion feminina non pode ser considerada como un colectivo homoxéneo, de
al que o recofiecemento da sua diversidade debe impregnar o conxunto de accions

deste plan. A interseccionalidade significa que se tefia en conta a diversidade e
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pluralidade das mulleres de todo o municipio: ben en razon da sua idade, da orixe
cultural, do seu nivel de formacion, orientacion sexual, posible discapacidade, lingua

vehicular ou ruralidade etc.

A consideracion destes factores é necesaria como punto de partida para a analise de

necesidades pero tamén para unha mellor planificacion das accions a desenvolver.

Con este plan quérese impulsar unha maior participacion das mulleres en todos os
eidos, ao tempo que se pofien en valor e se visibilizan todas as suas contribucions a

sociedade.

A necesaria igualdade entre mulleres e homes precisa do fortalecemento do exercicio
activo dos dereitos das mulleres, a través do seu empoderamento individual e colectivo

que lles permita acceder as esferas de decision nos distintos ambitos.

Este Ill Plan de Igualdade de Xénero fai fincapé na necesaria implicacion e colaboracion
das distintas areas e servizos municipais para o seu correcto desenvolvemento. Os
distintos departamentos do Concello tefien a responsabilidade de levar a cabo as
actuacions que neste plan lles son encomendadas, pero para iso precisase en moitos

casos dunha coordinacion e cooperacion interdepartamental.

Non pode esquecerse tampouco que moitas areas de actuacion esixen tamén da
necesaria colaboracion con outras administracions; para compartir informacion e levar
a cabo procedementos de traballo conxuntos e coordinados que redundaran no

adecuado desenvolvemento das politicas de igualdade.
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FINALIDADE DO PLAN

O Il Plan para a Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023 ten por
finalidade seguir avanzando na eliminacion dos desequilibrios de xénero que impiden
a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. Desde a institucion municipal
impulsaranse cambios nos xeitos de facer da Administracion para construir un novo
modelo social baseado nunhas relacions igualitarias entre mulleres e homes, de

corresponsabilidade, respecto e colaboracion en igualdade.

VIXENCIA

Este Ill Plan tera unha vixencia de execucion de catro anos, executandose ao longo do
periodo 2020-2023.
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6. ESTRUTURA DO PLAN

O Il Plan para a Igualdade de Xéenero do Concello de Rodeiro 2020-2023 desefiouse
a partir da configuracion da seguinte estrutura, conformada por tres elementos, cuxo

esquema e definicion se sinalan a continuacion.

Areas  estratéxicas e  obxectivos
estratéxicos

Obxectivos operativos

llustracion 1: esquema dos elementos estruturais do Il Plan.

o As areas estratéxicas representan os ambitos de prioritaria intervencion para
avanzar na consecucion da igualdade entre mulleres e homes nos vindeiros
anos. Asociado a cada unha das areas, o obxectivo estratéxico define a meta
ou obxectivo xeral pretendido e, polo tanto, coincide coa estratexia de accion

global e estrutural que se busca impulsar.

o Os obxectivos operativos constituen as metas concretas que permitiran a

consecucion do obxectivo estratéxico de cada unha das areas.

e No ultimo nivel sitianse as medidas ou propostas concretas de actuacion para

operativizar cadanseu obxectivo operativo.
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As areas estratéxicas do plan son as seguintes:

Area estratéxica 1

Area estratéxica 2

Area estratéxica 3

Area estratéxica 4

Area estratéxica 5

Area estratéxica 6

« IMPULSANDO A IGUALDADE DESDE A INSTITUCION

* REFORZANDO O CAMBIO DE MODELOS E VALORES
PARA A IGUALDADE

* PROMOVENDO A EMPREGABILIDADE E A
CONCILIACION CORRESPONSABLE

*MELLORANDO A CALIDADE DE VIDA E O BENESTAR

«FAVORECENDO O EMPODERAMENTO E A CIDADANIA
ACTIVA

«COMBATENDO A VIOLENCIA DE XENERO

llustracion 2: cadro resumo das areas estratéxicas do plan.

O seguinte cadro condensa as areas estratéxicas con seus respectivos obxectivos

estratéxicos e operativos:

C.9 AREAS ESTRATEXICAS, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E OBXECTIVOS OPERATIVOS DO

PLAN

AREA ESTRATEXICA 1: IMPULSANDO A IGUALDADE DESDE A INSTITUCION

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Liderar desde a institucion municipal
0s avances na igualdade entre
mulleres e homes, fortalecendo o
enfoque de xénero no conxunto da
accion administrativa e nas politicas
publicas locais.
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OBXECTIVOS OPERATIVOS

11 Consolidar unha comunicacion municipal
inclusiva e con enfoque de xénero.

1.2 Reforzar o principio de igualdade efectiva entre
mulleres e homes na organizacion municipal e
incorporar a perspectiva de xénero a todos o0s
procesos de traballo.
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AREA ESTRATEXICA 2: REFORZANDO O CAMBIO DE MODELOS E VALORES PARA A

IGUALDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Continuar co labor de concienciacion

do conxunto da cidadania para

procurar un novo modelo de
sociedade favorable & igualdade, libre
de estereotipos de xénero e equitativo
no uso dos tempos por parte de

mulleres e homes.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

2.1 Fortalecer as acciéons coeducativas dirixidas a
erradicacion dos roles e estereotipos de xénero e a
unha educacion en igualdade.

2.2 Proseguir co labor de sensibilizacion do
conxunto da cidadania sobre a igualdade, a
corresponsabilidade e unha mellor xestion dos

tempos.

AREA ESTRATEXICA 3: PROMOVENDO A EMPREGABILIDADE E A CONCILIACION

CORRESPONSABLE
OBXECTIVO ESTRATEXICO

Fomentar a empregabilidade das

mulleres a través de distintas

actuacions que faciliten a sua

incorporacién e permanencia no

mundo laboral en condiciéns de
igualdade, ao tempo que se impulsa a
responsabilidade social das empresas
e se reforzan os recursos que permiten
conciliar a esfera laboral coa persoal e

familiar.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

3.1 Promover o acceso e a permanencia das
mulleres no mercado laboral e apoiar distintas
formulas de participacion na actividade econémica.

3.2 Potenciar a responsabilidade social empresarial
e o reforzamento dos recursos municipais que
permiten a conciliacion.

AREA ESTRATEXICA 4: MELLORANDO A CALIDADE DE VIDA E O BENESTAR

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Favorecer o benestar das mulleres
desde unha optica integral que atenda
4 sula diversidade, fomentando estilos
de vida saudables e contribuindo a
calidade de vida mediante
intervencions que procuren contornas

mais seguras e sustentables, asi como

unha planificacion de servizos e
infraestruturas con perspectiva de
Xenero.
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OBXECTIVOS OPERATIVOS

4.1 Mellorar a saude das mulleres a través de
accions de autocoidado que contriblan ao seu
benestar fisico e psicosocial mediante unha

organizacion descentralizada no municipio.

4.2

intervencions urbanisticas e de infraestruturas para

Incorporar a perspectiva de xénero &s

a conformacion de espazos mais seguros,

sustentables e adaptados & diversidade de todas as
persoas.
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AREA ESTRATEXICA 5: FAVORECENDO O EMPODERAMENTO E A CIDADANIA ACTIVA

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Promover unha cidadania activa entre
as mulleres, impulsando a sua
participacion nas distintas esferas en
condiciéns de igualdade, favorecer o
seu empoderamento e visibilizar as
suas contribucions.

OBXECTIVOS OPERATIVOS

5.1 Contribuir ao empoderamento individual e
impulsar a participacion activa das mulleres nos
distintos ambitos.

52 Fomentar a presenza e participacion
equilibrada de mulleres e homes nas distintas
estruturas de participacion, ao tempo que se
visibilizan as contribucions das mulleres en todos os

eidos.

AREA ESTRATEXICA 6: COMBATENDO A VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Proseguir co labor de sensibilizacion
social, toma de conciencia e denuncia
de todas as formas de violencia contra
as mulleres e reforzar os mecanismos
de prevencién e apoio as vitimas.
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OBXECTIVOS OPERATIVOS

6.1 Sensibilizar o conxunto da sociedade sobre a
violencia contra as mulleres para aumentar o seu
rexeitamento e denuncia.

6.2 Facilitar o acceso aos distintos recursos de
atencion integral para todas as vitimas da violencia
de xénero, a vez que se mellora a coordinacion

interinstitucional.
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Finalmente, o seguinte cadro recolle o computo dos distintos elementos da estrutura
matriz do plan: un total de seis areas estratéxicas, 12 obxectivos operativos e 80

medidas:

C.10 ESTRUTURA DO PLAN: COMPUTO DE OBXECTIVOS E MEDIDAS

ESTRUTURA DO Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2020-

2023

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 14 MEDIDAS

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 11 MEDIDAS

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 15 MEDIDAS

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 13 MEDIDAS

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 16 MEDIDAS

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 11 MEDIDAS

6 OBXECTIVOS ESTRATEXICOS 12 OBXECTIVOS OPERATIVOS 80 MEDIDAS
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/7. PROGRAMA DE MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 1: IMPULSANDO A IGUALDADE
DESDE A INSTITUCION

A traves das distintas medidas recollidas nesta primeira area, o Concello de Rodeiro
compromeétese a liderar os avances que ainda deben producirse nas distintas esferas
da vida para acadar unha igualdade real entre mulleres e homes.

Con este proposito, a Administracion municipal vai seguir traballando para actuar de
xeito exemplarizante, introducindo o principio de igualdade no conxunto da sua
actividade.

En primeiro lugar, esta previsto consolidar unha comunicacion institucional con
enfoque de xénero, a traves de distintas medidas que velen pola utilizacion dunha
linguaxe e imaxes non sexistas e inclusivas nos distintos documentos e materiais

municipais e aproveitando ao maximo os recursos tecnoldxicos que ofrece a sla web.

O segundo obxectivo operativo € a expresion mais nidia do compromiso deste
Concello coa incorporacion da perspectiva de xénero de maneira transversal a toda a
sUa actividade. Reforzarase o principio de igualdade efectiva entre mulleres e homes
na institucion a través de diferentes actuacions, como o impulso da composicion
equilibrada de mulleres e homes en érganos de decision (tribunais, comisions etc.), ou
a través de medidas que fomenten a conciliacion corresponsable entre o persoal e a
utilizacion destas por parte dos homes.

A incorporacion do enfoque de xénero realizarase por distintas vias, entre outras,
mediante a elaboracion dos orzamentos ou a través da introducion de criterios de
xénero en pregos de contratacion ou en convocatorias de axudas publicas. Para isto,
sera esencial que todo o persoal municipal reciba formacion en igualdade entre
mulleres e homes e que o persoal técnico e politico conten cos cofiecementos
axeitados para introducir esta perspectiva a toda a actividade municipal, desde a
planificacion da actuacion ata a sUa execucion e avaliacion.
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Obxectivo estratéxico: liderar desde a institucion municipal os avances na
igualdade entre mulleres e homes, fortalecendo o enfoque de xénero no
conxunto da accion administrativa e nas politicas publicas locais.

Obxectivo operativo 1.1 Consolidar unha comunicacion municipal inclusiva e con
enfoque de xénero.

Medida 1.1.1 Difusion do Il Plan para a igualdade de xénero do Concello de Rodeiro
2020-2023 entre o conxunto da cidadanfa, axentes socioecondmicos do municipio
e persoal técnico e politico da institucion.

INDICADORES

) « NP° e tipo de actuacions realizadas (presentacions,
AREA RESPONSABLE o .
. . cartas de comunicacion, anuncios en prensa etc.)
Servizos sociais _ , _
» N©de persoas destinatarias por sexo/Colectivos

destinatarios

Medida 1.1.2 Revision da paxina web do Concello para a incorporacion da
perspectiva de xénero & exposicion e organizacion de todos os contidos, velando
pola utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE o Realizacion da revision
Informatica e Servizos Sociais o N©°de contidos modificados/actualizados con

perspectiva de xénero

Medida 1.1.3 Creacion na web municipal dun espazo permanente e visible para a
informacion sobre recursos, servizos e actualidade en materia de igualdade de
Xenero.

, INDICADORES

AREA RESPONSABLE B

» . . o Creacion do apartado web

Informética e Servizos Sociais ) ] ,
» N° de contidos incorporados/actualizados
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Medida 1.1.4 Reforzo da utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas en todos 0s
documentos administrativos, comunicacions internas e externas e materiais do
Concello de Rodeiro.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) B )

» NO°e tipo de actuacions de reforzo realizadas
Todos os departamentos o )
+ N°de documentos e materiais revisados

Obxectivo operativo 1.2 Reforzar o principio de igualdade efectiva entre mulleres
e homes na organizacion municipal e incorporar a perspectiva de xénero a todos
0s procesos de traballo.

Medida 1.2.1 Establecemento dun sistema de recollida de informacién regular sobre
necesidades de conciliacion do persoal municipal.

. INDICADORES
AREA RESPONSABLE

Administracion de persoal

o Creacion do sistema
o N de comunicacions realizadas e recibidas

Medida 1.2.2 Impulso da adopcion de medidas que faciliten a conciliacion do
persoal do Concello sempre que se garanta o normal funcionamento do servizo
(flexibilizacion da xornada, xornada reducida, prioridade do persoal con fillos e fillas
menores de 12 anos para o0 goce de vacacions en periodos vacacionais etc.) a vez
que se promove a sua utilizan polo persoal masculino.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE « NO e tipoloxia de accions impulsadas
Administracion de persoal » Medidas adoptadas

»  Persoal beneficiario por sexo

Medida 1.2.3 Realizacion dun estudo sobre a situacion do persoal municipal en
materia de igualdade de xénero, con especial atencion aos aspectos que inciden na
fenda salarial entre mulleres e homes.

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Administracion de persoal e » Realizacion do estudo
Servizos Sociais »  Principais fendas detectadas
RETNOVA e
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Medida 1.2.4 Desenvolvemento de accions formativas dirixidas ao conxunto do
persoal municipal, adaptadas & natureza dos postos e incluindo os equipos técnicos
e politicos para mellorar a incorporacion da perspectiva de xénero na accion
municipal (programas, proxectos, orzamentos, informes con impacto de xénero

etc).

INDICADORES
AREA RESPONSABLE »  N°de acciéns formativas realizadas
Alcaldia e Servizos Sociais « N°de persoas participantes por sexo, posto de

traballo e/ou tipo de responsabilidade

Medida 1.2.5 Incorporacion de modulos de igualdade de xénero en todas as accions
formativas do persoal ao servizo da Administracion municipal (indefinido e
temporal).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) B ) o )
o B « NOe tipo de acciéns formativas que inclien modulos
Administracion de persoal e ,
} o de igualdade
Servizos Sociais o
«  N° de persoas participantes por sexo

Medida 1.2.6 Inclusion da normativa en materia de igualdade de xénero nos
programas dos procesos selectivos para 0 acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario e o ingreso de persoal laboral do Concello.

INDICADORES

AREA RESPONSABLE » Introduciéon da normativa por tipo de proceso
Secretarfa e Servizos Sociais » N°de procesos selectivos realizados coa dita
normativa

Medida 1.2.7 Incorporacion da perspectiva de xénero na elaboracion dos
orzamentos municipais.

INDICADORES

, * % do orzamento que inclle criterios de igualdade
AREA RESPONSABLE . . B
* % do orzamento municipal dedicado a accions
Todos os departamentos N ) )
positivas que fomenten a igualdade de xénero por

area municipal
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Medida 1.2.8 Introducion de criterios de xénero nos pregos de condicions das
contratacions e nas convocatorias de axudas e subvencions de todos 0s
departamentos (existencia dun plan de igualdade no seo da organizacion/empresa
ou identificacion de accions de igualdade, formacion en xénero ao persoal etc.).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , o

« NO°e tipo de criterios en bases de

Todos os departamentos » .

contratacion/subvencions

Medida 1.2.9 Continuidade e reforzamento, no seu caso, da desagregacion por sexo
nos sistemas de informaciéon e producion estatistica de todas as areas municipais
(bases de datos, formularios, rexistros, memorias, etc.).

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Todos os departamentos » NCe tipo de actuacions de reforzo realizadas

Medida 1.2.10 Impulso da presenza ou composicion equilibrada de mulleres e
homes en organos de decision (comisions, tribunais de seleccion, oposicions,
xurados etc.).

INDICADORES
AREA RESPONSABLE »  N°de dérganos con composicion equilibrada por
Todos os departamentos tipoloxia

» N°de persoas participantes por sexo
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A pesar dos innegables avances producidos no terreo da igualdade entre mulleres e
homes, persisten ainda moitos estereotipos e prexuizos sexistas que impiden que se
poida falar dunha verdadeira igualdade, cando non se traducen directamente en

condutas discriminatorias cara as mulleres en distintas esferas.

Continuar concienciando a poboacion sobre a necesidade de pofier fin a esta asimetria
e apostar por unha sociedade libre de estereotipos de xénero na que mulleres e homes

fagan un uso equitativos dos tempos é o obxectivo central desta seqgunda éarea.

A educacion en igualdade desde as idades mais temperas é a mellor ferramenta para
loitar contra os prexuizos, actitudes e condutas sexistas ainda presentes na nosa
sociedade que condicionan as vidas de mulleres e homes: desde as relacions de
parella, as vocacions e o desenvolvemento profesional, a eleccion de medios de lecer
e actividades deportivas, ata 0 uso dos tempos, en ausencia dun reparto equitativo das
responsabilidades domeésticas e dos coidados. Para isto, fortalecerase o labor de
informacion e sensibilizacion que xa se vén desenvolvendo desde hai anos, en
colaboracion coa comunidade educativa, en materia de coeducacion e divulgacion de
valores para a igualdade, e procurara estenderse a outros sectores como o ambito
deportivo, para conseguir erradicar estereotipos de xénero que impiden unha
diversificacion na eleccion e na préactica de actividades deportivas, tanto por parte das

rapazas como dos rapaces.

Manterase a actividade de sensibilizacion do conxunto da cidadania sobre a necesaria
igualdade, incidindo nas vantaxes que esta ten para toda a sociedade, tanto para
mulleres como para homes. Farase fincapé na importancia da corresponsabilidade
como xeito de acabar co desequilibrio que impide que mulleres e homes fagan un uso
semellante dos seus tempos e que dificultan a incorporacién e a permanencia das
mulleres ao mundo laboral en condiciéons de igualdade. A conciliacion corresponsable

vai mais ala do ambito familiar e supdn a implicacion de toda a sociedade, incluido o
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sector empresarial mediante a adopcion de medidas de conciliacion e para a

racionalizacion horaria, entre outras actuacions.

Obxectivo estratéxico: continuar co labor de concienciacion do conxunto da
cidadania para procurar un novo modelo de sociedade favorable 3
igualdade, libre de esterectipos de xénero e equitativo no uso dos tempos
por parte de mulleres e homes.

Obxectivo operativo 2.1 Fortalecer as accions coeducativas dirixidas a erradicacion
dos roles e estereotipos de xénero e a unha educacion en igualdade.

Medida 2.1.1 Continuidade da colaboracion co CPI Plurilingte de Rodeiro para o
desenvolvemento de accions educativas, de informacion e sensibilizacion en
materia de igualdade de xénero dirixidas as distintas etapas educativas.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE « NC e tipo de actuacions realizadas
Servizos sociais « Alumnado e profesorado participante por sexo,

curso/etapa educativa

Medida 2.1.2 Desenvolvemento de actuacions en colaboracion coa ANPA do
colexio e co persoal do PAI dirixidas as familias sobre educacion en igualdade e
corresponsabilidade.

) INDICADORES

AREA RESPONSABLE . B ,

_ . * N° e tipo de actuacions realizadas

Servizos sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 2.1.3 Reforzamento da coeducaciébn e a perspectiva de xénero nas
actividades de lecer xuvenil e nos servizos de atencién a infancia de caracter
municipal (programas de conciliacion, campamentos vacacionais, programacion de
actividades ludicas etc.).

) INDICADORES

AREA RESPONSABLE , B ,

) o « NCe tipo de actuacions realizadas

Servizos sociais N
« N° de persoas participantes por sexo
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Medida 2.1.4 Continuidade na realizacion de actuacions dirixidas as familias e a
sociedade en xeral para a eliminacion dos estereotipos de xénero na eleccion de
xoguetes.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » )
) o « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos sociais o ,
» N°de persoas participantes por sexo e colectivo

Medida 2.1.5 Desenvolvemento de accidns dirixidas & mocidade sobre diversidades
sexuais e relacions afectivas en igualdade nas que se aborden as problematicas
asociadas ao uso das TIC e das redes sociais (ciberacoso, sexting, etc).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , . ,
. o « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos sociais .
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 2.1.6 Realizacion de accions informativas para favorecer a diversificacion
profesional e a erradicacion dos estereotipos de xénero na eleccion de estudos
dirixidas a rapazas e rapaces do pobo.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , » ,
) o » NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos sociais N
« N° de persoas participantes por sexo

Medida 2.1.7 Organizacion de campafias de sensibilizacion dirixidas ao conxunto
da comunidade educativa, persoal adestrador e directivas de clubs e asociacions
deportivas, para romper cos estereotipos de xénero no deporte e fomentar a
diversificacion e a continuidade na practica deportiva por parte de rapazas e
rapaces.
) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » )

» NCetipo de actuacions realizadas

Deportes e Servizos Sociais o ,
« N°de persoas participantes por sexo e colectivo
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Obxectivo operativo 2.2 Proseguir co labor de sensibilizacion do conxunto da
cidadania sobre a igualdade, a corresponsabilidade e unha mellor xestion dos
tempos.

Medida 2.2.1 Continuidade da actividade municipal para a sensibilizacion da
poboacion en torno a distintas tematicas relacionadas coa igualdade entre mulleres
e homes a través de distintos formatos (campafias, espazos de reflexion, actividades
divulgativas, actos conmemorativos etc.).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , ) ,
. o » NP e tipo de actuacions realizadas
Servizos sociais N
« N°de persoas participantes por sexo

Medida 2.2.2 Impulso de espazos para o debate e actuacions informativas sobre
novas masculinidades e para o desenvolvemento de actitudes e comportamentos
igualitarios.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , . ,
. o » NP e tipo de actuacions realizadas
Servizos sociais .
« N° de persoas participantes por sexo

Medida 2.2.3 Desenvolvemento de acciéns informativas dirixidas ao empresariado
local para a promocion de boas practicas en materia de racionalizacion horaria e
implantacion de medidas para a conciliacion corresponsable.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE « NC e tipo de actuacions realizadas
Emprego e Servizos Sociais * N°de empresas participantes

« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 2.2.4 Desenvolvemento de campafias de sensibilizacion e informacion
sobre as vantaxes da harmonizacion nos usos do tempo e sobre a necesaria
corresponsabilidade, pofiendo en valor o traballo doméstico e os coidados.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . B ,
. o » NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais .
»  N° de persoas participantes por sexo
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A participacion das mulleres na actividade econémica en condicions de igualdade é
outro reto pendente da nosa sociedade, posto que a sUa incorporacion e permanencia
no mundo do traballo remunerado segue a verse lastrada por distintos factores, entre
0s que ocupa un lugar central a desigual asuncion das responsabilidades domeésticas
e de coidados dos fillos e as fillas ou das persoas en situacion de dependencia.

Asi pois, é fundamental que o Concello promova accions que, desde o seu ambito
competencial, contribdan a que as mulleres accedan ao mercado laboral por conta
allea ou participen na actividade econdmica a traves doutras férmulas, como o
autoemprego e a economia social. Para isto, é esencial continuar favorecendo accions
de capacitacion profesional, a vez que se facilita o emprendemento a través de accions
de promocion do autoemprego e dun adecuado asesoramento para a posta en
marcha de iniciativas empresariais.

Potenciar a responsabilidade social empresarial neste ambito é fundamental,
promovendo a contratacion feminina e a posta en marcha de plans de igualdade no
seo das empresas que, entre outras actuacions, incorporen medidas favorecedoras da
conciliacion corresponsable.

O mantemento e mellora, no seu caso, da oferta de recursos municipais para facilitar
que as familias poidan compatibilizar o traballo co coidado das e dos seus fillos € outro
dos obxectivos para os proximos anos, ao que se suma o de impulsar o reforzamento
ou a creacion de servizos especificos para a atencion ao envellecemento e a
dependencia.

Por outra parte, entre outras medidas, desde o Concello reforzarase a informacion
sobre todos 0s recursos existentes en Galicia para facilitar a conciliacion, a atencion de
nenas e nenos e a atencion a dependencia, e estudarase a posibilidade de adaptar
horarios de actividades e servizos as necesidades reais da cidadania de Rodeiro en
termos de conciliacion.
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Obxectivo estratéxico: fomentar a empregabilidade das mulleres a través de
distintas actuacions que faciliten a sUa incorporacion e permanencia no
mundo laboral en condicions de igualdade, ao tempo que se impulsa a
responsabilidade social das empresas e se reforzan os recursos que permiten
conciliar a esfera laboral coa persoal e familiar.

Obxectivo operativo 3.1 Promover o acceso e a permanencia das mulleres no

mercado laboral e apoiar distintas formulas de participacion na actividade econdmica.

Medida 3.1.1 Fomento da oferta de cursos de formacion en ambitos adaptados as
demandas actuais das mulleres do rural e as necesidades do mercado laboral.

INDICADORES

AREA RESPONSABLE « NCetipo de actuacions realizadas
Emprego « N°de mulleres participantes por accion
formativa

Medida 3.1.2 Promocion da oferta de programas formativos e de emprego dirixidos
a mulleres paradas de longa duracion, maiores de 45 anos, e mulleres noutras
situacions de vulnerabilidade.

INDICADORES

AREA RESPONSABLE « NC e tipo de actuacions realizadas
Emprego « N°de mulleres participantes por accion
formativa

Medida 3.1.3 Impulso ao establecemento de medidas de acceso preferente a
programas de formacién e emprego para a incorporacion de mulleres e homes
naqueles sectores ou postos nos que cada sexo se atope infrarrepresentado.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE « N e tipo de programas que incorporan
Emprego medidas de acceso preferente

« NO°de persoas participantes por sexo
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Medida 3.1.4 Apoio ao emprendemento e o autoemprego das mulleres do concello
a través da oferta de asesoramento, informacion sobre axudas, formacion e
acompafiamento no proceso de definicion e consolidacion da idea empresarial.

INDICADORES

AREA RESPONSABLE . y .
« NCe tipo de actuacions realizadas

Emprego .
» N°de mulleres participantes

Medida 3.1.5 Desenvolvemento de accions de promocion e sensibilizacion en torno
ao emprendemento nas que se visibilicen as achegas das mulleres como referentes
femininos no empresariado local (charlas, xornadas, premios etc.)

INDICADORES

AREA RESPONSABLE , y ,
* N° e tipo de actuacions realizadas

Emprego .
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 3.1.6 Continuidade das accions de capacitacion das mulleres no manexo
das TIC, adaptandoas aos diferentes niveis de cofiecemento € as demandas do
mercado laboral.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » )
) o » NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
o N°de mulleres participantes

Obxectivo operativo 3.2 Potenciar a responsabilidade social empresarial e o
reforzamento dos recursos municipais que permiten a conciliacion.

Medida 3.2.1 Divulgacion entre o empresariado local de informacion especifica en
materia de contratacion de mulleres, igualdade no emprego e conciliacion.

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Emprego « N°etipo de actuacions realizadas
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Medida 3.2.2 Impulso & implantacion de plans de igualdade nas empresas do
municipio.

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Emprego « NCe tipo de actuacions realizadas

Medida 3.2.3 Reforzo da informacion publica a través de distintos medios sobre
recursos municipais e autondmicos para a conciliacion, a atencion a infancia e o
coidado de persoas en situacion de dependencia.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) B )
) o . « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais e Informética ) )
» Soportes informativos empregados

Medida 3.2.4 Mantemento e reforzo, no seu caso, da oferta de actividades
socioeducativas que facilitan a conciliacion das familias ao longo do curso escolar
fora do horario lectivo.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE » NP°e tipo de servizos ofrecidos
Servizos Sociais » NCe tipo de accions de mellora introducidas

« N°de nenas e nenos participantes por sexo

Medida 3.2.5 Mantemento e reforzo, no seu caso, da oferta de lecer educativo en
periodos vacacionais que facilita a conciliacion das familias.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE » N e tipo de servizos ofrecidos
Servizos Sociais « NCetipo de acciéons de mellora introducidas

» N°de nenas e nenos participantes por sexo
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Medida 3.2.6 Consolidacion e mellora da oferta de recursos que permiten as
familias compatibilizar a esfera laboral coas responsabilidades familiares (PAI, etc.).

INDICADORES

) » NP°etipo de servizos ofrecidos

AREA RESPONSABLE . » , .
) o « NO°e tipo de accions de mellora introducidas ou

Servizos Sociais ,

NoVos servizos creados

« N°de nenas e nenos participantes por sexo

Medida 3.2.7 Aplicacion de criterios de accion positiva nos procedementos de
admision e subvencion para a participacion en actividades de conciliacion e lecer
infanto-xuvenil, co fin de facilitar a participacion as familias monoparentais e/ou con
€sCasos recursos.

INDICADORES

) *  NP°etipo de criterios establecidos
AREA RESPONSABLE _ o N
, - « Programas que incorporan criterios de accion
Servizos Sociais N
positiva

» N°de persoas beneficiarias por sexo

Medida 3.2.8 Realizacion dunha valoracion dos horarios dos servizos municipais e
da programacion das actividades organizadas desde o Concello para a sua
adaptacion as necesidades de conciliacion da cidadanfa.

INDICADORES

AREA RESPONSABLE « NCetipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais « Servizos ou actividades que modificaron o seu
horario

Medida 3.2.9 Mellora ou creacion de servizos de apoio e coidado que facilitan &
conciliaciéon, con especial atenciéon a servizos de atencion ao envellecemento e a
dependencia.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . B ,
, o » N° e tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais ) )
«  Servizos implantados ou proxectados
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Esta cuarta area estratéxica ten como obxectivo central contribuir ao benestar das
mulleres desde unha Optica integral, asi como mellorar a contorna a traves da
conformacion de espazos mais seguros e sustentables, introducindo a perspectiva de
xénero na planificacion urbanistica e nas infraestruturas, o que, sen dubida, redundara
na mellora da calidade de vida do conxunto da cidadania.

Como primeiro obxectivo, prevese desenvolver distintas medidas que favorezan o
benestar fisico e psicosocial das mulleres a través de mudltiples actuacions que
contriblan ao coidado da salde e desde a 6ptica da diversidade, considerando as
distintas circunstancias, intereses e necesidades das mulleres ao longo da sua vida:
entre outras medidas, actividades informativas e de actividade fisica para mulleres
maiores, formacion en autocoidado para mitigar o desgaste fisico e mental que sofren
as persoas coidadoras, ou actividades de promocion de habitos saudables entre a
poboacion mais nova, sen esquecer a atencion que precisan as mulleres de distintas

idades que se atopan en situacion de vulnerabilidade.

A contorna na que vivimos é determinante nas nosas vidas: como nos movemos, Como
nos desprazamos, a dispofiibilidade de transporte -que condiciona a nosa
participacion social-; a seguridade coa que camifiamos polas ruas; a accesibilidade
exterior e nas edificacions etc. No marco das slas competencias, as Administracions
municipais poden contribuir a mellorar a conformacion dos espazos, introducindo o
enfoque de xénero na planificacion urbanistica e nas instalacions.

Asi, o segundo obxectivo desta area recolle diversas medidas dirixidas a mellorar a
accesibilidade en espazos publicos e adaptar as instalacions municipais as necesidades
de todas as persoas, tendo en conta a sua diversidade: infancia, persoas con
mobilidade reducida etc., asi como incrementar a seguridade en zonas de escasa
iluminacioén e visibilidade etc.

Introducir o enfoque de xénero nos plans urbanisticos e no desefio de equipamentos
é esencial e todo un reto para un pequeno Concello, e un primeiro paso pode ser o
impulso de accidns de recofiecemento publico das mulleres, mediante a asignacion de

nomes de mulleres senlleiras a espazos municipais.
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Obxectivo estratéxico: favorecer o benestar das mulleres desde unha optica
integral que atenda a sUa diversidade, fomentando estilos de vida saudables
e contribuindo a calidade de vida mediante intervencions que procuren
contornas mais seguras e sustentables, asi como unha planificacion de

servizos e infraestruturas con perspectiva de xénero.

Obxectivo operativo 4.1 Mellorar a salde das mulleres a través de accions de
autocoidado que contribdan ao seu benestar fisico e psicosocial mediante unha
organizacion descentralizada no municipio.

Medida 4.1.1 Desenvolvemento de actividades en distintos formatos para promover
habitos saudables e de autocoidado adaptadas as distintas etapas do ciclo vital e
sobre diferentes tematicas ou problemas de salde frecuentes na poboacion
feminina (menopausia, osteoporose, trastornos alimenticios etc.).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . B .
. . « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 4.1.2 Organizacion de actividades saudables para toda a poboacion,
principalmente para mulleres maiores (taichi, pilates, ximnasia de mantemento,
etc.).

, INDICADORES
AREA RESPONSABLE . . ,
. o « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 4.1.3 Realizacion de obradoiros de autocoidado dirixidos a persoas
coidadoras para mitigar os efectos fisicos e psicoloxicos desta actividade sobre a
sUa saude.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , ,
) o o N°de obradoiros realizados
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo
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Medida 4.1.4 Desenvolvemento de actividades especificas de prevencion e
promocion de habitos saudables con perspectiva de xénero dirixidos a poboacion
moza (alimentacion, actividade fisica e todo tipo de adiccions: consumos de alcohol
e drogas, abuso e uso inadecuado das TIC, apostas en lifia, videoxogos etc.).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) y
) o « NCetipo de actuacions
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 4.1.5 Realizacion de actividades informativas dirixidas a poboacion
adolescente  sobre relacidons  afectivo-sexuais desde un enfoque de
corresponsabilidade na saude sexual e reprodutiva.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . »
) o « NCetipo de actuacions
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 4.1.6 Difusion e apoio as actuacions desenvolvidas por entidades de
iniciativa social da comarca que traballan no ambito da saude: asociacions de
persoas con discapacidade, asociacions de familiares ou persoas con enfermidades

etc.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE « NP e tipo de actuacions
Servizos Sociais » Entidades participantes/colaboradoras

« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 4.1.7 Continuidade dos programas de atencion a mulleres en situacion de
vulnerabilidade (mulleres inmigrantes, mulleres con dificultades econdmicas,
mulleres con discapacidade etc.).

INDICADORES
AREA RESPONSABLE »  N°de consultas realizadas
Servizos Sociais « NCe tipo de actuacions realizadas

N° de persoas beneficiarias por sexo e perfil
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Obxectivo operativo 4.2 Incorporar a perspectiva de xénero as intervencions
urbanisticas e de infraestruturas para a conformacion de espazos mais seguros,
sustentables e adaptados a diversidade de todas as persoas.

Medida 4.21 Reforma progresiva das instalacions municipais (deportivas,
bibliotecas, centros civicos e culturais, etc.) con perspectiva de xénero (vestiarios e
duchas para mulleres para a practica deportiva; para persoas con menores a cargo
cambiadores de cueiros nos bafios de homes e mulleres, WC adaptados unisex,
salas de xogo e espazos para a lactacion etc.).

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Urbanismo e Obras » N° e tipo de reformas/intervencions realizadas

Medida 4.2.2 Realizacion dunha analise de puntos criticos no termo municipal para
a mellora da accesibilidade e a seguridade: zonas de escasa iluminacion e
visibilidade (camifios, rdas, paradas de autobus etc.) e accesibilidade en edificios e
instalacions municipais.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE * Realizacion da anélise
Urbanismo e Obras » NO°e tipo de necesidades detectadas

» N° e tipo de actuacions realizadas

Medida 4.2.3 Impulso de accions de mellora da accesibilidade en espazos publicos
e privados de uso colectivo para facilitar a mobilidade das persoas que realizan
tarefas de coidado, persoas en situacién de dependencia e persoas con mobilidade

reducida.
AREA RESPONSABLE INDICADORES
Urbanismo e Obras « NC e tipo de actuacions realizadas

Medida 4.2.4 Incorporacion do enfoque de xénero nos plans urbanisticos e no
desefio de infraestruturas publicas e equipamentos urbanos.

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Urbanismo e Obras o N° e tipo de actuacions realizadas
RETNOVA e
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Medida 4.2.5 Impulso de iniciativas para a mellora do transporte nas parroquias
rurais que tefia en conta a maior dificultade de mobilidade da poboacion feminina,
en colaboracion con outras administracions.

AREA RESPONSABLE INDICADORES
Alcaldia « NC e tipo de actuacions realizadas

Medida 4.2.6 Impulso de accions de recofiecemento publico das mulleres,
nomeadamente das mulleres senlleiras galegas e da comarca, mediante a
asignacion dos seus nomes a espazos municipais: rdas, centros municipais,
edificacions publicas etc.

, INDICADORES
AREA RESPONSABLE , ,
) _ » NO e tipo de espazos seleccionados para a
Alcaldia e Urbanismo e Obras ) N
asignacion dun nome de muller
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Esta quinta area condensa un conxunto de medidas coas que se vai seguir
promovendo a participacion activa das mulleres en todos os eidos en condiciéns de
igualdade e contribuir a visibilizar as stas contribucions, presentes e pasadas.

Para levar a cabo este obxectivo é esencial favorecer o empoderamento individual e

colectivo das mulleres, labor no que o movemento asociativo xoga un papel central.

Continuaranse desenvolvendo accions de promocion da autonomia persoal, de
formacion no uso de novas tecnoloxias, e reforzarase o enfoque de xénero na
planificacion e organizacion de todo tipo de actividades para unha participacion
verdadeiramente inclusiva: deportivas, culturais, e de lecer, de maneira que os
estereotipos e 0s prexuizos de xénero ainda presentes na nosa sociedade non
condicionen unha participacion segregada de mulleres e homes segundo a actividade
da que se trate.

Un segundo obxectivo operativo pretende fomentar a presenza equilibrada de
mulleres e homes en distintas estruturas de participacion e visibilizar a contribucion das
mulleres nos distintos eidos.

Entre outras medidas, promocionarase 0 asociacionismo, especialmente entre as
mulleres mais novas, e fomentarase que nos 6rganos decisorios de todo tipo de
asociacions e entidades a presenza das mulleres sexa maior. Seguirase a prestar apoio
técnico as asociacions de mulleres para lles facilitar a sUa xestion e terase en conta a
perspectiva de xénero nos proxectos que presenten entidades e asociacions no acceso

a subvencions municipais.

Finalmente, os &mbito cultural e turistico incorporaran tamén o enfoque de xénero na
sUa actividade e, en concreto, impulsaranse distintas accions coas que contribuir a
pofier en valor o papel das mulleres e recofiecer as suas contribucions ao

desenvolvemento local, especialmente das mulleres maiores do pobo.
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Obxectivo estratéxico: promover unha cidadania activa entre as mulleres,
impulsando a suUa participacion nas distintas esferas en condicions de
iqualdade, favorecer o seu empoderamento e visibilizar as suas
contribucions.

Obxectivo operativo 5.1 Contribuir ao empoderamento individual e impulsar a
participacion activa das mulleres nos distintos ambitos.

Medida 5.1.1 Desenvolvemento de actividades para promover a autonomia persoal
e o empoderamento das mulleres en colaboracion co movemento asociativo.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , » ,
. o » NCetipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
» N°de mulleres participantes

Medida 5.1.2 Continuidade das accidns de formacion, nomeadamente das mulleres
maiores, no uso das tecnoloxias da informacién e a comunicacibn como
instrumento de participacion social, adaptandoas as distintas necesidades de
capacitacion dixital.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , B ,
. o » NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais . )
« NO°de persoas participantes por sexo e idade

Medida 5.1.3 Organizacion de actividades artisticas, culturais e de lecer
(manualidades, baile, teatro, cocifia etc.) con perspectiva de xénero, para fomentar
a participacion de mulleres e homes en actividades nas que cada sexo se encontra
infrarrepresentado.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » )
) o « NCe tipo de actuacions realizadas
Cultura e Servizos Sociais N
o N° de persoas participantes por sexo
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Medida 5.1.4 Incorporacion do enfoque de xénero as campafias e eventos de
caracter deportivo para difundir unha imaxe igualitaria da practica deportiva, en
especial nas disciplinas con menor presenza feminina.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . . .
« NCe tipo de actuacions realizadas
Deportes o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 5.1.5 Impulso de iniciativas que promovan a practica deportiva de mulleres
e homes en deportes masculinizados e feminizados respectivamente.

. INDICADORES
AREA RESPONSABLE . B .
« NCetipo de actuacions realizadas
Deportes o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 5.1.6 Planificacion dunha oferta cultural plenamente inclusiva, respectuosa
con todas as diversidades e que xere interese por igual a mulleres e a homes, mozos
e Mozas e nenas e nNenos, sen estereotipos de xénero.

. INDICADORES
AREA RESPONSABLE , y ,
* N°etipo de actuacions realizadas
Cultura .
« N°de persoas participantes por sexo

Obxectivo operativo 5.2 Fomentar a presenza e participacion equilibrada de
mulleres e homes nas distintas estruturas de participacion, ao tempo que se
visibilizan as contribucions das mulleres en todos os eidos.

Medida 5.2.1 Fomento da presenza de mulleres nos érganos de decision das
diferentes entidades, organismos e estruturas de participacion cidada.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . B ,
, . » NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
» N°de persoas participantes por sexo
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Medida 5.2.2 Promocion do asociacionismo, especialmente entre as mulleres mais
novas.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE _ » .
) o « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
o N°de mulleres participantes

Medida 5.2.3 Valoracion positiva da introducion da perspectiva de xénero nos
proxectos que presenten as entidades e asociacions de participacion cidada no
acceso a subvencions de ambito municipal.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , . ,
. . « NC e tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 5.2.4 Mantemento do apoio técnico as asociacions de mulleres do
municipio coa finalidade de mellorar a sUa xestion e administracion, especialmente
mediante o asesoramento para a solicitude e xustificacion de axudas publicas para
a realizacion de actividades.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » )
) o » NCetipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais L o
o Asociaciéons beneficiarias

Medida 5.2.5 Difusion e visibilizacidon da participacion e contribucion das mulleres
de Rodeiro ao desenvolvemento local, desde os oficios tradicionais que realizan as
mulleres da zona ata as sUas achegas ao mundo agrario, a creacion de negocios, a
gastronomia, cultura, educacion, etc.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » ,
) , o « NCetipo de actuacions realizadas
Medio Rural e Servizos Sociais o
«  N° de persoas participantes por sexo
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Medida 5.2.6 Impulso a realizacion de actividades conmemorativas en torno ao 15
de outubro, Dia Internacional das Mulleres Rurais.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE _ » .
, « NO e tipo de actuacions realizadas
Medio Rural e Emprego .
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 5.2.7 Organizacion de actividades en diferentes formatos para a
visibilizacion e posta en valor das achegas das mulleres en todos os ambitos
(historia, cultura, arte, ciencias, economia, politica, etc.).

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . B .
. . « NCetipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais e Cultura o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 5.2.8 Incorporacion da perspectiva de xénero & organizacion de rutas
turisticas e culturais.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , . ,
, » NCe tipo de actuacions realizadas
Turismo o
* N©de persoas participantes por sexo

Medida 5.2.9 Organizacion de actividades interxeracionais nas que se pofia en valor
as contribucions das mulleres maiores do pobo aos distintos eidos (aos oficios, a
cultura, a fala, a gastronomia etc.).

INDICADORES
AREA RESPONSABLE « NCe tipo de actuacions realizadas
Cultura « NO°de persoas participantes por sexo e grupos
de idade
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Medida 5.2.10 Revision dos fondos bibliograficos municipais para a adquisicion de
materiais didacticos con perspectiva de xénero e o incremento do numero de obras
escritas por mulleres.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE * Realizacion da revision
Cultura » N°de materiais/fondos adquiridos con

perspectiva de xénero
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Nos ultimos tempos, a expresion maxima da desigualdade entre mulleres e homes, a
violencia de xénero, vai acadando un rexeitamento social cada vez maior. A esta tarefa
contribufu a sociedade no seu conxunto, cun impulso significativo por parte dos
distintos poderes publicos, incluidas as institucions municipais, que mesmo tefien xa
recofiecida como competencia propia o desenvolvemento de actuacions contra a
violencia de xénero, tras a reforma introducida na Lei de 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, a raiz da aprobacion do Pacto de Estado contra

a Violencia de Xénero.

O Concello de Rodeiro, comprometido ao maximo nivel coa erradicacion desta lacra,
vai seguir traballando nos vindeiros anos para aumentar a concienciacion e a denuncia
das distintas formas de violencia contra as mulleres, a vez que se melloraran os
mecanismos que permiten que as vitimas reciban unha adecuada e coordinada

atencion por parte dos distintos organismos publicos.

No ambito da sensibilizacion social seguiranse desenvolvendo actuacions de
informacion e concienciacion cidada, fomentando unha participacion mais activa de
todos os sectores sociais e incidindo, como non pode ser doutro xeito, desde as idades
mais temperas, a través de actividades de fomento de relacions de respecto e

igualdade.

Farase fincapé na importancia da denuncia da violencia de xénero e na informacion

para a sUa identificacion, especialmente nas zonas mais rurais do municipio.

Outras formas de violencia contra as mulleres, mais ala da exercida pola parella ou ex-
parella, como son a prostitucion e a trata, as agresions sexuais ou a violencia por razons
de orientacion sexual, seran tamén obxecto de atencion con este novo plan nas

distintas actividades que se programen.

Xa no eido da intervencion contra o maltrato, e no marco das competencias e recursos
do Concello, realizarase unha mellor difusion dos recursos dirixidos as mulleres vitimas

de violencia de xénero e continuarase a dar apoio e unha adecuada derivacion a
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recursos especializados a estas mulleres. Manterase, ademais, a consideracion destas
situacions para priorizar o acceso das vitimas e persoas ao seu cargo a diferentes

servizos municipais.

Doutra banda, darase continuidade & colaboracion con outras administracions
publicas, a vez que se vai impulsar a actividade da Mesa Local de Coordinacion

Interinstitucional contra a Violencia de Xénero.

Obxectivo estratéxico: proseguir co labor de sensibilizacion social, toma de
conciencia e denuncia de todas as formas de violencia contra as mulleres e

reforzar os mecanismos de prevencion e apoio as vitimas.

Obxectivo operativo 6.1 Sensibilizar o conxunto da sociedade sobre a violencia

contra as mulleres para aumentar o seu rexeitamento e denuncia.

Medida 6.1.1 Continuidade do labor de informacion e concienciacion cidada sobre
as diferentes formas de violencia contra as mulleres ao longo de todo o ano, e de
xeito destacado en torno ao do 25 de novembro, Dia Internacional contra a
violencia de xénero, fomentando unha participacion mais activa de todos os
sectores da sociedade civil.
) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » )

* NP° e tipo de actuacions realizadas

Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 6.1.2 Continuidade das actividades realizadas no ambito escolar para a
prevencion e eliminacion de condutas violentas e sexistas e fomentar valores
igualitarios e non discriminatorios, incidindo nas violencias dixitais e sexuais.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE o N° e tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o N° de persoas participantes por sexo e colectivo

(alumnado, profesorado, familias)
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Medida 6.1.3 Desenvolvemento de accidons de sensibilizacion especificas sobre
distintas formas de violencia social contra as mulleres: prostitucion e trata, violencia
LGTBI, agresions sexuais etc.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE ) » }
) o « NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 6.1.4 Continuidade das accions de prevencion da violencia de xénero a
través de accions informativas e formativas que contriblan a sta identificacion e
denuncia, nomeadamente na contorna mais rural do municipio.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE , . ,
. . « NCetipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
« NO°de persoas participantes por sexo

Medida 6.1.5 Posta en marcha dun programa de sensibilizacion e prevencion das
agresions sexuais nos espazos festivos en colaboracion con entidades e axentes
sociais.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE » NCe tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais » NO°de persoas participantes por sexo

« N°de colectivos/axentes sociais participantes
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Obxectivo operativo 6.2 Facilitar o acceso aos distintos recursos de atencion
integral para todas as vitimas da violencia de xénero, a vez que se mellora a
coordinacion interinstitucional.

Medida 6.2.1 Difusion de informacion sobre recursos existentes para mulleres
vitimas de violencia de xénero a través da web municipal e doutros soportes que
acheguen a informacion a todas as mulleres do municipio.

INDICADORES

) » Creacion do apartado web
AREA RESPONSABLE . , .
o ) o « N°de contidos incorporados/actualizados
Informética e Servizos Sociais ) . ) )
»  NP°etipo de actuacions realizadas a traves

doutros soportes informativos

Medida 6.2.2 Impulso da actividade da Mesa Local de Coordinacion
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero e difusion dos acordos que nela se

tomen.

INDICADORES
AREA RESPONSABLE » NCetipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais » N°de persoas participantes por sexo e colectivo

o Acordos difundidos

Medida 6.2.3 Continuidade das accions de apoio, asesoramento e derivacion a
recursos especializados para mulleres vitimas de violencia e persoas ao seu cargo.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE . . ,
_ o o N° e tipo de actuacions realizadas
Servizos Sociais o
» N°de persoas beneficiarias por sexo

Medida 6.2.4 Mantemento e ampliacion, no seu caso, das medidas positivas
dirixidas a priorizar o acceso a diferentes servizos municipais a mulleres vitimas de
violencia de xénero, asi como aos seus fillos e fillas e/ou maiores dependentes; e a
sda insercion sociolaboral.

, INDICADORES
AREA RESPONSABLE . , . ,
_ o o N° e tipo de clausulas introducidas
Servizos Sociais o
» N°de persoas beneficiarias por sexo
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Medida 6.2.5 Continuidade da oferta de acciéns formativas as mulleres que sofren
violencia para mellorar as suas posibilidades de insercion laboral.

) INDICADORES
AREA RESPONSABLE _ . .

) o « NCe tipo de actuacions realizadas

Emprego e Servizos Sociais .

» N°de mulleres participantes

Medida 6.2.6 Continuidade da colaboracion con outras administracions publicas,
en particular co CIM de Lalin, para a prevencion e a adecuada derivacion e atencion
as mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas ao seu cargo.

INDICADORES

* N° e tipo de actuacions realizadas

AREA RESPONSABLE « NO°de derivacions realizadas
Servizos Sociais « Organismos participantes

» N°de consultas realizadas no CIM de Lalin
»  N°de persoas beneficiarias por sexo
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8. SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento e avaliacion dos instrumentos de planificacion postos en marcha polas

administracions publicas permiten comprobar que se esta a realizar, se se estan

acadando os obxectivos previstos e 0 seu impacto na poboacion a que se dirixen.

O lll Plan de Igualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023 sera obxecto de

seguimento e avaliacion nos seguintes termos:

Realizarase un sequimento do plan con caracter anual, a partir do seu primeiro

ano de vixencia. O seguimento tratase dun tipo de avaliacion intermedia, de
maneira que, atendendo aos resultados e grao de cumprimento das accions
previstas, poderase reconsiderar os obxectivos propostos e axustalos a marcha

e consecucion do plan para as seguintes anualidades.

A avaliacion levarase a cabo ao remate da vixencia do plan e permitira cofiecer

0 seu grao de execucion, os seus resultados e o impacto que tivo sobre a
sociedade, a institucion e os distintos axentes implicados, de maneira que este
cofiecemento faga posible valorar a pertinencia da continuidade das medidas
en anos futuros. Para a avaliacion final elaborarase un informe de resultados
que valore o nivel de execucion do plan -obxectivos conseguidos e deficiencias-
e que contera unha memoria descritiva dos programas, proxectos e actuacions
impulsados ao abeiro do Il Plan. Ademais, incluira aspectos de mellora e
recomendacions que se poidan ter en conta para a elaboracién dun futuro plan

de igualdade.

Para medir con obxectividade o cumprimento de obxectivos e o impacto do
plan sobre a igualdade de xénero no concello é recomendable que a avaliacion

a realice unha entidade externa a Administracion municipal.

Para a realizacion do seguimento e avaliacion disporase dunha ficha desefiada ad hoc

(anexo 1 do documento), na que recoller informacion especifica sobre cada actuacion

desenvolvida no marco do Ill Plan.
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ANEXO 1: FICHA DE RECOLLIDA DE DATOS PARA O

SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO Il
PLAN DE IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2020-2023

INSTRUCIONS PARA A COBERTURA

Cubrirase unha ficha para cada actuacion. E imprescindible dispofier do documento do Il Plan de
lgualdade de Xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023 para unha axeitada cobertura, coa
identificacion exacta da area estratéxica, obxectivo operativo e medida.

(Preferiblemente a cobertura da ficha realizarase na ficha dixitalizada -en lugar de manualmente-, para
0 que debera escribir nos espazos sombreados en gris).

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE

AREA ESTRATEXICA NA QUE SE INCLUE
[ ] AREA 1 [ ]AREA 2 [ ]AREA 3 [ ] AREA 4 [ JAREA 5 [ ]AREA 6

OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

111 [(]1.2 []2.1 []2.2 []3.1 []3.2
[]4.1 []4.2 []5.1 []5.2 [16.1 []6.2

MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLUE (Indicar os tres dixitos completos da medida ou medidas do Ill Plan
nas que se encadra a actuacion desenvolvida).

DENOMINACION DA ACTUACION (Nome completo da actuacién desenvolvida).

DESCRICION (Informacién resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacion, beneficio
ou recurso, asi como sobre os obxectivos e necesidades as que responde).
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POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Describir de forma detallada a que persoas —ou colectivos—
esta dirixida a actuacion ou, no seu caso, a que entidades/organizacions. Detallar as caracteristicas
sociodemograficas (poboacion infantil, adulta, persoas maiores, mocidade, persoas con
discapacidade, empresariado etc.)

Persoas destinatarias:

Entidades/organizacion
s destinatarias:

NUMERO DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO (Desagregacion por sexo sempre que sexa posible.
Cando menos, realice unha estimacion aproximada da realidade).

Mulleres Homes

INDICADORES (Indicar os datos atendendo aos indicadores recomendados no propio plan para a
medida na que se encadra. Se non é posible axustar a informacion aos ditos indicadores, detallar outros
manexados).

ENTIDADES COLABORADORAS (Indicar o nome dos departamentos, entidades, asociacions, empresas,
outras administracions etc. que colaboraron no desenvolvemento da actuacion).

LOCALIDADE/S NA QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACION (Lugar no que se desenvolveu a actuacion:
nucleo de Rodeiro e/ou nome completo da/s parroquia/s).

RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indicar o nome do/s departamento/s, entidades ou organismos
que participaron no financiamento da actuacion e o respectivo orzamento dedicado).

Nome do/s departamento/s ou entidade/s Orzamento

€
€
€

MEDIOS E SOPORTES DE DIFUSION (Indicar os medios utilizados para a difusion da actuacién: prensa,
radio, TV, anuncios/bandos, web municipal, carteleria, folletos, correo electrénico, correo postal,
contacto telefénico etc.)

RETNOVA
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RODEIRO 2020-2023

DATA DE REALIZACION DA ACTUACION

Dia e mes:

Ano: []2020 [ ]2021

[]2022

[]2023

DATOS DE CONTACTO DA PERSOA QUE COBRE A FICHA

Departamento/entidade:
Nome e apelido:

Cargo:

Enderezo electrénico:
Teléfono:

Data cobertura formulario:

RETNOVA

ProxectiaConsulting

74



H CONCELLO DE
*RODEIRO Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2020-2023

ANEXO 2: TABOA RESUMO DO PROGRAMA DE MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 1: IMPULSANDO A IGUALDADE DESDE A INSTITUCION

Obxectivo estratéxico: liderar desde a institucion municipal os avances na igualdade entre mulleres e homes, fortalecendo o

enfoque de xénero no conxunto da accion administrativa e nas politicas publicas locais.

Medida 1.1.1 Difusion do Ill Plan para a igualdade de xénero do Concello de Rodeiro 2020-2023
entre o conxunto da cidadania, axentes socioecondmicos do municipio e persoal técnico e
politico da institucion.
, . . Medida 1.1.2 Revision da paxina web do Concello para a incorporacion da perspectiva de xénero
Obxectivo operativo 1.1 Consolidar unha g oynosicién e organizacién de todos os contidos, velando pola utilizacién dunha linguaxe e
comunicacion municipal inclusiva e con i el sives,

enfoque de xénero. . > . . : >
g Medida 1.1.3 Creacién na web municipal dun espazo permanente e visible para a informacion
sobre recursos, servizos e actualidade en materia de igualdade de xénero.

Medida 1.1.4 Reforzo da utilizacién dunha linguaxe e imaxes inclusivas en todos os documentos
administrativos, comunicacions internas e externas e materiais do Concello de Rodeiro.
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AREA ESTRATEXICA 1: IMPULSANDO A IGUALDADE DESDE A INSTITUCION

Obxectivo estratéxico: liderar desde a institucion municipal os avances na igualdade entre mulleres e homes, fortalecendo o

enfoque de xénero no conxunto da accion administrativa e nas politicas publicas locais.

Medida 1.2.1 Establecemento dun sistema de recollida de informacion regular sobre necesidades
de conciliacion do persoal municipal.

Medida 1.2.2 Impulso da adopcion de medidas que faciliten a conciliacion do persoal do
Concello sempre que se garanta o normal funcionamento do servizo (flexibilizacion da xornada,
xornada reducida, prioridade do persoal con fillos e fillas menores de 12 anos para o goce de
vacacions en periodos vacacionais etc.) a vez que se promove a sUa utilizan polo persoal
masculino.

Medida 1.2.3 Realizacion dun estudo sobre a situacion do persoal municipal en materia de

- . , igualdade de xénero, con especial atencidn aos aspectos que inciden na fenda salarial entre
principio de igualdade efectiva entre 1y, lleres e homes.

Obxectivo operativo 1.2 Reforzar o

mulleres e homes na organizacion Medida 1.2.4 Desenvolvemento de acciéns formativas dirixidas ao conxunto do persoal
municipal, adaptadas a natureza dos postos e incluindo os equipos técnicos e politicos para
mellorar a incorporacion da perspectiva de xénero na accion municipal (programas, proxectos,
orzamentos, informes con impacto de xénero etc.).

Medida 1.2.5 Incorporacion de médulos de igualdade de xénero en todas as accions formativas
do persoal ao servizo da Administracion municipal (indefinido e temporal).

Medida 1.2.6 Inclusién da normativa en materia de igualdade de xénero nos programas dos
procesos selectivos para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario e o ingreso de
persoal laboral do Concello.

Medida 1.2.7 Incorporacion da perspectiva de xénero na elaboracion dos orzamentos
municipais.

municipal e incorporar a perspectiva de
xénero a todos o0s procesos de traballo.
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AREA ESTRATEXICA 1: IMPULSANDO A IGUALDADE DESDE A INSTITUCION

Obxectivo estratéxico: liderar desde a institucion municipal os avances na igualdade entre mulleres e homes, fortalecendo o

enfoque de xénero no conxunto da accion administrativa e nas politicas publicas locais.

Medida 1.2.8 Introducion de criterios de xénero nos pregos de condicions das contratacions e
nas convocatorias de axudas e subvencions de todos os departamentos (existencia dun plan de
igualdade no seo da organizacion/empresa ou identificacion de acciéns de igualdade,
principio de igualdade efectiva entre  formacién en xénero ao persoal etc.).

mulleres e homes na organizacion Medida 1.2.9 Continuidade e reforzamento, no seu caso, da desagregacién por sexo nos
sistemas de informacion e producion estatistica de todas as areas municipais (bases de datos,
formularios, rexistros, memorias, etc.).
Medida 1.2.10 Impulso da presenza ou composicion equilibrada de mulleres e homes en érganos
de decision (comisions, tribunais de seleccion, oposicions, xurados etc.).

Obxectivo operativo 1.2 Reforzar o

municipal e incorporar a perspectiva de
xénero a todos os procesos de traballo.
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AREA ESTRATEXICA 2 REFORZANDO O CAMBIO DE MODELOS E VALORES PARA A IGUALDADE

Obxectivo estratéxico: continuar co labor de concienciacion do conxunto da cidadania para procurar un novo modelo de

sociedade favorable a igualdade, libre de estereotipos de xénero e equitativo no uso dos tempos por parte de mulleres e

Obxectivo operativo 2.1 Fortalecer as
accions coeducativas dirixidas a
erradicacion dos roles e estereotipos de
xénero e a unha educacion en igualdade.

RETNOVA
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homes.

Medida 2.1.1 Continuidade da colaboracion co CPI Plurilingtie de Rodeiro para o
desenvolvemento de acciéns educativas, de informacion e sensibilizacion en materia de
igualdade de xénero dirixidas as distintas etapas educativas.

Medida 2.1.2 Desenvolvemento de actuacions en colaboracion coa ANPA do colexio e co persoal
do PAI dirixidas as familias sobre educaciéon en igualdade e corresponsabilidade.

Medida 2.1.3 Reforzamento da coeducacion e a perspectiva de xénero nas actividades de lecer
xuvenil e nos servizos de atencion & infancia de caracter municipal (programas de conciliacion,
campamentos vacacionais, programacion de actividades ludicas etc.).

Medida 2.1.4 Continuidade na realizacion de actuacions dirixidas as familias e a sociedade en
xeral para a eliminacion dos estereotipos de xénero na eleccion de xoguetes.

Medida 2.1.5 Desenvolvemento de accions dirixidas & mocidade sobre diversidades sexuais e
relacions afectivas en igualdade nas que se aborden as problematicas asociadas ao uso das TIC
e das redes sociais (ciberacoso, sexting, etc).

Medida 2.1.6 Realizacion de accions informativas para favorecer a diversificacion profesional e a
erradicacion dos estereotipos de xénero na eleccion de estudos dirixidas a rapazas e rapaces do
pobo.
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AREA ESTRATEXICA 2 REFORZANDO O CAMBIO DE MODELOS E VALORES PARA A IGUALDADE

Obxectivo estratéxico: continuar co labor de concienciacion do conxunto da cidadania para procurar un novo modelo de
sociedade favorable a igualdade, libre de estereotipos de xénero e equitativo no uso dos tempos por parte de mulleres e

homes.

Cloedive ooerelve 2.1 it eder 2 Medida 2.1.7 Organizacion de campafias de sensibilizacion dirixidas ao conxunto da

accions coeducativas dirixidas & comunidade educativa, persoal adestrador e directivas de clubs e asociaciéns deportivas, para
erradicacion dos roles e estereotipos de  romper cos estereotipos de xénero no deporte e fomentar a diversificacion e a continuidade na
‘e @ & uilhe sducden en fueEldade practica deportiva por parte de rapazas e rapaces.
Medida 2.2.1 Continuidade da actividade municipal para a sensibilizaciéon da poboacion en torno
a distintas tematicas relacionadas coa igualdade entre mulleres e homes a través de distintos
formatos (campafas, espazos de reflexion, actividades divulgativas, actos conmemorativos etc.).
o Medida 2.2.2 Impulso de espazos para o debate e actuacions informativas sobre novas
labor de sensibilizacion do conxunto da  masculinidades e para o desenvolvemento de actitudes e comportamentos igualitarios.

cidadania sobre a igualdade, a Medida 2.2.3 Desenvolvemento de acciéns informativas dirixidas ao empresariado local para a
promocion de boas practicas en materia de racionalizacion horaria e implantacion de medidas
para a conciliacion corresponsable.
Medida 2.2.4 Desenvolvemento de campafias de sensibilizacién e informacion sobre as vantaxes
da harmonizacion nos usos do tempo e sobre a necesaria corresponsabilidade, pofiendo en
valor o traballo doméstico e os coidados.

Obxectivo operativo 2.2 Proseguir co

corresponsabilidade e unha mellor
xestion dos tempos.
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AREA ESTRATEXICA 3: PROMOVENDO A EMPREGABILIDADE E A CONCILIACION CORRESPONSABLE

Obxectivo estratéxico: fomentar a empregabilidade das mulleres a través de distintas actuacions que faciliten a sta
incorporacion e permanencia no mundo laboral en condicions de igualdade, ao tempo que se impulsa a responsabilidade

social das empresas e se reforzan os recursos que permiten conciliar a esfera laboral coa persoal e familiar.

Medida 3.1.1 Fomento da oferta de cursos de formacion en ambitos adaptados as demandas
actuais das mulleres do rural e as necesidades do mercado laboral.

Medida 3.1.2 Promocién da oferta de programas formativos e de emprego dirixidos a mulleres
paradas de longa duracién, maiores de 45 anos, e mulleres noutras situacions de
vulnerabilidade.

Obxectivo operativo 3.1 Promover 0 Medida 3.1.3 Impulso ao establecemento de medidas de acceso preferente a programas de
acceso e a permanencia das mulleres no  formacion e emprego para a incorporacion de mulleres e homes naqueles sectores ou postos
nos que cada sexo se atope infrarrepresentado.

Medida 3.1.4 Apoio ao emprendemento e o autoemprego das mulleres do concello a través da
formulas de participacion na actividade oferta de asesoramento, informacién sobre axudas, formacion e acompafiamento no proceso
econdmica. de definicion e consolidacion da idea empresarial.
Medida 3.1.5 Desenvolvemento de accions de promocion e sensibilizacion en torno ao
emprendemento nas que se visibilicen as achegas das mulleres como referentes femininos no
empresariado local (charlas, xornadas, premios etc.)
Medida 3.1.6 Continuidade das accions de capacitacion das mulleres no manexo das TIC,
adaptandoas aos diferentes niveis de cofiecemento é as demandas do mercado laboral.

mercado laboral e apoiar distintas
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AREA ESTRATEXICA 3: PROMOVENDO A EMPREGABILIDADE E A CONCILIACION CORRESPONSABLE

Obxectivo estratéxico: fomentar a empregabilidade das mulleres a través de distintas actuacions que faciliten a sua
incorporacion e permanencia no mundo laboral en condicions de igualdade, ao tempo que se impulsa a responsabilidade

social das empresas e se reforzan os recursos que permiten conciliar a esfera laboral coa persoal e familiar.

Medida 3.2.1 Divulgacion entre o empresariado local de informaciéon especifica en materia de
contratacion de mulleres, igualdade no emprego e conciliacion.

Medida 3.2.2 Impulso & implantacion de plans de igualdade nas empresas do municipio.

Medida 3.2.3 Reforzo da informacion publica a través de distintos medios sobre recursos
municipais e autonémicos para a conciliacion, a atencion a infancia e o coidado de persoas en

: . ‘ situacion de dependencia.
Obxectivo operativo 3.2 Potenciar a

Medida 3.2.4 Mantemento e reforzo, no seu caso, da oferta de actividades socioeducativas que

responsabilidade social empresarial e o " G " , , .
b P facilitan a conciliacion das familias ao longo do curso escolar féra do horario lectivo.

reforzamento dos recursos municipais
Medida 3.2.5 Mantemento e reforzo, no seu caso, da oferta de lecer educativo en periodos

que permiten a conciliacion. U " G "
vacacionais que facilita a conciliacion das familias.

Medida 3.2.6 Consolidacion e mellora da oferta de recursos que permiten as familias
compatibilizar a esfera laboral coas responsabilidades familiares (PAI, etc.).

Medida 3.2.7 Aplicacion de criterios de accion positiva nos procedementos de admision e
subvencion para a participacion en actividades de conciliacion e lecer infanto-xuvenil, co fin de
facilitar a participacion as familias monoparentais e/ou con escasos recursos.

RETNOVA E—

ProxectiaConsulting



CONCELLO DE

*Il RODEIRO Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2020-2023

AREA ESTRATEXICA 3: PROMOVENDO A EMPREGABILIDADE E A CONCILIACION CORRESPONSABLE

Obxectivo estratéxico: fomentar a empregabilidade das mulleres a través de distintas actuacions que faciliten a sua
incorporacion e permanencia no mundo laboral en condicions de igualdade, ao tempo que se impulsa a responsabilidade

social das empresas e se reforzan os recursos que permiten conciliar a esfera laboral coa persoal e familiar.

Obxectivo operativo 3.2 Potenciar a Medida 3.2.8 Realizacion dunha valoracion dos horarios dos servizos municipais e da

programacion das actividades organizadas desde o Concello para a sua adaptacion as

necesidades de conciliacion da cidadania.

reforzamento dos recursos municipais  \jedida 3.2.9 Mellora ou creacion de servizos de apoio e coidado que facilitan & conciliacién,
que permiten a conciliacion. con especial atencion a servizos de atencion ao envellecemento e a dependencia.

responsabilidade social empresarial e o

RETNOVA B

ProxectiaConsulting



CONCELLO DE

SR ROBERO

Il PLAN PARA A IGUALDADE DE XENERO DO CONCELLO DE RODEIRO 2020-2023

AREA ESTRATEXICA 4: MELLORANDO A CALIDADE DE VIDA E O BENESTAR

Obxectivo estratéxico: favorecer o benestar das mulleres desde unha Optica integral que atenda & sua diversidade, fomentando

estilos de vida saudables e contribuindo & calidade de vida mediante intervencidns que procuren contornas mais seguras e

sustentables, asi como unha planificacion de servizos e infraestruturas con perspectiva de xénero.

Obxectivo operativo 4.1 Mellorar a saude
das mulleres a través de accions de
autocoidado que contribdan ao seu

benestar fisico e psicosocial mediante
unha organizacion descentralizada no

municipio.

RETNOVA
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Medida 4.1.1 Desenvolvemento de actividades en distintos formatos para promover habitos
saudables e de autocoidado adaptadas as distintas etapas do ciclo vital e sobre diferentes
tematicas ou problemas de saude frecuentes na poboacion feminina (menopausia, osteoporose,
trastornos alimenticios etc.).

Medida 4.1.2 Organizacion de actividades saudables para toda a poboacion, principalmente
para mulleres maiores (taichi, pilates, ximnasia de mantemento, etc.).

Medida 4.1.3 Realizacion de obradoiros de autocoidado dirixidos a persoas coidadoras para
mitigar os efectos fisicos e psicoldxicos desta actividade sobre a sta salde.

Medida 4.1.4 Desenvolvemento de actividades especificas de prevenciéon e promocion de
habitos saudables con perspectiva de xénero dirixidos & poboacion moza (alimentacion,
actividade fisica e todo tipo de adiccions: consumos de alcohol e drogas, abuso e uso
inadecuado das TIC, apostas en lifia, videoxogos etc.).

Medida 4.1.5 Realizacion de actividades informativas dirixidas a poboacion adolescente sobre
relacions afectivo-sexuais desde un enfoque de corresponsabilidade na salde sexual e
reprodutiva.
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AREA ESTRATEXICA 4: MELLORANDO A CALIDADE DE VIDA E O BENESTAR

Obxectivo estratéxico: favorecer o benestar das mulleres desde unha 6ptica integral que atenda a sua diversidade, fomentando
estilos de vida saudables e contribuindo & calidade de vida mediante intervencions que procuren contornas mais seguras e

sustentables, asi como unha planificacion de servizos e infraestruturas con perspectiva de xénero.

Obxectivo operativo 4.1 Mellorar a satide Medida 4.1.6 Difusion e apoio as actuacions desenvolvidas por entidades de iniciativa social da
comarca que traballan no ambito da saude: asociacions de persoas con discapacidade,

das mulleres a través de accions de S e .
asociacions de familiares ou persoas con enfermidades etc.

autocoidado que contriblan ao seu
benestar fisico e psicosocial mediante Medida 4.17 Continuidade dos programas de atenciébn a mulleres en situacion de

vulnerabilidade (mulleres inmigrantes, mulleres con dificultades econémicas, mulleres con

unha organizacion descentralizada no . .
discapacidade etc.).

MuUuNIcCIpIo.
Obxectivo operativo 4.2 Incorporar a

perspectiva de xénero as intervencions

urbanisticas e de infraestruturas para a Medida 4.2.1 Reforma progresiva das instalacions municipais (deportivas, bibliotecas, centros
civicos e culturais, etc.) con perspectiva de xénero (vestiarios e duchas para mulleres para a
practica deportiva; para persoas con menores a cargo cambiadores de cueiros nos bafios de
sustentables e adaptados a diversidade  omes e mulleres, WC adaptados unisex, salas de xogo e espazos para a lactacion etc.).

de todas as persoas.

conformacion de espazos mais seguros,
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AREA ESTRATEXICA 4: MELLORANDO A CALIDADE DE VIDA E O BENESTAR

Obxectivo estratéxico: favorecer o benestar das mulleres desde unha 6ptica integral que atenda a sua diversidade, fomentando
estilos de vida saudables e contribuindo & calidade de vida mediante intervencions que procuren contornas mais seguras e

sustentables, asi como unha planificacion de servizos e infraestruturas con perspectiva de xénero.

Medida 4.2.2 Realizacion dunha analise de puntos criticos no termo municipal para a mellora
da accesibilidade e a seguridade: zonas de escasa iluminacion e visibilidade (camifios, ruas,
paradas de autobus etc.) e accesibilidade en edificios e instalacions municipais.
Medida 4.2.3 Impulso de accions de mellora da accesibilidade en espazos publicos e privados
perspectiva de xénero as intervencions  de uso colectivo para facilitar a mobilidade das persoas que realizan tarefas de coidado, persoas
urbanisticas e de infraestruturas para a en situacion de dependencia e persoas con mobilidade reducida.
Medida 4.2.4 Incorporacion do enfoque de xénero nos plans urbanisticos e no desefio de
infraestruturas publicas e equipamentos urbanos.
Medida 4.2.5 Impulso de iniciativas para a mellora do transporte nas parroquias rurais que tefia
de todas as persoas. en conta a maior dificultade de mobilidade da poboaciéon feminina, en colaboracion con outras
administracions.
Medida 4.2.6 Impulso de accions de recofiecemento publico das mulleres, nomeadamente das
mulleres senlleiras galegas e da comarca, mediante a asignacion dos seus nomes a espazos
municipais: rdas, centros municipais, edificacions publicas etc.

Obxectivo operativo 4.2 Incorporar a

conformacion de espazos mais sequros,
sustentables e adaptados a diversidade
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AREA ESTRATEXICA 5: FAVORECENDO O EMPODERAMENTO E A CIDADANIA ACTIVA

Obxectivo estratéxico: promover unha cidadania activa entre as mulleres, impulsando a sda participacion nas distintas esferas

en condicions de igualdade, favorecer o seu empoderamento e visibilizar as suas contribucions.:

Medida 5.1.1 Desenvolvemento de actividades para promover a autonomia persoal e o
empoderamento das mulleres en colaboracion co movemento asociativo.
Medida 5.1.2 Continuidade das accions de formacion, nomeadamente das mulleres maiores, no
uso das tecnoloxias da informacion e a comunicacion como instrumento de participacion social,
adaptandoas as distintas necesidades de capacitacion dixital.
Medida 5.1.3 Organizacion de actividades artisticas, culturais e de lecer (manualidades, baile,
teatro, cocifia etc.) con perspectiva de xénero, para fomentar a participacion de mulleres e
empoderamento individual e impulsar a homes en actividades nas que cada sexo se encontra infrarrepresentado.

participacién activa das mulleres nos Medida 5.1.4 Incorporacion do enfoque de xénero as camparias e eventos de caracter deportivo
para difundir unha imaxe igualitaria da practica deportiva, en especial nas disciplinas con menor
presenza feminina.
Medida 5.1.5 Impulso de iniciativas que promovan a practica deportiva de mulleres e homes en
deportes masculinizados e feminizados respectivamente.
Medida 5.1.6 Planificacion dunha oferta cultural plenamente inclusiva, respectuosa con todas as
diversidades e que xere interese por igual a mulleres e a homes, mozos e mozas e nenas e
nenos, sen estereotipos de xénero.

Obxectivo operativo 5.1 Contribuir ao

distintos ambitos.
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AREA ESTRATEXICA 5: FAVORECENDO O EMPODERAMENTO E A CIDADANIA ACTIVA

Obxectivo estratéxico: promover unha cidadania activa entre as mulleres, impulsando a sUa participacion nas distintas esferas

en condicions de igualdade, favorecer o seu empoderamento e visibilizar as stas contribucions.:

Medida 5.2.1 Fomento da presenza de mulleres nos érganos de decision das diferentes
entidades, organismos e estruturas de participacion cidada.

Medida 5.2.2 Promocion do asociacionismo, especialmente entre as mulleres mais novas.

Medida 5.2.3 Valoracion positiva da introducion da perspectiva de xénero nos proxectos que
presenten as entidades e asociacions de participacion cidada no acceso a subvencions de
ambito municipal.
Medida 5.2.4 Mantemento do apoio técnico as asociacions de mulleres do municipio coa
presenza e participacion equilibrada de  finalidade de mellorar a sta xestion e administracién, especialmente mediante o asesoramento
mulleres e homes nas distintas estruturas Para a solicitude e xustificacion de axudas publicas para a realizacion de actividades.
Medida 5.2.5 Difusion e visibilizacion da participacion e contribucion das mulleres de Rodeiro
ao desenvolvemento local, desde os oficios tradicionais que realizan as mulleres da zona ata as
visibilizan as contribucions das mulleres  syas achegas a0 mundo agrario, & creacion de negocios, & gastronomia, cultura, educacion, etc.
en todos os eidos. Medida 5.2.6 Impulso a realizacion de actividades conmemorativas en torno ao 15 de outubro,
Dia Internacional das Mulleres Rurais.
Medida 5.2.7 Organizacion de actividades en diferentes formatos para a visibilizacion e posta
en valor das achegas das mulleres en todos os ambitos (historia, cultura, arte, ciencias,
economia, polftica, etc.).
Medida 5.2.8 Incorporacion da perspectiva de xénero a organizacion de rutas turisticas e
culturais.

Obxectivo operativo 5.2 Fomentar a

de participacion, ao tempo que se
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AREA ESTRATEXICA 5: FAVORECENDO O EMPODERAMENTO E A CIDADANIA ACTIVA

Obxectivo estratéxico: promover unha cidadania activa entre as mulleres, impulsando a sUa participacion nas distintas esferas

en condiciéns de igualdade, favorecer o seu empoderamento e visibilizar as sdas contribucions.:

Obxectivo operativo 5.2 Fomentar a Medida 5.2.9 Organizacion de actividades interxeracionais nas que se pofia en valor as
contribucions das mulleres maiores do pobo aos distintos eidos (aos oficios, a cultura, & fala, &

presenza e participacion equilibrada de gastronomia etc).

mulleres e homes nas distintas estruturas
de participacion, ao tempo que se  \adida 5.2.10 Revisidn dos fondos bibliograficos municipais para a adquisicién de materiais
visibilizan as contribucions das mulleres  didacticos con perspectiva de xénero e o incremento do nimero de obras escritas por mulleres.

en todos os eidos
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AREA ESTRATEXICA 6: COMBATENDO A VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo estratéxico: proseguir co labor de sensibilizacion social, toma de conciencia e denuncia de todas as formas de

violencia contra as mulleres e reforzar os mecanismos de prevencion e apoio as vitimas.

Medida 6.1.1 Continuidade do labor de informacion e concienciacion cidada sobre as diferentes
formas de violencia contra as mulleres ao longo de todo o ano, e de xeito destacado en torno
ao do 25 de novembro, Dia Internacional contra a violencia de xénero, fomentando unha
participacion mais activa de todos os sectores da sociedade civil.

Medida 6.1.2 Continuidade das actividades realizadas no ambito escolar para a prevencion e
eliminacion de condutas violentas e sexistas e fomentar valores igualitarios e non
conxunto da sociedade sobre a violencia  discriminatorios, incidindo nas violencias dixitais e sexuais.

contra as mulleres para aumentar o seu Medida 6.1.3 Desenvolvemento de accions de sensibilizacion especificas sobre distintas formas
de violencia social contra as mulleres: prostitucion e trata, violencia LGTBI, agresions sexuais etc.
Medida 6.1.4 Continuidade das accions de prevencion da violencia de xénero a través de accions
informativas e formativas que contriblan a sua identificacion e denuncia, nomeadamente na
contorna mais rural do municipio.

Medida 6.1.5 Posta en marcha dun programa de sensibilizacion e prevencion das agresions
sexuais nos espazos festivos en colaboracion con entidades e axentes sociais.

Obxectivo operativo 6.1 Sensibilizar o

rexeitamento e denuncia.

Obxectivo operativo 6.2 Facilitar o acceso Medida 6.2.1 Difusion de informacion sobre recursos existentes para mulleres vitimas de violencia
de xénero a través da web municipal e doutros soportes que acheguen a informacion a todas

aos distintos recursos de atencion integral o
9 as mulleres do municipio.

para todas as vitimas da violencia de
Medida 6.2.2 Impulso da actividade da Mesa Local de Coordinacion Interinstitucional contra a

xénero, a vez que se melloraa , ’ datt
Violencia de Xénero e difusion dos acordos que nela se tomen.

coordinacion interinstitucional
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AREA ESTRATEXICA 6: COMBATENDO A VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo estratéxico: proseguir co labor de sensibilizacion social, toma de conciencia e denuncia de todas as formas de

violencia contra as mulleres e reforzar os mecanismos de prevencion e apoio as vitimas.

Medida 6.2.3 Continuidade das accions de apoio, asesoramento e derivacidbn a recursos
especializados para mulleres vitimas de violencia e persoas ao seu cargo.
Obxectivo operativo 6.2 Facilitar 0 acceso  Medida 6.2.4 Mantemento e ampliacién, no seu caso, das medidas positivas dirixidas a priorizar
aos distintos recursos de atencién integral © acceso a diferentes servizos municipais a mulleres vitimas de violencia de xénero, asi como
aos seus fillos e fillas e/ou maiores dependentes; e a sla insercion sociolaboral.
Medida 6.2.5 Continuidade da oferta de accions formativas as mulleres que sofren violencia para
xenero, a vez que se melloraa  mellorar as stas posibilidades de insercién laboral.
coordinacién interinstitucional  Medida 6.2.6 Continuidade da colaboracion con outras administracions publicas, en particular
co CIM de Lalin, para a prevencion e a adecuada derivacion e atencion as mulleres vitimas de
violencia de xénero e persoas ao seu cargo.

para todas as vitimas da violencia de
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